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Deuxieme et Troisieme Semaines de la Formation des Formateurs a Nairobi 
 

NAIROBI, Kenya - Les deuxième et troisième semaines de la formation des formateurs ont eu 

comme facilitateur le Père Donald LASALLE. Ce dernier a été accompagné et introduit par le Père 

Felix Mabvuto Phiri. 

 

La deuxième semaine a eu comme thème: "La Formation au leadership". Le Père Donald a 

commencé par nous rappeler notre mission comme Missionnaires Montfortains dans l’Eglise telle 

que soulignée par les numéros 9 et 69 de nos Constitutions. Il nous a montré qu’être un formateur 

c’est être un évangélisateur. Ainsi, sa grande préoccupation a été celle de voir comment nous 

pouvons être leaders dans le travail d’évangélisation comme formateurs. Le Père modérateur a par 

la suite donné quelques idées générales sur le leadership. Il nous a parlé de l’art de diriger en 

mettant un accent particulier sur les deux façons de diriger : la manipulation et l’inspiration. Il 

nous a aussi parlé de l’art de l’accompagnement en insistant sur l’humble recherche. Il nous a 

donné les habitudes spirituelles du cœur des leaders. Il a conclu la deuxième semaine en nous 

entretenant sur les échos du leadership dans les Constitutions montfortaines et dans la Ratio 

(volume I et II). 



 

La troisième semaine a porté sur « Le faire ensemble ». Le Père Donald a introduit cette semaine 

en nous parlant du cycle de planification. Pour lui, la mission est au centre de ce cycle. En 

développant ce dernier, il est parti de numéros 18 et 19 des Actes du 38e Chapitre Général 2023. 

Ces numéros parlent de la culture de la planification. En effet, « Sans planifier, c’est planifier son 

échec ». 

 

Le Père facilitateur a ensuite abordé le point des différentes sortes d’équipes. Il en a distingué trois : 

l’équipe de sport, l’équipe hiérarchique et l’équipe fraternelle. Cette dernière est le type commun 

chez les Missionnaires Montfortains. Il a aussi parlé des équipes qui travaillent bien. Il a évoqué 

ici les caractéristiques d’une équipe effective. 

 

En achevant cette troisième semaine en nous montrant comment encourager le faire ensemble dans 

la maison de formation. Par rapport au faire ensemble, il a souligné l’importance de la 

coresponsabilité et de l’esprit de collaboration. C’est pourquoi il nous a invité à cultiver les qualités 

qui favorisent le faire ensemble et à apprendre en faisant. Il sied de signaler qu’à part les 

conférences, nous avons eu des moments d’échange et de partage en équipes de formation selon 

les différentes entités. Les deux semaines ont été très enrichissantes pour nous. Nous rendons grâce 

à Dieu pour tout ce que nous avons appris et de nous accompagner pendant la semaine qui nous 

reste. 

 

 

A Jésus par Marie. 

 

 

P. Charles MUMBERE KIPUTSU, SMM 

Vice-formateur 

Scolasticat Francophone de Songa/Burundi 


