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Saint Louis Marie de Montfort, tout en nous disant : « Vous
étes petits, ils sont grands...» (ACM 2), ne manque pas
d'audace et nous dit aussi : « Mettez-lui toute votre confiance
par Marie » (ACM 4).

Au centre du logo se trouve une CROIX. Graphigquement, c'est
le plus petit mais de lui, par le travail de I'Esprit, des fleches
« partent » qui, de maniére créative, vont aux extrémités du
monde (cercle). La puissance de la croix, scandaleuse et
insignifiante aux yeux du monde, est la seule qui puisse
engendrer la fidélité créatrice.

Le logo comprend de nombreuses COULEURS qui
représentent les Continents et notre charisme missionnaire.
Les FLECHES sont un symbole de la course de I'Esprit, au
rythme duquel nous sommes appelés a vivre.

La dimension créatrice et la dynamique « sortante » sont
représentées par les DIFFERENTES DIRECTIONS ET
CHEMINS parcourus par les fleches qui narrent toujours
l'ceuvre que Dieu a accomplie en et par Marie.
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De tout ton ceeur, fais confiance au Seigneur,
ne t’appuie pas sur ton intelligence.
Reconnais-le, ou que tu ailles,
c¢’est lui qui aplanit ta route.
(Proverbes 3, 5-6)

Chers Confréres,
Salutations d'amour et de paix.

Le 38°™ Chapitre Général a été pour moi une véritable
bénédiction. 1l a rassemblé des confréres de 21 pays du monde
entier. En regardant cette réalité, je me souviens de la priere
gue notre Fondateur, Saint Louis-Marie de Montfort, a récitée :
« Rassemblez-nous de toutes les nations. Rassemblez-nous et
unissez-nous, afin gu’on en rende toute la gloire a votre nom
saint et puissant » (PE 18). En accord avec la priére de notre
fondateur, lors de l'audience privée avec les Capitulants et la
Famille Montfortaine le 21 mai 2023, le Pape Francois a
souligné trois valeurs importantes qui ont marqué notre
cheminement en tant que Congrégation, a savoir I'hospitalité,
I'internationalité et la tendresse. Jai senti que ces trois valeurs
ont animé ce Chapitre qui a créé une ambiance d'union
fraternelle et un sentiment d'appartenance.

La chanson «Animés de I'amour », chantée lors de la
commeémoration de nos confreres décédes, m'a rappele que la
source méme de notre union fraternelle est I'amour de Dieu.
Cette union d'amour dépasse la mort. L'amour de Dieu est une
force vivifiante et énergisante qui nous lie tous en une seule




famille. Saint Paul dit : « ... Ni la mort, ni la vie, ni les anges, ni
les Principautés célestes, ni le présent ni [’avenir, ni les
Puissances... rien ne pourra nous séparé de I'amour de Dieu
qui est dans le Christ Jésus notre Seigneur » (Romains 8, 38-
39). La présence de nos confréres défunts que nous avons
commeémorés dans nos messes quotidiennes nous a aidés a voir
le passé avec joie et fierté pour leur fidélité a leur vocation.
Et la présence des membres de la famille du P. Olivier Maire
lors de l'installation de la nouvelle administration, qui a eu lieu
dans I'église Saint-Barthélemy, dédiée aux nouveaux martyrs
d'aujourd'hui, a approfondi notre union fraternelle dans I'amour
de Dieu. Leur humble geste d'offrir le bréviaire du P. Olivier
Maire pour qu'il soit placé dans I'église m'a rappelé nos familles
et nos freres et sceurs qui ont offert chacun d'entre nous pour le
service de Dieu. Notre foi et notre vocation sont nées de cette
communauté chrétienne de base qu'est la famille. Nous devons
étre reconnaissants de leur volonté de nous laisser travailler
dans la vigne de Dieu.

Le Chapitre Général a en effet été un temps d'humble priére et
d'action de gréce, un temps d'écoute attentive et de partage,
un temps de discussion fraternelle et de discernement, un temps
d'évaluation et de planification. Merci au P. Jean-Claude
Lavigne, O.P., notre facilitateur, qui nous a aidés a donner du
sens a ce Chapitre, ainsi qu'aux interpréetes qui nous ont permis
de nous exprimer et de partager sans aucune barriere pendant
I'assemblée. La présence de jeunes confréres, qui ont participé
activement a créé un dialogue intergénérationnel dans ce
Chapitre, a apporté de [Il'espoir pour [l'avenir de notre
Congrégation. Et la présence constante des laics, a travers leurs
messages écrits inspirants, leur priere et leur soutien, a été une
source de grande joie pour nous tous.




Cela m'a rappelé le retour des soixante-douze disciples raconté
par I'évangéliste Luc. lls avaient été envoyés en mission et
revenaient vers Jésus, joyeux et fiers de ce qu'ils avaient réussi
a accomplir. Nous nous souvenons tous de la réaction du
Maitre : « Ne vous réjouissez pas parce que les esprits vous
sont soumis, mais réjouissez-vous parce ce que vVOS noms se
trouvent inscrits dans les cieux ». (Lc 10, 20). Jésus ne veut pas
freiner I'enthousiasme de ses disciples, mais les aider a aller a
I'essentiel. Il voulait qu'ils n'oublient jamais qu'il y a au ciel un
Dieu qui les aime, qui les accompagne et qui prend soin d'eux.

Saint Louis-Marie de Montfort a compris cette lecon. Ecrivant
a son oncle dans un moment de grande détresse, il lui ouvre son
cceur et lui fait part de sa conviction la plus profonde : « J'ai un
Pére dans les cieux qui est immanquable » (L 2). Je crois que
c'est cette conscience qui a donné a Montfort le courage et la
force de surmonter les oppositions et les obstacles et d'étre ainsi
le grand missionnaire qu'il a été.

Cette certitude devrait également animer chacun d'entre nous
dans la poursuite de notre vie et de notre mission en tant que
Famille, en tant que Congrégation. Si nous sentons en nous la
force de I'amour de Dieu et si nous avons profondément
confiance en lui et en sa Providence, nous serons capables de
prendre des risques et de faire ainsi de grandes choses pour lui
et pour nos fréres et sceurs.

Comme vous le verrez, dans les Actes de ce Chapitre Géneral,
les Capitulants ont réintroduit certains des themes déja présents
dans le document du dernier Chapitre. Nous avons senti que
nous avons tous besoin de plus de temps pour continuer a
travailler dans ces domaines de notre vie et le faire avec un plus
grand engagement et une plus grande determination.




En commengant mon service pour la Congrégation, je suis plus
que jamais convaincu que notre fidélité au Christ et a Saint
Louis-Marie de Montfort a le pouvoir de libérer en nous-
mémes et dans nos communautés de nouvelles énergies et de
nouvelles forces. Ainsi, en confiant ce document & chacun
d'entre vous, je vous encourage a planifier d'ores et deja sa mise
en ceuvre a différents niveaux. Je vous encourage également a
continuer a laisser I'Esprit Saint agir en vous, a faire preuve
d'imagination et de créativité et a chercher ensemble de
meilleurs moyens et de nouvelles fagons d'accomplir notre
mission dans I'Eglise et dans le monde. Saint Montfort continue
de prier pour nous afin que nous soyons « des Liberos, des
hommes libres mais toujours liés a votre amour et a votre
volonté ; des hommes selon votre ceeur qui, sans tache ni
entrave d'amour-propre, accompliront pleinement votre
volonté... » (PE 8). L'Esprit Saint, qui est le protagoniste de
notre vie, nous guide la ou Dieu veut que nous soyons, et non
pas la ou nos propres idées et nos godts personnels nous
conduiraient.

Que la Vierge Marie, Siege de la Sagesse et notre Meére, nous
accompagne tous. Que Saint Louis-Marie de Montfort et la
Bienheureuse Marie-Louise de Jésus soient nos témoins et nos
intercesseurs.

N\ AU
P. Yoseph Putra DwiParma WATUN, S.M.M.
/ Supérieur Général

Rome, le 19 mai 2023




38°™ Chapitre Général
LES ACTES

Oser prendre des risques pour Dieu et pour I'humanité
Notre fidélité créatrice

1. En tant que Missionnaires Montfortains, nous sommes
appelés a prendre des risques pour Dieu et I'numanité dans une
attitude de fidélité créatrice au Christ, a I'Eglise, & notre
charisme et aux cris des hommes et des femmes d'aujourd’hui,
dans les différents continents et cultures.

2. Dans ce Chapitre Général, nous reprenons a nouveau notre
voyage comme Montfortains, la ou Dieu nous met en face
d’une question importante : o en sommes-nous maintenant ?
C'est la question fondamentale qui nous aide a nous situer pour
trouver les moyens de regarder I'avenir avec foi et espérance,
dans la Providence de Dieu.

3. Le dernier Chapitre Général (2017) nous a donné des
lignes directrices et des directions a suivre. Et dans une certaine
mesure, nous sommes fidéles a poursuivre les fruits de ce
Chapitre dans nos entités respectives. Cependant, certains
aspects doivent étre approfondis et articulés face aux nouvelles
réalités et aux défis de I'Eglise et de la société d'aujourd'hui.

4. C'est pourquoi, dans les présents Actes, nous insistons a
nouveau sur certains aspects importants qui sont apparus lors
du dernier Chapitre et nous essayons de les incarner dans un
esprit de fidélité creatrice dans notre vie et notre mission.
En tant que Missionnaires Montfortains, nous sommes appelés




a lire, a intérioriser personnellement et communautairement, et
a mettre en pratique dans nos missions et apostolats respectifs,
ce nouveau document.

5. Nous identifions cing sujets importants qui touchent les
questions suivantes :

- Qui sommes-nous ? (I’identité)
- Qu’est-ce que nous voulons atteindre ? (I'évangélisation et
la transmission).

- Quels sont les moyens pour mettre en pratique les réponses
a ces questions ? (la formation continue et la culture de
planification commune)

Nous encourageons les confréres a s’ investir avec nous une fois
encore dans ce chantier d’approfondissement de ces thémes et
dans leur mise en pratique.

I. IDENTITE

Osons nous laisser former comme le Christ
a |I'école de Marie.

6. Le Pere de Montfort nous rappelle que notre identité c’est
d'étre missionnaires sur le chemin de la Sagesse incarnée (cf.
Constitutions 2). Pour rejoindre le désir de notre fondateur
exprimé dans la priére embrasée, nous nous engageons, au
cours des six prochaines années, a travailler ensemble dans une
fidélité créatrice pour répondre aux appels de I'Eglise et aux
signes des temps dans un esprit de synodalite.

7. Clest aussi un appel a offrir «la Consécration a Jésus
Sagesse Incarnée par Marie » comme moyen privilégié pour
vivre les promesses baptismales.




8. Afin de mettre en ceuvre les objectifs ci-dessus, nous avons
besoin de :

8.1 Mettre en place une équipe, au niveau de la Congrégation,
pour recueillir les différentes pratiques et rites de célébration de
la consécration afin d'en unifier les éléments essentiels et d'en
produire une édition officielle.

8.2 Organiser plusieurs sessions sur notre identité montfortaine
a tous les niveaux (général, entité et local).

8.3 Quant au signe extérieur de notre identité (cf Constitutions
76) chaque entité discernera selon son contexte.

Il. L'EVANGELISATION
Osons incarner la Bonne Nouvelle !

9. En tant que Missionnaires Montfortains, nous sommes
appelés a prendre le risque d'apporter la Bonne Nouvelle de
Jésus-Christ aux pauvres, en vivant de maniére authentique les
quatre aspects de la Mission Montfortaine : évangélisation,
Marie, désinstallation, faire ensemble.

10. En tant que Congrégation ayant une spiritualité de
I’Incarnation, nous sommes appelés a aller a la rencontre des
gens, a étre avec eux, a apprendre d'eux. C'est une invitation a
faire une analyse de leur situation concrete afin d'étre en
mesure de reconnaitre les besoins des différents groupes. C'est
aussi une invitation a créer des équipes de travail en réseau
entre nous, avec des collaborateurs et collaboratrices, des
églises locales et d'autres entités.

11. Afin de concrétiser les objectifs mentionnés ci-dessus,
nous devons :

11.1 Créer et accompagner de petites communautés chrétiennes
en offrant une catéchése pour le renouveau de I'Eglise.




11.2 Aller dans les lieux ou les gens se réunissent déja, comme
les sanctuaires, les centres de pelerinage... et soigner I’accueil
dans nos propres lieux.

11.3 Créer des communautés accueillantes en ouvrant nos
portes a tous, en particulier a ceux qui se trouvent dans les
périphéries existentielles.

11.4 S'impliquer dans la pastorale sociale et les organisations
sociales en donnant une nouvelle vie & la Commission Justice,
Paix et Intégrité de la Création dans chaque entité.

11.5 Apprendre comment évangéliser en utilisant la musique, les
images, les films et tous les moyens de communication numérique.

11.6 Réaliser avec des laics des missions itinérantes.

Le Chapitre Général a décidé de donner mandat au Supérieur
Général et a son conseil de continuer a accompagner les
confréres présents au Vietnam vers une fondation de la
Mission Monfortaine dans ce pays.

Il a également décidé que si des candidats se présentent au
Vietham et au Mexique, un processus de dialogue soit
entrepris en vue de leur formation entre I'’Administration
générale et les entités de la région.

I1l. TRANSMISSION DU CHARISME

Osons vivre et transmettre ensemble la fécondité
du charisme Montfortain.

12. En tant que Missionnaires Montfortains, nous devons étre
conscients gque notre charisme est un don de I'Esprit Saint et un
engagement a répondre aux besoins constants de renouveau
dans I'Eglise et dans la société.
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13. C'est un appel & nous approprier notre charisme dans un style
de vie particulier (de maniére personnelle et communautaire), un
témoignage interculturel et intergénérationnel, si vivant qu'il ait un
impact sur la vie de nos contemporains.

14. C'est aussi un appel a oser de nouvelles expériences de
transmission dans une attitude d'écoute constante de Montfort,
des cris et des espoirs des personnes auxquelles nous sommes
envoyés. Cela nous conduira a trouver un nouveau langage adapté
aux contextes et aux cultures de ceux que nous voulons servir.

15. Afin de mettre en ceuvre les objectifs ci-dessus nous
proposons de:

15.1 Confier a la commission de spiritualité la charge d'animer
la transmission de notre charisme dans la Congrégation. Cette
commission recherchera la collaboration de toute la famille
Montfortaine et 1a ou c’est possible aura recours a des moyens
modernes de communication.

15.2 Mettre en place un plan stratégique de renforcement de la
présence Montfortaine dans la Vice-Province de France, avec
I’accompagnement de 1’Administration Générale, afin
d'approfondir et de diffuser notre charisme (cf. Lettre du
Chapitre a tous les Confreres).

15.3 Organiser, sous 1’égide de I’ Administration Générale, des
rencontres continentales des jeunes missionnaires pour partager
leurs expériences, et développer des projets d'animation
vocationnelle et de transmission du charisme aux jeunes.

15.4 Chaque entité promouvra des rencontres
d'approfondissement et de partage de notre charisme impliquant
les confréres comme personnes ressources.

15.5 Chaque territoire ou entité linguistique est responsable de
la publication ou de la réédition de documents sur la spiritualité
montfortaine.
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IV. FORMATION CONTINUE

Osons rencontrer le Christ dans la conversion
personnelle et le service.

16. Dieu nous appelle, en tant que Missionnaires Montfortains,
a un processus continu de croissance personnelle et de conversion.
L'invitation est de vivre une vie religieuse authentique, au
quotidien, en engageant sa responsabilité personnelle dans
I'incarnation de I'Evangile dans I'esprit du Pére de Montfort.

17. Afin de concrétiser les objectifs ci-dessus, nous devons :

17.1 Poursuivre notre engagement dans les domaines de la
formation continue en travaillant a la mise en ceuvre de la
Ratio Il récemment publiée. Une partie importante de ce travail
sera la création d'une Ratio locale qui devra prendre en compte
le contexte culturel de nos entités et les besoins des
communautés locales.

17.2 Créer dans nos communautés un climat de réconciliation
et de collaboration. Des ressources sont disponibles pour nous
aider (Ratio | et Il, les écrits du Pére de Montfort, les
documents de I’Eglise...)

17.3 Encourager les supérieurs a valoriser les talents et les
compétences dont les confréres sont dotés, et a les cultiver en
offrant des programmes spécifiques de formation en vue d'un
service plus efficace a la communauté elle-méme et a I'Eglise.

17.4 Planifier un accompagnement étroit des jeunes confreres
pendant leurs cing premiéres années de ministére. Le soutien et
I'expérience de vie des confreres plus agés se réveleront un
trésor précieux.

17.5 Confronter I'expérience de vie et les écrits de Montfort de
maniere réguliére et systématique.

17.6 Accorder une attention particuliéere a la protection des
mineurs et des personnes vulnérables et adopter une attitude
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compatissante envers ceux et celles qui ont subi toutes sortes
d’abus. Le supérieur veillera a ce que les confréres nommeés
pour ce ministere au sein de I'entité regoivent une formation
adéquate et sensibilisent leurs confreres.

17.7 Créer, dans chaque entité, les conditions pour que chaque
confrére prenne du temps pour son propre renouvellement
spirituel. Chaque confrére est invité a s'investir dans la priére
communautaire et & prendre au moins une heure de priere
personnelle par jour.

Le Chapitre Général a décidé de créer un bureau physique
dans la Maison Générale pour la protection des mineurs et
des personnes vulnérables, d'autoriser le Supérieur Général
et son conseil & engager une personne qui serait secrétaire
pour travailler dans ce bureau selon leur discernement des
besoins. Toutes les entités de la Congrégation partageront les
frais en fonction de leurs revenus.

V. CULTURE DE PLANIFICATION
Osons travailler ensemble.

18. « Sans planifier, c’est planifier son échec ». Nous sommes
invités a créer une culture de planification, du suivi et
d’évaluation au niveau de l'individu, de la communauté, de
I'entit¢ et de la Congrégation dans son ensemble. La
planification nous permettra de mieux gérer nos ressources
humaines, matérielles et spirituelles afin de mieux répondre aux
besoins de I'Eglise et de I'humanité pour Dieu seul.

19. Pour atteindre cet objectif, nous proposons de :
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19.1 Lire et mettre en ceuvre le « Directoire administratif » et
le « Directoire de I'administration des biens temporels » de la
Congrégation.

19.2 Avoir un accompagnement régulier des entités par
I’ Administration Générale (y compris le CGE —Conseil Général
Extraordinaire- tous les 2 ans) en présentiel ou par visioconférence.

19.3 Avoir une culture de transparence et de responsabilité
dans toutes les dimensions de notre vie, a tous les niveaux :
individus, communautés, entités et Administration Générale.
19.4 Développer un plan d'activités au niveau de la personne,
de la communauté, de I'entité et de la Congrégation, y compris
en demandant l'avis d'experts laics si nécessaire.

19.5 Assurer le suivi des commissions et évaluer leur efficacité
pour la mission de toutes les entités.

19.6 Evaluer et réviser les conventions qui régissent les
échanges de missionnaires entre entités.

Le Chapitre Général a décidé la création d’'un Fonds AMI —
Aide Montfortaine Internationale- visant a assurer la securité
financiere de la Congrégation et donne mandat a
I’Administration Générale pour sa mise en place.

« Si on ne hasarde quelque chose pour Dieu,
on ne fait rien de grand pour Lui »
(Louis Marie Grignion de Montfort, Lettre 27)
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OSER PRENDRE DES RISQUES
POUR DIEU ET POUR L’HUMANITE
NOTRE FIDELITE CREATRICE

Dieu notre Pere,
Souviens-toi de ta Congrégation
que tu as possédée dans ton coeur
et que ton Fils a confiée a Marie, sa mére.

Regarde-nous avec toutes nos pauvretés et nos limites.
Recois-les et transforme-les de ta propre puissance
afin que ton regne vienne en nous et a travers nous.

Que ton Esprit d'amour
fasse de nous de véritables promoteurs de communion
et de participation a la mission de I'Eglise,
a I'exemple de ton serviteur, Louis-Marie de Montfort.

Que ta lumiére guide nos pas
pour étre fideles a notre héritage missionnaire dans I'Eglise :
établir le régne de Jésus par Marie.

Que ce feu divin nous donne I’audace
de prendre des risques, sans crainte,
afin que nous puissions répondre de maniére efficace
- avec de nouvelles initiatives missionnaires —
aux besoins de plus fragiles de I’humanité.

Par Jésus, le Christ, notre Seigneur.
Amen.

Marie, Reine des Apobtres, prie pour nous.
Saint Louis-Marie de Montfort, prie pour nous.
Bienheureuse Marie-Louise de Jésus, prie pour nous.
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