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La Quatrieme Semaine de la Formation des Formateurs a Nairobi, Kenya

NAIROBI, Kenya - La quatriéme et derniére semaine de la formation des formateurs est
intervenue par le Pére Marco PASINATO, le nouveau Vicaire General de la Compagnie de
Marie. Le théme était focalisé sur la Ratio Formationis montfortaine, volume Il. Avec notre
Facilitateur, on a essayé de décortiquer d’une maniére explicite ce que dit la Ratio sur chaque
niveau de formation a la vie montfortaine. Avant d’y aborder, il est bien de noter que cette
derniére semaine a été marqué par I’arrivée des trois Supérieurs des entités pour une réunion
entre 1’ Afrique anglo-francophone et Madagascar.

Le premier niveau est I’animation vocationnelle (Ratio Il (56-75). Le Péere Marco a mentionné
le défi principal de cette étape, c¢’est de « CONNAITRE » la personne. Il a énonce les trois
roles des responsables : conscientiser-animer-interpeller. D’aprés la Ratio II 57, il a souligné
que cette animation n’a pas pour but de recrutement ou de publication mais d’aider le jeune a
trouver sa vraie vocation et a repérer 1’appel de Dieu dans sa vie.

Le deuxiéme niveau est le Pré-noviciat (Ratio 76-95). Le facilitateur a souligné le mot clé dans
cette étape : le « DISCERNEMENT ». Il a dit que le but du Pré-noviciat est d’avoir une liberté
mure au candidat pour qu’il soit capable volontairement et totalement de se donner. Il a aussi
mentionné le réle du formateur : tester-encourager-renforcer cette maturité.

Le troisieme niveau est le Noviciat (Ratio 11 96-113 ; 277-292). Ce troisieme niveau consiste
sur I’ « INITIATION ». Le Pére Marco a mentionné que le Noviciat est 1’expérience typique
de la suite du Christ dans la croissance de spiritualité d’un disciple missionnaire sans oublier
la continuité de cette croissance apres le Noviciat.

Le quatriéme niveau est le veeu temporaire (Ratio 11 114 ;...; 321). Le mot spécifique dans cette
étape est la « CONSOLIDATION ». C’est-a-dire aider le jeune religieux a batir
personnellement un projet de programme personnel et communautaire. Le r6le de formateur
est de repérer ses besoins dans chaque dimension et de co-responsabiliser dans 1’utilisation des



biens communs et dans la gestion de I’argent. Le Pere Marco a terminé par la procedure
d’admission a la profession perpétuelle.

Cinquiémement, ¢’est la formation continue (Ratio II 143 ;... ; 332). « SE RENOUVELER »
est le mot clé dans cette étape, a souligné le Pere Marco. Ce qui doit accompagner la personne
est la vie des vertus. 11 a souligné I’'importance d’avoir un accompagnateur pour le jeune prétre
en vue d’éviter de tomber dans ’activisme ou la dispersion. L’administration de formation
continue selon les différentes classes d’age a terminé ce niveau.

Le sixieme niveau est la formation des supérieurs et des formateurs (Ratio Il 178).
L’ « AGGIORNEMENTO » est le mot clé dans ce dernier niveau. Pour le supeérieur, il y a la
mise a jour des exercices de ministére, le leadership, la formation au niveau de la personne et
I’économie. Pour les formateurs, cette formation se manifeste sous trois aspects : au niveau
général, au niveau local et au niveau personnel. Bref, le but de toute cette continuité de
formation est la maturité a 1’age du Christ qui semble jamais atteinte.

Cette session de quatre jours est enchainée par deux journées de retraite spirituelle qui était
présidée par le Pére Marco lui-méme et qui était cl6turée par la messe d’envoie le samedi avant-
midi du 29 juillet 2023.

Un grand remerciement a Dieu Tout-Puissant, un grand remerciement pour la disponibilité de
I’intervenant, le Pére Marco PASINATO et a tous les participants. Bonne mission !

Ad lesum per Maryam !

P. Henri Samuel NILAINA, SMM



