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1.- PALABRAS DEL DELEGADO

Agradeciéndoles de todo corazéon por haberme
considerado apto para asumir el servicio de
Responsable de nuestra Delegacion Peru-Brasil, y
también reconociendo la disposicion de todos en
apoyo de este servicio a mi encomendado, quiero
dirigirme a todos ustedes y compartirles algunas
cosas sueltas.

Sinceramente me cay6 de sorpresa -y hasta
dificultad- este nombramiento; me ha costado
digerirlo, aunque por encima de todo amo a esta
congregacion y sé que le debo todo lo que soy. Me
dispongo, pues, a realizar este servicio
esforzandome por poner aqui lo mejor de mi, a
partir de mi camino espiritual, tallado en el cincel
cotidiano de la oraciéon personal.

¢Por qué caminos me conducira el Sefior? ¢Quién lo
sabe? Ahora mas que nunca pongo mi vida en su
corazoén, con la férrea conviccion de haber
experimentado en mi caminar su fidelidad. Tendré
que recorrer sendas inéditas en mi andadura, o tal
vez caminos que evité a toda costa de transitar;
tendré que quizas dejarme llevar, a mi pesar, por
esos pasajes de riesgo cuya meta final solo se deja
intuir muy tenuemente y donde parece mas cercano
el fracaso que la victoria.

Les pido que emprendamos esta aventura, juntos.
Todos tenemos mucho por aportar a partir de la
riqueza espiritual acumulada en estos afios de




fidelidad luchada. Es momento oportuno para dejar
suelta la espiritualidad interior que nos anima e
inspira. Saquemos, todos, al Dios que nos habita, y
que esto ponga color a lo que somos, hacemos y
vivimos. Alegrémonos de la riqueza adquirida a lo
largo de estos anos de seguimiento del Maestro; que
la grandeza de nuestra fe en Dios disuelva
paulatinamente los defectos que atin nos quedan.

“Llevamos un tesoro en vasos de barro” — afirma san
Pablo- Y tiene razoén!, jes un verdadero tesoro para
cuidar! Lo nuestro, lo propio, es esto precisamente:
la riqueza espiritual. Como diria nuestro Fundador,
“Cuidemos el arbol de la Vida”, y cada cual sabe
como ha de hacerlo. Siendo, pues, un tesoro, exige
finura, detalles, filigranas, sutileza, el cuidado
desde las cosas pequenas, de tantos aspectos
decisivos que precisan de intervenciones concretas
y sabias para fortalecerse y hacerse cada vez mas
bellas y fecundas.

¢Como, entonces, vivir nuestra oracion personal y
comunitaria? ¢Como vivir la fraternidad? ¢Coémo
interiorizar mas y mas las cuatro notas de nuestra
mision? ¢Como vivenciar apasionadamente todas
las experiencias liturgicas que podemos ofrecer a
las personas? Cada una de las manifestaciones
espirituales tendria que ser joyas preciosas que
regalamos a los sencillos que siempre y por encima
de todo quieren a Dios, buscan a Dios, no a
nosotros.

Que nuestros hermanos, los mas desfavorecidos,
encuentren en nosotros lo que buscaron sin éxito




en la sociedad. Somos la presencia viva de un Dios
que se acerca sonriente a los sencillos y los llena de
su ternura y carino. En un tiempo de tanta
precariedad de humanidad manifestemos a nuestra
sociedad que es posible hacer real la utopia de la
fraternidad.

Sostengamonos mutuamente en este arduo caminar
que es el seguimiento del Maestro. Todos hemos de
sentirnos “en casa” en cada una de nuestras
comunidades. Tengamos siempre un espacio
disponible para acoger al otro. Es bello saber que
nuestra llegada imprevista es celebrada por los
cohermanos, porque vale mas la presencia de uno
de nosotros que lo imprevisto de nuestro llegar.

“Perdamos en tiempo” en escuchar al otro, en lo que
dice abiertamente y en lo que sugiere sin decirlo a
voz abierta. Recuperemos la sensibilidad interior
que nos hace capaces de vivir como verdaderos
hermanos. Y por encima de todo, tratémonos bien,
que nos sintamos a gusto de departir con el
hermano. Excluyamos la dureza del trato, la
frialdad en las relaciones, la indiferencia ante el
drama escondido que no se expresa pero se intuye
de verdad.

“Porque yo quiero compasion y misericordia, Yy no
sacrificios y ofrendas”. La persona por encima de
todo, a ejemplo del Maestro. Amemos inclusive su
ausencia, que ésta se convierta en el espacio para
rezar por ¢él, para destacar interior 'y
comunitariamente su grandeza. En la medida que
pongamos de manifiesto la gratitud por cada uno de




los hermanos, lo amaremos y respetaremos mas,
aun en su ausencia.

Consolidemos mas y mas el “amor primero”, esa
experiencia que nos estremecidé hasta el punto de
empujarnos a consagrar la entera existencia a Dios.
Aquel momento supremo, tan sentido, tan sublime,
tan marcado por el romanticismo que nos permitio
sentir la cercania divina, el perfume de su
presencia, la inmensidad de su amor. Momento
indefinible pero innegable.

Nuestra vocacion y ministerio solo se sostienen y se
mantienen en su esplendor con la gracia de un Dios
con el que solemos dialogar dia tras dia. En el
devenir de la existencia, en los dramas cotidianos,
cuanto nos aporta la oracién personal 'y
comunitaria de la manana, sin ella, no somos los
mismos, nuestras reacciones carecen de lucidez, de
ecuanimidad, de sabiduria. Necesitar a Dios como
necesita oxigeno nuestro organismo. Indispensable,
irrenunciable.

Animo, pues, hermanos, hay mucho por hacer -
decia el poeta peruano César Vallejo-, pero todo
quehacer ha de surgir de nuestra interioridad
saludable, gozosa, que fecundiza y fructifica, que
revitaliza, que abrillanta la esperanza y que hace
tan limpido el amor. Caminemos por la senda del
Maestro y seguro que nuestros pasos llegaran a su
mismo destino de eternidad.




2.- INFORME: ASAMBLEA DE JULIO-
2017

Dada la wurgencia de elegir un nuevo Superior
Delegado, por la eleccion del p. Luizinho como
Superior General, la primera parte de este
encuentro de medio ano, se dedico a este menester.

Precedido por un tiempo de oracion y
discernimiento, se procedi6 a las consultas
pertinentes. La votacion primera fue entregada al
Superior General, que posteriormente fue llamando
a los candidatos, sea para Delegado como para
consejeros, que habian alcanzado alta votacion.

Seguidamente se procedié a una segunda votacion
para definir, entre los candidatos mas votados, los
servicios de Superior Delegado y Consejeros. Esta
segunda consulta dio como resultado lo siguiente:

SUPERIOR DELEGADO: P. Daniel Malasquez
CONSEJEROS: P. Luis Salvador

P. Guilherme Brandao

P. Juan Bigoni

P. Marcos Falla

Luego, el dia 19 de julio, el Superior General
inform6 que, habiendo consultado a los consejeros
generales acerca de esta Nueva Administracion,
habia recibido el voto favorable de cada uno de
ellos.



Durante esta asamblea, en la celebracion
comunitaria de la Santa Misa, el nuevo Superior
Delegado y los consejeros, hicieron su profesiéon de
ie.

Después de estos momentos de eleccion
proseguimos nuestra asamblea, con los aspectos
previstos en la agenda previamente entregada. El p.
José Mizzotti nos presentdé, como siempre, un
informe exhaustivo de nuestra economia, con los
desafios que esto representa. De su parte, el p.
Hugo Soto, nos dio un informe sobre Palmas
Monfortianas, que suscit6 al mismo tiempo el
interés de todos y la decision de asumir este
proyecto como prioridad del Grupo.

Hemos tenido también el compartir del p. General y
el p. Luis Salvador, representante nuestro en el
reciente Capitulo General, sobre este evento
congregacional y el documento final. Asimismo, el
p. Jesus Cucho nos presentdé un detallado informe
sobre el CEM, sus servicios, las actividades que se
estan realizando y sus nuevas instalaciones. El p.
Guilherme hizo una breve presentacion de la
Semana de Espiritualidad Monfortiana a realizarse
en Argentina (Noviembre).

Otro punto de la agenda fue el trabajo en grupos de
las Nuevas Comunidades.

Son escasos los datos que tenemos porque no hubo
secretario en esta asamblea y, porque, algunos que
hicieron de secretarios en los grupos, no hicieron
llegar sus apuntes.
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COMUNIDAD VISITACION - COMUNIDAD
CENTRO MONTFORT
EQUIPO DE ESPIRITUALIDAD
MONFORTIANA

& Dos comunidades de vida: Comunidad Visitacion
(4 cohermanos)y Comunidad Centro Montfort (2
cohermanos)

Un Equipo de Espiritualidad (4 cohermanos)
1.- COMUNIDAD DEL CENTRO MONTFORT:

- Optamos por la vida (dar continuidad a al
Centro) frente a las propuestas de muerte
(cerrar el Centro)

- Misién: servicio a la difusion de la
espiritualidad monfortiana a través de la
organizacion de encuentros — retiros — cursos —
jornadas — actividades de animacion misionera
— cursos de mariologia para laicos... Cursos
Biblicos — talleres de sanacion... Abiertos a la
posibilidad de acompanamiento de grupos en y
afuera de Peru...

- Armar calendario que priorice nuestras
propuestas de actividades relativas a la
difusion y formacion en la espiritualidad
monfortiana, dejando abierta la posibilidad de
acoger a otros grupos-movimientos-parroquias
que soliciten la disponibilidad de los locales...
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Venta de libros de espiritualidad, en
coordinacion con la libreria de la Visitacion.

Disponibilidad a seguir con las capellanias en
los conventos de la Concepcion y de la
Visitacion ya colaborar limitadamente con la
Parroquia de Nafa.

Posibilidad de realizar un Bingo anual...

Ritmo diario de oracion...

Reunion y lectio semanal...

2.- COMUNIDAD DE LA VISITACION:

Dos cohermanos para la libreria (difusion de la
espiritualidad) y dos cohermanos para la
Parroquia

Dialogo y coordinacion constante

Momentos comunes de vida comunitaria.

EQUIPO DE ESPIRITUALIDAD:

Inicialmente, encuentro quincenales entre los
dos cohermanos de la libreria de la Visitacién y
los dos cohermanos de la Comunidad del
Centro Montfort.

Seran encuentros de retroalimentacion en las
espiritualidad monfortiana y de coordinaciones
de actividades y programas de difusion de la
espiritualidad monfortiana




COMUNIDADES APOSTOLICAS -
BRASIL

Desde un camino de discernimiento y consultas que
ya estaban encaminandose junto al Superior y
Consejo, ahora Superior General, llegamos a las
siguientes conclusiones, teniendo en cuenta
también las perspectivas que se abren. Dios
mediante seriamos 7 cohermanos distribuidos en
los siguientes lugares:

SANTUARIO DE NUESTRA SENHORA MAE DE
TODOS OS POVOS E ANIMACAO VOCACIONAL

e p. Alejandro (parroquia)
e p. Alexandre (A. V.)

PARROQUIA SANTA ROSA DE LIMA

Con la posible ayuda a una parroquia vecina segun
las posibilidades y coordinacién con el Obispo:

e P. Luciano (parroco)
e P. Angelo

PARROQUIA SAO LUIS DE MONTFORT
Casa de Formacion y difusion de la Espiritualidad.
e P. Mauri (parroquia)

¢ P. Guilherme (Espiritualidad)
e P. Carlos H.




ACTIVIDADES

- Aprovechar espacios comunitarios para
profundizar nuestra identidad monfortiana.

- Darle a nuestras presencias su enfoque
monfortiano, desde el acompanamientos de los
laicos y grupos.

- Trabajo en equipo en la pastoral.

- Divulgaciéon de las Obras monfortianas y trabajo
en los medios de Comunicacion Social.

- Hacer de nuestras comunidades, espacios donde
la gente entre en contacto con nuestro carisma y
espiritualidad.

En noviembre tendremos una mini-asamblea.

COMUNIDAD APOST?)LICA DE
TINGO MARIA

Acerca del Centro Emaus, al parecer ya no seguira
siendo centro de formaciéon para diaconos
permanentes sino centro de formacion para laicos.
En este servicio podria ponerse al p. Tadeo. ¢Podria
ser también una casa de retiros?

El prenoviciado comenzaria el proximo ano 2018
para después evaluar. Se trata de una etapa
formativa ya estructurada aunque aun no hay
candidatos.

El p. Francesco Castria sera el parroco; el p. Luis
Salvador, se encargara del prenoviciado y tendra la
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responsabilidad de la comunidad; el p. Gabriel
Romero, participara de la pastoral en las
Comunidades.

Después de la entrega de la parroquia de “santo
Domingo de Guzman” de Uchiza, y Nuevo Progreso
a inicios de agosto del presente ano, los padres:
Francesco Castria y Luis Salvador, se integraran en
la parroquia de Castillo Grande. Y esos meses seran
para que los padres puedan ir conociendo el
caminar de la parroquia, y el P. Hugo como parroco
actual les hara conocer los lugares de mision, y sera
tiempo de preparacién para el cambio del nuevo
parroco y los nuevos integrantes de la comunidad.

Con respecto a la Vida comunitaria se establecen
las siguientes acciones:

- Oracién comunitaria

- Encuentros de revision semanal

- Mision y trabajo compartido

- Priorizar el compromiso de los laicos
- Consagracion monfortiana

- Encuentros con jovenes.

En la evangelizacion se dara importancia a la
formacion de los catequistas, también se prevé
elaborar un programa de visitas a los pueblos.
PALMAS MONFORTIANAS

El p. Gabriel esta dispuesto a acompanar este

proyecto. En todo caso, es importante constituir
una Comisiéon que tenga la responsabilidad de
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Palmas, integrando a uno de la Comunidad de
Tingo Maria.

COMUNIDAD APO?T()LICA DE
HUAYCAN

La vida comunitaria se consolida con la oraciéon
comunitaria, con las reuniones semanales, con la
distribuciéon ordenada de los servicios y las
responsabilidades.

Pastoralmente, la parroquia sigue las orientaciones
del Plan Pastoral Estratégico de la Diécesis (PPE).
La parroquia, anualmente, elabora su Plan
Operativo Anual (POA), acogiendo para este
ambiente las prioridades del PPE.

Hay una permanente coordinacion pastoral a nivel
del clero y a nivel vicarial con sendas reuniones
mensuales. Los encuentros vicariales se suelen
realizar en las parroquias de manera rotativa. Las
reuniones del clero se realizan en el obispado.

Se cuentan con cinco sectores pastorales,
integrados por las comunidades cristianas de las
distintas zonas. Mensualmente hay un encuentro
de las comunidades cristianas, uno de los sectores
pastorales y uno del consejo parroquial.

Diariamente se celebra la eucaristia en la Catedral y
en algunas comunidades cristianas, y los fines de
semana, sabado y domingo, hay misas en los
distintos sectores.




Los laicos comprometidos estan en los diferentes
sectores y en las distintas dimensiones de la
pastoral (diakonia, martyria, koinonia, liturgia) y
favorecen el dinamismo pastoral.

Destacamos de manera especial las diferentes
catequesis: familiar 1 y 2; de primera comunion
para adolescentes; confirmacién; catequesis de
bautismos para ninos; catequesis para adultos;
catequesis matrimonial.

Existen cuatro movimientos y en comunioén con la
parroquia: Movimiento de retiros Juan XXIII; 1%
Corintios 13; Legion de Maria; Hermandad del
Senor de los Milagros.

Las prioridades que estamos subrayando en estos
ultimos anos son: Fortalecer las Comunidades
Cristianas, Capacitar a los lideres; Suscitar nuevos
lideres; la formacion de los laicos; la profundizacion
espiritual; la vivencia consciente de la liturgia.

3.- VARIOS
VISITA A VICARIATO DE PUERTO MALDONADO

De la reflexion de nuestros grupos sali6 la inquietud
por la itinerancia, luego de la composicion de las
comunidades apostélicas. Se pens6 en un equipo
itinerante mixto.

En la reunion de superiores (CONFER), el obispo del
Vicariato de Puerto Maldonado invitd a que



sacerdotes de las congregaciones presentes vayan
en sus tiempos de vacaciones a reemplazar a sus
sacerdotes. Al mismo tiempo, una hermana
dominica que estaba en Puerto Maldonado y Madre
de Dios, habia organizado misiones por navidad,
que no se concretizd a causa de la huelga que hubo.

La hermana hablé con monsefior David, y éste se
comunic6 con nuestra delegacion invitando. A
partir de aqui se decidi6 una visita para conocer
mas de cerca la realidad del vicariato y saber qué
tipo de mision realizar alli. Por este motivo se ha ido
profundizando en este tema dialogando con los
padres Jesus, Adner, Julian. En definitiva, quienes
irian a visitar el vicariato son el p. Julian, p. Adner
y p. Edwin, durante 15 dias.

Se ha comunicado al obispo que aun no es posible
una presencia estable. Los gastos seran asumidos
por el p. Julian ya que el vicariato no cuenta con los
medios. Esta visita estd programada para
setiembre.

En el caso de constituir alli una comunidad, el
problema es la distancia porque dificulta las visitas,
el apoyo, la comunicacion. Si de itinerancia se trata
es mejor pensar en un lugar algo mas cercano.

LA FORMACION

Se constituye el Equipo de Formacion de la
Delegacion y el Consejo de Formacion. El Equipo
constituido por los formadores de nuestra entidad
se amplia en el Consejo con la participaciéon de los



formadores del juniorado internacional y el Superior
Delegado.

DOCUMENTO DE PROTECCION A LOS
VULNERABLES

Se hace entrega a cada uno del documento y todos
firman referido documento.

Cuando se trate de alguna denuncia hay que
considerar que aun no se puede hablar de delito. La
Comisiéon respectiva tiene antes que investigar,
buscar testigos, hacer entrevistas, dialogar con la
victima, etc. Después de una exhaustiva
investigacion se procede a apartar inmediatamente
de sus funciones al implicado y notificar a la
sociedad civil.

Este documento se entrega a partir del noviciado,
aunque los candidatos de las etapas precedentes
tienen que estar prevenidos al respecto.

ENCUENTRO PADRES JOVENES EN HAITi

El p. Luis Salvador asistira como miembro del
equipo de preparacion. El evento se realizara desde
el 24 al 30 de setiembre. Se trata de:

e Hacer una relectura de la experiencia como
sacerdote

e Las cualidades personales

e Identidad monfortiana (Oliver Maire)
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Participaran de nuestra Delegacion Peru-Brasil:
Adner, Alexandre, Guilherme, Mauri.

JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD EN
PANAMA (2019)

Tema: Maria

El obispo de Panama ha pedido ayuda a los Padres
Monfortianos de Colombia. Se traducira el Tratado
en 5 idiomas.

La provincia de Colombia invita a apoyar con las
catequesis. Coordinar con el p. Benigno Zorro.

PADRE ANGELO MAFFEIS

Se ha firmado un contrato entre la Procura de Italia
y nuestra Delegacion por una estadia de tres anos.

PADRE CARLOS HUDTWALCKER

Ya es sabido que la Comunidad Monfortiana de
Argentina se cierra. Se ha abierto la posibilidad de
una nueva apertura pero en otra zona. Mientras
tanto los padres que estaban alli regresaran a sus
entidades de origen.

El p. Alfonso (India) desea permanecer en
Argentina, aunque se le ha invitado también venir
al Peru. Se entrara en un dialogo con su Provincial,
que de primera instancia esta de acuerdo, sin
embargo, al regreso del p. Alfonso a la India se
dialogara mejor.
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El p. Carlos H., prefiere un servicio de
espiritualidad, de tinte mariano.

La transicion de ha demorado porque el p. Pierre
Mariae esta de vacaciones, lo que ha causado
malestar al obispo del lugar.

ASAMBLEA Y RETIRO 2018

e Del 23 al 26 de enero: Retiro.
e Del 29/01 al 1°de febrero: Asamblea

4.- NUESTRAS COMUNIDADES
APOSTOLICAS

Como Superior Delegado, acompanado de mi
Consejo, hemos tenido dos reuniones oficiales, cuyo
fin ha sido, en primer lugar, leer la situacién en la
que nos encontramos como miembros de esta
pequena Delegacion Peru-Brasil, y en segundo
lugar, poner en movimiento nuestras comunidades
apostolicas, recogiendo los acuerdos asumidos
durante la anterior administracion.

He podido dialogar personalmente con algunos
hermanos, siempre buscando conformar
comunidades sélidas y al mismo tiempo
competentes en la mision especifica que se les
encomienda.

Agradezco, sinceramente, a cada uno de ustedes, ya
que una y otra manera me han hecho llegar su



disponibilidad a este caminar nuevo que siempre
apunta a los anhelos de nuestra Congregacion y de
nuestro mismo Fundador.

Considerando lo anterior, las NUEVAS
COMUNIDADES, quedan conformadas de Ila
siguiente manera:

A.- TINGO MARIA
COMUNIDAD

P. Francesco Castria (Parroco)

P. Alejandro Chuquimbalqui (Vicario parroquial)

P. Edwin Tavara Véliz (Responsable Palmas
Monfortianas)

P. Tadeo Pasini.

Hno. José Gregorio Garcia

B.- LA VISITACION

P. Marcos Falla (Parroco)

P. Adner Viena Inuma (Vicario y Animador
Vocacional)

P. Jesus Cucho (CEM)

P. Luis Salvador (CEM)

C.- HUAYCAN

P. Daniel Malasquez (Parroco)

P. Carlos Languasco Retamozo (Vicario)
P. Hugo Soto Ortega

P. Julian Deny

Hno. Henry Espinoza Acero
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Esta comunidad cuenta con el apoyo de otros
sacerdotes: P. Ives Hardel; P. Walter Olivera; P.
Ronald.

D.- CENTRO MONTFORT

P. José Mizzotti

P. Carlos Salas

P. Henri Curty

P. Gabriel Romero
(P. Roger Duval)

PARROQUIA SANTA ROSA DE LIMA EN BARRIO
DE PERUS - SP

P. Luciano (Parroco)
P. Alexandre (Animacion Vocacional)
P. Angelo

PARROQUIA SAO LUIS DE MONTFORT

P. Guilherme (Administrador parroquial y Centro de
espiritualidad)

P. Maury (Formador)

P. Carlos Hudtwalcker Moran

Dios quiera que estas nuevas comunidades se
vayan estabilizando con el pasar del tiempo, aunque
siempre en apertura al Espiritu, podrian hacerse
ajustes en el camino. Mientras tanto, respondemos
a la circunstancia inmediata.



Hay quienes ya se han ido ubicando en sus nuevos
destinos, otros estan a la espera de esta
comunicacion oficial y, otros, lo haran a comienzos
del ano 2018. Quienes buenamente lo dispongan,
pueden integrarse a sus nuevas comunidades,
siempre comunicandose previamente con los
hermanos de la comunidad actual y los de la nueva
comunidad.

Agradezco, por medio de esta Vivencia, a los
cohermanos que han dado su cuota de “sacrificio”
en esta conformacion de las Comunidades. De todos
modos, ulteriores detalles de esta nueva situacion
de nuestros grupos, Peru y Brasil, los iremos dando
en el camino.

5.- PROYECTOS DE DELEGACION

Como bien sabemos, nuestra Delegacion tiene
comunidades apostélicas y al mismo tiempo
proyectos que pertenecen a la Delegacion y que se
confia perentoriamente a wuna comunidad de
hermanos.

Me refiero especificamente al Centro de
Espiritualidad Monfortiana (Lima), Palmas
Monfortianas (Uchiza), Centro Montfort (Nafa).

Se entiende que, dada la pertenencia de estos
proyectos a la Delegacion, el caminar de cada uno
de ellos tiene que ser monitoreado por el Superior y
su Consejo. En nuestro caso, estimamos mejor
conformar un DIRECTORIO, que sea el ente de



donde emanen las orientaciones pertinentes para la
adecuada administraciéon. Esto nos evita descargar
en una sola persona proyectos que tienen su
complejidad y desgastan fisica y animicamente.

6.- COMISIONES Y EQUIPOS

e De parrocos: P. Marcos, P. Francesco Castria, P.
Daniel.

e Equipo de Espiritualidad: P. José Mizzotti, P.
Carlos Salas, P. Jesus, P. Luis Salvador, P. José
Angel.

e De economia: P. José Mizzotti, P. Daniel, P.
Marcos, Hno. Henry

e De formacion: P. Luis Salvador, P. Jesuis Cucho,
P. Adner Viena, P. Juan Bigoni, P. José Angel
Julcahuanca.

e Palmas Monfortianas: P. Daniel, P. Marcos, P.
Hugo, P. José M., p. Edwin.

e De misiones: P. Julian, P. Alejandro Ch., P. Juan
Bigoni, P. Gabriel, Hno. José Gregorio.

OTRAS RESPONSABILIDADES

e Proteccién a los vulnerables: P. José Angel
e Laicos Monfortianos:
COORLAC:

7.- PARA LA ASAMBLEA

A todas nuestras Comunidades Apostélicas,
pedimos que elaboren un informe algo detallado
sobre su situacion y caminar pastoral, para que lo
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expongan durante nuestra asamblea. Asimismo, si
tuvieran ya algunas proyecciones adelantadas para
el ano 2018, éstas seran tarea para concretizar en
nuestro encuentro.

Interesante sera también compartir algo de la
realidad social, religiosa, politica, en la que cada
una de nuestras comunidades se encuentra. Los
cambios que se han ido verificando especialmente
en la mentalidad de las personas, sobre todo en las
nuevas generaciones y como todo esto repercute
fuertemente en nuestra mision.

Asimismo, espero presentar un documento de
trabajo como base del proyecto de nuestra
Delegacion para los proximos anos.

Otros aspectos importantes son los ya conocidos:
economia, Palmas  Monfortianas. Asimismo,
tendremos la intervencion de los padres que fueron
a Puerto Maldonado, de manera que podamos
conocer la experiencia vivida por ellos y las
sugerencias que nos hagan. En fin, actualizaremos
la situacion del cementerio de Alto Pert (Nafa) y un
proyecto de Casa de Acogida que esta llevando
adelante la CONFER.

En este encuentro de comienzos de ano,
propondremos un cronograma provisional,
destacando especialmente las fechas de nuestra
asamblea de julio, 2018 y otros eventos comunes ¢
importantes.




Queremos culminar nuestra asamblea -1° de
febrero- con la profesion perpetua de nuestro
hermano Henry Espinoza Acero, que de esta
manera comienza su itinerario hacia la ordenacion
sacerdotal.




SOY TODO TUYO, OH MARIA

Y TODO CUANTO TENGO
TUYO ES







