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PREFACIO

Em nossas maos o volume Il da Ratio Monfortina (Ratio Il). Fruto
de muitos anos de pesquisas, estudos e atualizagdes no campo da
pedagogia para a formacao religiosa nas diferentes etapas, a Ratio
Il chega para dar continuidade e especificar o itinerario, o0 caminho
e 0s principios inspiradores do volume I.

Cada capitulo nos apresenta passos concretos para 0
acompanhamento de candidatos e religiosos em cada uma das
etapas da formacéo. Sem esquecer a necessidade da formacéo dos
proprios formadores para que o0s candidatos tenham um
acompanhamento sério e de qualidade. A Ratio Il oferece-nos o
passo a passo do longo processo de integracdo pessoal,
comunitaria e congregacional na Companhia de Maria.

Os jovens candidatos chegam até nos, geralmente movidos pela
fé, desejosos de fazer uma profunda experiéncia de Deus. Eles
desejam aprofundar esta experiéncia na Companhia de Maria. Em
muitos casos, especialmente no campo da formacéo internacional,
tiveram que superar resisténcias culturais, sociais e familiares. Por
IS0, a necessidade de uma proposta clara, diretrizes e normas que
Ihes permitam identificar o estagio em que se encontram e 0 que
0s espera no futuro imediato.

Certamente, ao longo do processo de formagéo, 0s jovens e 0S ndo
tdo jovens continuam a sentir a tensdo entre o desejo real, as
motivacOes para a vida religiosa e a fraqueza da propria resposta:
"Noés levamos este tesouro em vasos de barro™ (2 Corintios 4,7).
O processo de integracdo nas diversas etapas da formacao, além



de todos os esforcos dos formadores, deve ser um constante
deixar-se surpreender pelo poder da graca de Deus.

Cremos que a Ratio Il, como instrumento indispensavel para
orientar a pedagogia da formacdo na Companhia de Maria, é
igualmente (til para compreender que a desejada integracdo € uma
dindmica complexa, ao mesmo tempo psicoldgica e teoldgica para
completar, atrair, criar unidade, recolher e corrigir, mas também
iluminar, aquecer os candidatos a vida religiosa e os religiosos
monfortinos no caminho da formacédo permanente.

Que S&o Luis Maria de Montfort continue a inspirar-nos a ter bons
missionarios na Companhia de Maria a servico da Igreja, a servico
do Evangelho.

Pe. Luiz Augusto STEFANI, SMM
Superior Geral
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INTRODUCAO

1. Génese da Formacéao da Ratio Formationis monfortina
Com a intencdo de fundar uma Companhia de missionarios, em
1713 o Padre de Montfort foi ao seminario de Saint-Esprit em
Paris para pedir aos Superiores que se ocupassem da formacéo de
jovens que tinham vocacéo para a missdo da Companhia de Maria.
O selo deste acordo € uma estatua de madeira da Virgem Maria
gue reune sob o seu manto doze pequenas figuras de sacerdotes
gue "com as maos unidas e o olhar fixo naguela boa mae, parecem
estar encantados por serem admitidos na sua Companhia”
(BESNARD, pg. 128).

Montfort ndo transmitiu nada de especifico sobre a formacao dos
seus missionarios, apesar de estar preocupado com a sua boa
preparacdo, tanto assim que deixou no seminario de Paris um
regulamento para eles que provavelmente corresponde ao texto da
Regra Manuscrita (cf. ibidem).

A formacdo comecou a ter lugar na Companhia de Mariaem 1872,
na sequéncia de uma urgéncia "missionaria”, isto é, o pedido do
Bispo de Haiti, D. Guilloux, aos Monfortinos para assumirem o
seu préprio seminario em Franca, onde poderia formar jovens
franceses para a missao do Haiti. O seminério construido em Pont-
Chateau ndo pertencia a Companhia de Maria.

Contudo, alguns anos mais tarde, a Congregacao perguntou-se se
ndo seria 0 caso de ter o seu proprio seminario para a formacéo
dos futuros Monfortinos e a partir dai, em pouco mais de meio
século, nasceram as chamadas "escolas apostolicas". Foi uma
preocupacao dos Capitulos gerais uniformizar a formacéo de todos
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os candidatos Monfortinos, mesmo que s6 possamos falar de uma
verdadeira Ratio Formationis so a partir de 1987.

1.1. Panoramica histérica da Ratio Formationis monfortina
A Companhia de Maria nem sempre teve uma Ratio Formationis
no verdadeiro sentido do termo. No passado, como por exemplo
nas Constituicbes de 1949, as duas partes do mesmo livro
intitulado Constituicdes e Costumes continham elementos que
serviam para a formacéo dos candidatos.

Como todas as outras Congregacdes, a Companhia de Maria
utilizou a Constituicdo Apostdlica Sedes Sapientiae de Pio XIlI
(1956), com os respectivos Estatutos gerais para a formacao
religiosa, clerical e apostdlica de clérigos nos estados de
perfeicdo, como base para a elaboracdo de um Projeto de
formacao.

Em 1959, o Conselho Geral preparou um projeto em latim e
consultou todas as Provincias sobre o contetido do texto. Apos as
alteracOes feitas, a primeira Ratio Formationis Monfortina foi
aprovada pela Congregacéo dos Religiosos a 31 de julho de 1961
e foi oficialmente publicada, novamente em latim, em 1962 sob o
titulo Ratio Studiorum Presbyterorum Societatis Mariae
Montfortanae. Do titulo € claro que se tratava de um programa de
estudos (studiorum) e apenas para sacerdotes (presbyterorum): um
programa disciplinar para a formacéo ao sacerdocio, no qual as
referéncias as carateristicas monfortinas eram reduzidas ao
minimo (cf. nn. 100 e 180). De facto, era o estudo das
ConstituicBes que oferecia o especifico monfortino aos jovens
candidatos.
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No seguimento do Concilio Vaticano Il, e especialmente do
documento Perfectae Caritatis, a Companhia de Maria também
renovou a sua Regra de Vida (Monfortino Hoje). Ao mesmo
tempo, a Administracdo Geral empreendeu um estudo sério sobre
a formacé@o monfortina na Congregacao, envolvendo os confrades
diretamente empenhados neste campo.

Foi o geral ordindrio com uma carta de dezembro de 1982, a
convite do Capitulo geral de 1981 e do Conselho Geral
Extraordinario (CGE) de 1982, que pediu a todas as Entidades que
tinham jovens em formacédo que enviassem para Roma 0s seus
planos de formacdo para o Noviciado e o periodo de votos
temporarios.

Apo6s uma leitura atenta, 0 CGE de 1983 enviou um resumo do
material a todos os formadores para que pudessem estuda-lo e
comparar o seu trabalho educativo com o de outras Entidades. Um
questionario dirigido a formadores recolheu mais dados sobre a
formacao e sobre os programas de pastoral vocacional. Um Dossié
sobre a Formacdo comecou a tomar forma e foi apresentado no
CGE 1984 sobre o Noviciado, o periodo de votos temporarios, e a
Formacdo permanente. A partir dai comegou um trabalho que
levou a redacdo do Texto Provisorio da Ratio Formationis
Monfortina (1986), enviado aos padres Capitulares em preparacéo
para o Capitulo Geral de 1987. As motivacbes da Ratio
Formationis Monfortina, apresentadas nos trés primeiros nimeros,
sdo interessantes: 1) responder ao pedido da Igreja em matéria de
formacdo; 2) destacar os acentos especificos da formacao
monfortina; 3) oferecer um guia a todos os atores envolvidos no
processo de formacédo. A introducdo € seguida de duas grandes
partes: a primeira trata dos principios gerais da formacéo
monfortina e a segunda de cada etapa de formacao.
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Durante o Capitulo geral, a estrutura e divisdo do documento
permaneceram inalteradas e, apds as alteracGes necessérias, a
Ratio Formationis Monfortina foi aprovada a 17 de julho de 1987.
Em rigor, é definida como um diretdrio, ou seja, um codigo anexo
as Constituicdes, no qual sdo colocadas as normas que
correspondem ao tempo presente, as condicGes fisicas e
psicologicas dos membros e as circunstancias particulares.

1.2. A necessidade de uma nova Ratio Formationis
monfortina

Embora o documento de 1987 seja um bom documento, percebe-
se que desde entdo o mundo, a Igreja e a Congregacdo mudaram
muito.

No discurso de abertura do Capitulo geral de 2005, o Padre
William Considine, entre as mudancas, destacou sobretudo a
internacionalidade e a forma de compreender e acolher as riquezas
do carisma por parte dos missionarios monfortinos.

Além disso, apds 1987, surgiram duas Exortacdes Apostdlicas que
sdo muito importantes para a formacdo da vida sacerdotal e
religiosa, nomeadamente, Pastores Dabo Vobis em 1992 e Vita
Consecrata em 1996. Outros documentos relevantes para a
formacgédo monfortina foram as Cartas Circulares do entéo Superior
Geral, Padre William Considine, como a de 1998 intitulada
Profissdo temporaria e perpétua. Decisivo para uma nova
abordagem a Ratio Formationis monfortina e a sua nova redacéo
foi o convite de Jodo Paulo Il aos Institutos de Vida Consagrada
para que "elaborassem, quanto antes, uma Ratio Institutionis, isto
€, um projeto de formacdo inspirado no carisma institucional, no
qual se apresente, de forma clara e dinamica, o caminho a seguir
para se assimilar plenamente a espiritualidade do proprio
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Instituto”. (VC 68). Estas premissas tornam clara a razao pela qual
0 Conselho Geral decidiu iniciar o processo de um novo projeto
de formacéo para a Congregacédo. As fases seguintes conduziram
a sua elaboracdo:

2001 Roma (4-25 de fevereiro): encontro internacional de
formadores no Escolasticado. Posteriormente, o Conselho Geral
constituiu uma comissdo de redacdo composta pelo P. Ivo
Libralato (responsavel geral), pelo P. Donald La Salle, pelo P.
Olivier Maire, pelo P. Jean-Louis Courchesne e pelo P. Marco
Pasinato.

2001 Roma (10-15 de novembro): O Comité estudou o dossié
contendo o material da reunido dos formadores e decidiu que o
documento sobre formacdo seria em dois volumes: o primeiro
apresentaria os principios inspiradores da formacdo monfortina,
enquanto o segundo, com uma inclinacdo mais juridica e
normativa, conteria 0s aspectos especificos das diferentes etapas
da formacao.

Além disso, sera feito um esforco para manter o espirito
monfortino, para que o texto possa ser dirigido mais facil e
diretamente a todos os confrades, jovens e idosos, envolvidos nos
varios campos do ministério. No centro deste Projeto de Formacéo
esta a ideia de "formagdo permanente": a formagdo como um
caminho de crescimento e conversao que dura toda a vida.

O titulo escolhido foi: Juntos ... nas pegadas dos Apostolos
pobres. Um primeiro projeto foi enviado a toda a Congregacéo,
intitulado: Projeto para uma nova Ratio Institutionis Monfortina,
que reuniu o conteido do primeiro volume. E acompanhada por
uma carta do Superior Geral, P. William Considine, datada de 11
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de fevereiro de 2002, que explica as novidades do projeto
formativo e o quadro de temas do segundo volume.

1.3.  Primeiro volume (Ratio | - 2005)
O processo cronologico que conduziu a redacdo do primeiro
volume € o seguinte:

2002 Roma (11-20 de novembro): o Comité recolhe as respostas
ao questionario enviado as Entidades, integrando-as num projeto
alterado para servir de base a uma primeira redacdo em francés.

2003 Montreal (janeiro-marco): Primeiro esbo¢co em francés pelo
P. Jean-Louis Courchesne, depois apresentado para avaliagao por
um grupo de confrades.

2003 Roma (17-21 de novembro): o Comité reuniu as
contribuicdes e observacdes dos confrades consultados. Apos a
revisdo final, foi preparado um projeto definitivo em inglés pelo
P. Donald La Salle.

2004 Roma (8 de dezembro): o Superior Geral, P. William
Considine, promulga o primeiro volume do Projeto de Formacéo
para a vida monfortina, intitulado "Juntos ... nas pegadas dos
Apostolos pobres™. A formacdo para a vida monfortina - Volume
I: Principios Inspiradores, Roma 2005 (Ratio I).

2005 Roma (abril - maio): o primeiro volume foi traduzido e
publicado em 4 linguas (francés, inglés, italiano e espanhol) e foi
oficialmente apresentado aos Capitulares durante uma celebracéo
no Capitulo geral de 2005. Nas Orientacbes do Documento
Capitular recomenda-se a nova Administracdo Geral que aplique
a nova Ratio. A partir deste momento, a Ratio | é enviada a todos
os confrades da Congregacéo.
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1.4.  Segundo volume (Ratio Il - 2022)
A cronologia seguinte resume o0 processo que levou a publicacdo
do segundo volume:

2002 Roma (11-20 de novembro): os membros do Comité
dividiram o tema e até junho de 2003 foi preparado e enviado um
primeiro esbogo a todos os formadores da Congregacgao para que
pudessem examina-lo e apresentar as suas observacoes.

2003 Roma (17-21 de novembro): depois de ter tomado em
consideracdo as contribui¢des dos formadores, 0 Comité entregou
0 texto ao P. Josu Mirena Alday, um claretiano, perito no assunto,
para uma contribuicdo em chave metodologica. Foi decidido
aguardar a publicacéo e assimilacdo do primeiro volume da Ratio
antes de proceder a elaboracdo do segundo.

2005 Roma, Capitulo Geral: nas Diretrizes das Atas do Capitulo,
a nova Administracdo Geral foi recomendado escrever o segundo
volume da Ratio Formationis Monfortina. A Administracdo Geral
nomeia um Comité: P. Donald La Salle (responsavel geral), P.
Marco Pasinato, P. Alexandre Randriamiharisoa, P. Yoseph Putra
Dwi Darma Watun.

2011 Roma, Capitulo geral: o segundo volume da Ratio
Formationis monfortina é aprovado ad experimentum e entregue
as Entidades e as casas de formacéo.

2012-2016 Roma: A Administracdo geral organiza Vvarias
conferéncias internacionais para formadores, introduzindo
melhorias e atualizacdes no texto ad experimentum. A aplicacéo
do documento tem lugar sob a supervisdo da Comissdo Geral de
Formacdo composta pelo P. Jorge Enrique Gonzalez Vasquez
(responsavel geral), P. Pierre Bonhommeau, P. Jos van den Bergh,
P. Tom Poth, P. Luigi Gritti, P. Yoseph Putra Dwi Darma Watun.
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2017 Roma, Capitulo geral (1-21 de maio): nas Atas do Capitulo
recomenda-se a nova Administracdo Geral a publicacdo "o mais
cedo possivel" do segundo volume da Ratio (cf. CG 2017, Ata
9.4).

2017 Roma (27 de outubro): o Conselho Geral constitui uma
Comissdo de Formacgdo, composta por confrades de todos os
continentes, com a tarefa de implementar a recomendacdo do
Capitulo geral: P. Marco Pasinato (responsavel geral), P. Luis
Salvador Avila, P. Reni Joseph Punnappanal, P. Kristianus Jumi
Ngampu e P. Jackson Fabius, mais tarde substituido pelo P. Louis
John Nkukumila.

2018 Roma (5-13 de abril): a Comissédo geral decidiu proceder a
redacdo a partir do texto aprovado ad experimentum em 2011 e
tendo em conta os seguintes objetivos: 1) continuidade com a
inspiracdo monfortina e, portanto, com o primeiro volume; 2)
atualizacdo com base nos novos documentos do magistério da
Igreja, em particular a Ratio Fundamentalis Institutionis
Sacerdotalis publicada em 2016 e as cartas circulares dos
Superiores gerais; 3) coeréncia com o0 genero literario de uma
Ratio; 4) manutencdo do nivel geral do documento em relacéo ao
nivel mais especifico de uma Ratio local.

2019 Roma (11 de marco): por sugestdo da Comissao, o Conselho
Geral nomeia um Comité de redacédo no P. Marco Pasinato e no P.
Alfio Mandelli. A edicdo tipica sera em lingua italiana.

2020 Roma (23-30 de outubro): o Conselho Geral examina o
projeto preparado pelo Comité de redacdo. O texto é traduzido
para francés e inglés para ser submetido a revisores peritos em
varias disciplinas, em particular direito canonico, psicologia e
protecdo de menores e adultos vulneraveis.
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2021 (janeiro): recebimento das emendas dos diversos revisores.

2021 (fevereiro-marco): revisdo do texto pelo Dicastério para o
Clero (Prot n. 0840/2021) e recepgao das observagoes feitas por
Mons. Jorge Carlos Patrén Wong, Secretario para 0s Seminarios
junto do Dicastério do Clero.

2021 (margo-abril): envio do texto aos Superiores para a leitura e
observacgOes nas Entidades

2021 (7 maio): foram recebidas as reacGes das Entidades no
Conselho Geral Extraordinario.

2022 (29 julho): o texto é aprovado com o Decreto da
Congregacdo para os Institutos de Vida Consagrada e as
Sociedades de Vida Apostoélica (Prot. n. 58787/2022).

2022 Roma (15 agosto): o Superior Geral, P. Luiz Augusto
Stefani, promulga o segundo volume do Projeto de Formacéo para
a vida monfortina (Ratio 1), intitulado: Juntos ... nas pegadas dos
Apostolos pobres. Formacéo para a vida monfortina - Volume II:
diretrizes e normas gerais, Roma 2022 e ordena que seja publicado
em seis linguas (francés, indonésio, inglés, italiano, portugués e
espanhol).

2. Conteudos e carateristicas fundamentais

2.1. Uma visdo geral

Em continuidade com o primeiro volume (Ratio 1), este volume
(Ratio I) oferece diretrizes e conteudos unificados e graduais para
a formacé@o monfortina inicial e permanente, para que o candidato
e 0 missionario monfortino possam crescer huma adesdo livre e
sempre nova ao chamamento de Deus e na capacidade de servir o



22

Evangelho no mundo contemporaneo, animados pelo espirito
apostolico de S. Luis Maria de Montfort.

O primeiro capitulo, intitulado Continuidade com a inspiragéo
monfortina, apresenta de forma organica e sintética as notas
especificas, as dimensdes e os meios da formacdo monfortina,
inspirando-se no que ja esta indicado na Ratio I.

O segundo capitulo, intitulado As Etapas da formacdo ao longo
da vida, descreve as fases da formacédo inicial e permanente,
delineando para cada uma delas a natureza, os objetivos, o
conteudo do caminho de crescimento nas diferentes dimensdes da
pessoa e os critérios de avaliacéo.

Segue-se 0 terceiro capitulo intitulado Formacéo dos Superiores
e Formadores, com orientacdes para a formacdo especifica de
lideranca ao servico da missédo e da formacdo. A Ratio Il traca a
fisionomia dos formadores de acordo com as diferentes etapas em
que sdo chamados a realizar o seu servico.

O capitulo quatro, intitulado Questbes particulares, oferece
critérios e normas para o discernimento e acompanhamento de
algumas situacOes especificas.

O Capitulo cinco contém o Ordenamento dos Estudos. N&o
oferece uma lista de temas de estudo, mas indica areas de
aprofundamento para uma integracdo frutuosa com a
espiritualidade e o carisma monfortino, tendo em conta a
necessidade de se preparar adequadamente para a mMmissdo
monfortina.

No sexto e ultimo capitulo, intitulado Procedimentos
Administrativos, a Ratio 11 recorda a pratica administrativa que 0s
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Superiores e formadores devem seguir para um servico eficaz a
formacao na Companhia de Maria.

2.2. O sopro monfortino

A nota caracteristica do presente documento é sem ddvida o seu
respiro monfortino. A atencdo continua para colocar o processo de
formacdo no horizonte do carisma e espiritualidade monfortina,
impede que seja genérico e favorece a sua especificidade.

O espirito monfortino é alimentado pela constante referéncia a
experiéncia e aos escritos do Fundador, em particular a Oracéo
Abrasada. Nela S. Luis Maria de Montfort leva a vocacao
monfortina & sua fonte: o pensamento, as maos, o coracdo da
Trindade (cf. OA 1). Além disso, oferece o ponto de tensdo de todo
0 processo de formacéo: deixar-se possuir, "seduzir" pelo Amor
de Jesus Sabedoria e tornar-se "Liberos" para uma nova pertenca,
para um servico, para uma doacdo na missédo. Na mesma Oracéo
Abrasada, o Fundador da Companhia de Maria da as carateristicas
do homem apostolico. Particularmente sugestiva e estimulante € a
escolha de organizar as cinco dimensdes que, em conjunto,
descrevem e estruturam a identidade do missionario monfortino e
distinguem uma vida apostolica, em torno do icone da vista e do
olhar (cf. OA 21-22). E o fio condutor para um equilibrio sabio e
uma viséo integral da formacdo inicial e permanente que nédo é
identificada apenas com um aspecto, em detrimento dos outros. E
surpreendente, pela sua atualidade, que o primeiro olhar a ser
formado para Luis Maria de Montfort seja 0 humano, tendo em
vista uma maturidade no sinal de um amor desinteressado e de
relacdes auténticas e gratuitas. Refere-se a urgéncia, hoje em dia,
de tomar especial cuidado com a formacéo na dimenséo humana,
porgue o grande desafio para o futuro da vida religiosa, incluindo
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a monfortina, é ter consagrados e sacerdotes de profunda
humanidade.

O respiro monfortino é também alimentado pela referéncia vital a
Virgem Maria, nas varias fases da formacao inicial e permanente.
"Da filhos a tua Mée" (OA 6): a relacdo com Maria, Mae e mestra
espiritual, marca o caminho da conformacéo a Cristo Sabedoria
gue dura uma vida inteira, dentro de um processo generativo! O
presente projeto de formacéo para a vida monfortina € alimentado
pela consciéncia de que ninguém como Maria realiza a plena
conformidade do candidato e do missionario monfortino a Cristo
seu Filho que nela habita. Ao introduzir Maria no espaco da sua
propria interioridade, recebem 0 mesmo pensamento e 0s mesmos
sentimentos de Cristo (cf. 1 Cor 2,15-16; Fl 2,5ss), 0 seu coracao,
a fim de poderem viver e amar como Ele. Maria € assim, no
processo de formacao "a arvore perfeita” que produz o fruto Jesus
Cristo (cf. SM 78); ela € o caminho perfeito para ir a Jesus Cristo
(cf. VD 55.139); o modelo (cf. VD 46) e o molde perfeito para
reproduzir fielmente os tracos do seu Filho (cf. SM 16).

Finalmente, o Amor de Sabedoria eterna torna-se um guia em todo
0 processo de formacdo, especialmente no discernimento e
avaliacdo de uma vocacao monfortina (cf. WJC_1998 16).

2.3. O horizonte: o discipulo missionario

O presente texto, inspirando-se na riqueza dos documentos mais
recentes dos Papas, da Santa Sé e da Companhia de Maria,
incorpora as novas sensibilidades que surgiram nos altimos anos
em relacdo a formacéo para a vida consagrada e para o sacerdocio.
Em particular, assumindo o estatuto de "discipulado” do caminho
formativo, esclarece que a formacéo inicial e permanente s&o um
unico e ininterrupto caminho discipular (cf. RFIS 54), que comeca
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com o batismo, é aperfeicoada pelos outros sacramentos da
iniciacdo cristd, € recebido como centro da propria vida no
momento da entrada na Companhia de Maria e prossegue ao longo
de toda a sua existéncia. Neste sentido, a formagdo é uma so6. Uma
vocacgdo nasce sempre de um encontro amoroso com Jesus e com
0 Povo de Deus. Por conseguinte os religiosos e sacerdotes
monfortinos estdo sempre entre Jesus e 0 povo. A outra nota
caracteristica deste documento é, portanto, a perspetiva de uma
formacao a partir da misséo e do Povo de Deus.

A fim de discernir, acolher e acompanhar os candidatos e
religiosos que podem fazer parte de uma visdo da Igreja
missionaria hoje e tornar-se parte integrante do seu "dinamismo
em saida", o projeto de formacdo é inspirado pelo icone do
discipulo missionario (cf. EG 120). A Igreja, de facto, e comela e
nela também a Companhia de Maria (cf. BLAIN, n. 337, edicéo
portuguesa) nasceu "em saida", ou seja, missionaria. A Ratio Il
propBe-se como uma ajuda para a formacdo de discipulos
missionarios com um coracdo que arde pelo Mestre e pelo Povo
de Deus, sempre em caminho, profetas que despertam no intimo
do homem o desejo de Sabedoria. Certamente ndo sacerdotes de
saldo e religiosos, tranquilos e instalados, acomodados ao seu
proprio bem-estar, mornos que preferem uma vida tranquila.

2.4. Algumas atencdes particulares

Formacao dos Superiores e Formadores

O documento dedica um capitulo inteiro a formacéo da lideranca,
ndo se limitando a oferecer indicacbes aqueles que prestam
diretamente um servico na formacdo dos candidatos a vida
religiosa e ao presbiterado, mas trata também do tema da formacéo
dos Superiores.
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Na sua base esta a consciéncia de que a formacgdo é um processo
em que todos estdo incluidos, cada um no seu préprio papel e a
partir da prépria condicdo e da missdo que recebeu. Ninguém esta
isento do caminho de configuracdo a Cristo e isto é ainda mais
valido para os Superiores e para os formadores.

A qualidade do servigo de autoridade e formacdo depende da
preparacdo adequada de quem € chamado a exercé-lo. Os
superiores e formadores devem ser 0s primeiros a ter a fisionomia
de um discipulo do Senhor, acompanhada com as suas proprias
carateristicas humanas e espirituais.

Na area especifica dos formadores, Ratio Il reconhece que Deus é
0 oleiro divino que molda os sentimentos do Filho Jesus nos
candidatos, nos religiosos e nos sacerdotes Monfortinos, a quem
se pede a docibilitas diante do seu trabalho. Ora, as méos do
Senhor estdo a trabalhar através daqueles que, na Igreja, sdo
chamados a ser os primeiros formadores da vida religiosa e
sacerdotal e daqueles que s@o encarregados da formacéo
permanente.

Formacéo e protecdo de menores e adultos vulneraveis

A Igreja comprometeu-se agora firmemente a combater o triste
fendmeno do abuso sexual, abuso de poder e abuso de consciéncia
pelo qual muitos clérigos e pessoas consagradas tém sido
responsaveis ao longo do tempo. Cada membro da Companhia de
Maria é também chamado a fazer todos os possiveis para garantir
que abusos deste tipo nunca mais voltem a acontecer.

O presente documento da a sua propria contribuicdo, com uma
série de indicacdes a serem integradas nas varias fases do processo
de formacao inicial e permanente.
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Em particular, referem-se a seriedade do discernimento antes do
ingresso no caminho de formacdo, a insisténcia na formacéo
humana sobre 0s aspectos psicossociais e psicossexuais de uma
vida s&, a formacao na prevencdo do abuso sexual que implica
preparacao, estudo e conhecimento das dinamicas subjacentes, ao
acompanhamento dos candidatos que tenham vivido experiéncias
de abuso.

Muito valiosa € a contribuicdo da Ratio Il relativa aos critérios de
aceitacdo ou demissdo do percurso de formagao dos candidatos
que incorreram em delitos ou situagfes problematicas nas suas
relacdes com menores e adultos vulneraveis.

Ordenamento dos estudos

O projeto de formacao monfortina visa o crescimento de religiosos
e sacerdotes que respondam as necessidades da Igreja do nosso
tempo, capazes de zelo missionario e de impulso evangelizador,
num contexto multicultural e multirreligioso.

Por esta razéo, optou por privilegiar temas "ministeriais”, ou seja,
disciplinas cujo conhecimento esta mais especificamente ligado as
necessidades do ministério pastoral, a evangelizacéo e a caridade
pastoral.

3. Normas gerais

3.1. Autenticidade do documento

Na medida em que cada monfortino se apropria da inspiracéo do
Fundador, podera valorizar este segundo volume como um guia
no processo de formacdo monfortina e acolhera como pertinentes
as normas nele contidas. Neste documento, de facto, existem
orientacdes de varios tipos - espirituais, pedagodgicas, canonicas -
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e normas no verdadeiro sentido da palavra, que ndo estdo
rigidamente separadas, embora o valor orientador ou preceptivo
de cada passo seja tornado explicito.

3.2. Ratio geral e Ratio local

O presente documento refere-se ao nivel geral de toda a
Congregacdo. Com base neste documento, cada Entidade devera
preparar uma Ratio local para a formacéo inicial e permanente,
que traga e atualize no seu contexto particular o que esta previsto
na Ratio geral. Para o efeito, contera os seguintes elementos:

a) Uma descricdo sumaria do contexto social, cultural e eclesial
em que os monfortinos exercem o seu ministério;

b) uma descricdo e um desenvolvimento das estratégias e meios a
adotar para o cuidar das dimensdes formativas, contextualizadas
na realidade do Pais;

¢) o ordenamento dos estudos;

d) uma sintese de possiveis acordos de colaboracdo internacional
para a formacao inicial ou permanente.

3.3. Aplicacédo do documento

O presente documento aplica-se integralmente em todas as
Entidades da Companhia de Maria, juntamente com a Ratio local
elaborada pela Entidade e aprovada pelo Superior geral. Ulteriores
revisdes e as devidas aprovacdes terdo de ser feitas periodicamente
e solicitadas quando parecer necessario. As normas do documento
geral e as suas aplicacOes particulares devem entrar na Ratio local
e nos programas de formacéo das Entidades.
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Capitulo I - CONTINUIDADE COM A
INSPIRACAO MONFORTINA

1. O primeiro volume da Ratio Formationis monfortina (Ratio 1)
apresentou os principios e o espirito da formacao monfortina, bem
como as dimensbes e 0S meios que ajudam a tornar-se cada vez
mais um missionario da Companhia de Maria.

Conscientes de que a formacdo é tarefa de todos, a Ratio | também
tratou do aspecto da organizacao e coordenacéo da acdo formativa,
nos seus agentes e niveis de responsabilidade (cf. Ratio | 180-221).

O primeiro capitulo deste segundo volume retoma o seu contetido
de uma forma sintética e sistematica.

1. CRITERIOS ORIENTADORES DA FORMACAO
MONFORTINA

1.1 Formacgao do homem apostélico

2. "Montfort quis-nos “missionarios™". (Const. 8). Sendo a missédo
o elemento vital da vocacdo monfortina, todo o processo de
formacdo visa amadurecer as carateristicas do homem apostolico,
em todas as dimensdes da pessoa, e a adquirir um espirito
apostolico (cf. Ratio | 64) segundo o0s quatro elementos
constitutivos e ndo-dissocidveis da missdo monfortina:
"evangelizacdo”, "Maria", "desinstalacdo”, "fazer juntos" (cf.
Const. 63b). S. Luis Maria de Montfort na sua experiéncia e nos
escritos fundacionais apresentou 0s tracos caracteristicos do
homem apostélico. O caminho formativo inspira-se neles,
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relendo-os a luz da Igreja de hoje e do mundo (cf. Ratio | 119-
122).

1.2. A formacdo como resposta a atracéo da Graca

3. "O ceu quer nos encantar"”, gostava de cantar S. Luis Maria de
Montfort (cf. Ct 155,1). No inicio do caminho de formacao ha uma
seducdo de Graga, que se entrelaca com o desejo do coracgédo
humano e com o seu anseio pela plenitude da vida (cf. Ratio I 9).
Todo o processo de formacéo, inicial e permanente, € uma resposta
discipular ao movimento da Sabedoria que "vai em busca daqueles
que sdo dignos dela” (ASE 4; cf. Ratio | p. 18). Promove um
encontro pessoal com a Sabedoria eterna e encarnada, como centro
vital em torno do qual se integram em unidade os tantos
fragmentos da propria historia e da prépria pessoa e se encontra a
propria identidade e verdade.

1.3. Formacéao ""na escola de Maria”.

4. S&o Luis Maria de Montfort, no seu caminho de conformacéo a
Jesus Cristo, Sabedoria eterna e encarnada, encontrou e acolheu a
pessoa e 0 papel materno da Virgem Maria (cf. Ratio | 146). Ele
experimentou que "Avanca-se mais, em pouco tempo de
submissdo e dependéncia de Maria, que durante anos inteiros de
vontade propria apoiados em si mesmos” (VD 155). Como o
discipulo amado, cada pessoa em formacédo leva Maria consigo,
introdu-la no seu mundo espiritual e afetivo e lanca-se nela, o
grande molde de Deus (cf. SM 17), para ser transformada em Jesus
Cristo. No seu caminho formativo deixa-se guiar por Maria (cf.
Ratio | 13.154) e permanece constantemente sob o seu olhar
materno (cf. Ratio | 166).

1.4. Formacéao no dinamismo pascal
5. Para alcancar a plena maturidade em Cristo Jesus, € necessario
passar pela morte e renascer para uma nova vida (cf. WJC_2000
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7). A cruz gloriosa é, portanto, o ponto fixo no processo de
formacéao. No caminho da formacéo, como "alunos da Sabedoria",
deve-se esperar ser podado, polido e cinzelado pelo martelo da
cruz (cf. Ratio |1 17; AC 28), para ter a forma de Jesus, que € a
forma de vida dada, entregue e oferecida.

1.5. Formacéo especifica monfortina

6. O caminho da formacdo, por muito original, Unico e irrepetivel
que seja, é sempre inspirado no exemplo e nas intuicdes de S. Luis
Maria de Montfort (cf. Ratio | 5). Ao valorizar esta heranca
carismatica em cada etapa da vida, a formacdo ajuda "a nos
tornarmos semelhantes a imagem concebida por Montfort, ou seja,
para que ele, finalmente, nos reconheca como aqueles discipulos
que ele tdo ardentemente desejou, que esperou e por quem téo
fervorosamente rezou" (Ratio | 30).

1.6. Formacao encarnada e "aberta”

7. "Montfort suspirou por uma Companhia, vinda de todas as
nacdes, sob o estandarte de Maria, e pronta para edificar o Reino
de Deus [...]. Ele sonhou em vir a ter uma companhia de
sacerdotes, que desejassem viver juntos, para além das fronteiras
nacionais e culturais” (Ratio | 222). A intuicdo do Fundador
compromete-nos a salvaguardar uma abordagem da formacéo que
se encarna nos diferentes ambientes de vida em que a Companhia
de Maria esta presente e nas varias culturas. A formacdo situa-se
na perspetiva de um mundo aberto e de um coracdo aberto ao
mundo, visa o cultivo consciente de uma fraternidade sem
fronteiras que se traduz numa educacao ao dialogo, na descoberta
da reciprocidade e do enriquecimento matuo (cf. FT 103).

1.7. Formacao permanente
8. O caminho de transformacéo em Jesus Cristo € um processo de
assimilacdo continua dos sentimentos de Sabedoria eterna e
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encarnada para com o Pai (cf. Ratio | 33). A formacéo, portanto,
pela sua prépria natureza, € um processo gque duratoda a vida, uma
vez que " a pessoa consagrada, pelas suas limitagdes humanas, ndo
podera mais pensar ter completado a gestacdo daquele homem
novo que experimenta dentro de si" (VC 69). E-se sempre
discipulo e a formacéo assume a forma de um Unico e ininterrupto
caminho de discipulado (cf. RFIS 54), na qual ele se deixa moldar
pelo Espirito Santo.

1.8. Formacéo para a docibilitas

9. E importante que a formacdo inicial assente na formagio
permanente, criando no sujeito a disponibilidade para se deixar
formar pela vida quotidiana (cf. VC 69; Ratio | 146). Trata-se de
formar uma consciéncia docil, capaz de escuta obediente, um
coracdo sabio e inteligente (cf. 1 Reis 3,9. 12b), que saiba agarrar
todas as oportunidades de crescimento escondidas nas situacoes,
mesmo nas negativas, e discernir a vontade de Deus nas palavras
e nos acontecimentos, com o0 desejo de se conformar a Ele na
liberdade (cf. Lc 2,19, 51b; Ratio | 147). A atitude de docibilitas
pressupde um sentir fundamentalmente positivo em relacdo a
realidade, a si proprio e aos outros. No processo de formacéo
expressa-se numa atitude humilde, flexivel, recetiva e
empreendedora.

1.9. Formacéao gradual

10. O Espirito Santo, presente nos coracfes, conhece o tempo
necessario para que cada um amadureca. Montfort também
precisou de tempo para se tornar no que se tornou (cf. Ratio | 28).
O respeito pelos ritmos pessoais € uma condicdo indispensavel
para assegurar um crescimento gradual da pessoa nas suas
diferentes dimensOes, integrando progressivamente atitudes e
comportamentos. Gradual € também a proposta dos conteudos de
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formacdo, que acentua os aspectos préprios de cada etapa, sem
negligenciar os outros. Cada etapa da formacéo é uma continuacao
da anterior e uma preparacédo para a seguinte.

1.10. Formagcéo personalizada

11. A pessoa na sua individualidade irrepetivel, por um lado
caracterizada por dons e riquezas e moldada pela graca, por outro
lado marcada por limitacdes e fragilidade (cf. RFIS 28), esta
sempre no centro do processo de formacéo, na medida em que € a
principal responsavel pelo seu crescimento (cf. Ratio | 188). A
formacdo personalizada comeca com as potencialidades, riquezas
e limitagcOes de cada pessoa: com a pessoa e nao apesar da pessoa.

1.11. Formacéo integral

12. Inteireza e harmonia formam o homem apostélico, como uma
pessoa equilibrada. A formacédo a sabedoria missionaria exige a
integracédo das diferentes dimensdes da pessoa humana (cf. Ratio
| 34), que constituem e estruturam a identidade dos religiosos
monfortinos. A formacdo deve, portanto, envolver toda a pessoa,
em todos os aspectos da sua individualidade, no seu
comportamento como nas suas intengoes (cf. VC 65).

1.12. Formacao fundada na experiéncia

13. A formacao auténtica assegura que cada pessoa "age de acordo
com uma escolha consciente e livre, ou seja, movida e conduzida
pessoalmente a partir de dentro" (AL 267). Por este motivo, ndo
se trata simplesmente de comportamento, mas incentiva a
maturacdo das convicgdes e decisfes. Isto acontece gracas a
experiéncia que encarna os valores na vida quotidiana e nas
situacdes. Para que a experiéncia dé frutos de transformacéo e
liberdade interior, € importante que seja vivida através da reflexdo,
realizada em oracéo, seguindo o exemplo da Virgem Maria, que
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"guardou todas estas coisas, meditando-as em seu coracdo™ (Lc
2,19).

1.13. Formacéao na relacao

14. A formacdo serd eficaz na medida em que da importancia as
relagdes que geram comunhéo (cf. RFIS 50; FT 87). O primeiro
volume da Ratio apresenta uma longa lista de atores envolvidos na
formacdo com os quais a pessoa entra numa relacdo formativa: a
Trindade, a Santissima Virgem, Montfort, a comunidade eclesial,
0 Conselho Geral e o Superior da Entidade, a comunidade, 0s
formadores, o diretor espiritual, os leigos e os pobres (cf. Ratio |
184-202). Uma formacdo em relacdo & oposta a uma Visdo
individualista que, centrando todo o interesse no progresso da
propria pessoa, pode cair na autorreferencialidade. Cada relacéo
auténtica, vivida a partir da propria identidade mais profunda, é
uma ocasido para se formar a si proprio e para se permitir a si
préprio ser formado. Pelo contrério, qualquer acdo formativa que
néo seja realizada no ambito de relacOes vitais corre o risco de se
tornar desencarnada e egocéntrica, e por esta razdo também estéril.

2. DIMENSOES DA FORMACAO MONFORTINA

15. No processo de formacdo inicial e permanente, cinco
dimensdes interagem simultaneamente e cada uma delas "visa a
transformacgédo ou assimilacdo do coracdo na imagem de Cristo"
(RFIS 89). Os numeros 18-22 da Oracdo Abrasada de S. Luis
Maria de Montfort iluminam cada uma destas dimensoes.

2.1. Dimensédo humana. ""Terdo um olhar humano™ (OA 21)
16. O nosso Fundador pede o dom de pessoas livres da liberdade
dos filhos de Deus, que tenham um olhar humano para si e para o
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seu proximo (cf. OA 21; Ratio I 49). O fator decisivo no caminho
de configuracdo a Jesus Cristo, a Sabedoria Encarnada, é uma
profunda humanidade. Por esta razdo, " desde o inicio e durante o
decorrer de toda a sua vida, devera o religioso adquirir e alimentar
uma maturidade auténtica que fara dele um ser profundamente
humano" (cf. Ratio | 49). Os cuidados para o crescimento humano
assumirdo necessariamente carateristicas diferentes nas varias
estacOes da vida (cf. Ratio | 51).

2.2. Dimenséo espiritual. ""Terdo um olho de aguia para
vos' (OA 21)

17. O homem apostodlico tera um olhar de aguia (cf. OA 21), ou
seja, ndo sera decadente no horizonte das coisas terrenas, mas
podera penetrar no céu e manter o seu olhar fixo em Deus, sem
temer a vertigem das grandes alturas. Por esta razdo, os apostolos
dos ultimos tempos estardo "muito unidos a Deus", escreve 0
nosso Fundador no VD 56. Todo o processo de formagéo, tanto
inicial como permanente, visa promover um encontro pessoal com
Jesus Cristo, cultivando a dimensdo contemplativa da vida e uma
relacdo amorosa com Deus Pai. Isto implica cuidar da prépria vida
interior, deixar-se atrair ao nivel do coracdo, onde Jesus nos
convida a entrar pela primeira vez (cf. Mt 6,6). A formacéo na
dimensdo espiritual consolida a experiéncia de comunhdo com
Deus e o seguimento de Cristo, Sabedoria Encarnada, conhecido,
procurado e amado (cf. Ratio | 55).

2.3. Dimenséo intelectual. "'a esses dareis a vossa
sabedoria™ (OA 22)

18. A formacdo na dimensdo intelectual ndo se reduz
simplesmente a obtencdo de graus académicos e competéncias
profissionais, mas € uma experiéncia saborosa e de bom gosto, de
Deus e da verdade (cf. OA 22; ASE 13). Propde-se integrar 0s
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estudos na viagem espiritual a fim de se chegar a um
conhecimento que vem do coracdo (cf. Ratio | 60). A formagéo
intelectual e cultural desenvolve a capacidade de pensar clara e
criticamente a fim de saber distinguir a sabedoria verdadeira da
falsa (cf. Ratio | 59). Ela responde a urgéncia de encarnar o
anuncio na complexidade da historia; prepara-nos para enfrentar
os desafios que questionam a Igreja e a Companhia de Maria,
chamada a dar conta da esperanca que a anima. A formacéo
intelectual visa o desenvolvimento continuo das atitudes e talentos
exigidos pela missé@o de evangelizacao (cf. Ratio | 60).

2.4. Dimensédo apostolica. ""Terdo um olhar de ledo para
com 0s vossos inimigos e um olhar de boi para si proprio*
(AO 21)

19. O homem apostolico terd o olhar e o semblante do ledo para
0S seus inimigos, ou seja, um zelo ardente e a valentia para afirmar
a verdade e denunciar o mal (cf. OA 21). Terd também um olhar
de boi para si proprios, ou seja, a forca para carregar o peso do
trabalho apostolico com paciéncia e constancia, renunciando ao
conforto e as riquezas, aceitando as dificuldades de uma vida
apostolica que ndo é sedentaria nem amante do sossego (cf. OA
21; RM 2).

A formacdo na dimenséo apostolica ndo se reduz "a uma simples
aprendizagem de algumas técnicas pastorais. Favorecendo o
crescimento em conformidade com os sentimentos de Cristo, 0
Enviado do Pai, a formacdo terd sempre em vista estimular a
comunhdo, cada vez em maior profundidade, com a solicitude
pastoral de Cristo" (Ratio | 67). Além disso, nutre e alimenta o
amor e a paixao apostélica pelo Evangelho, pela Igreja e pela
missdo evangelizadora da Companhia de Maria. Em particular,
educa para a sabedoria do missionario monfortino que consiste na
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capacidade de empreender sempre algo de novo pelo Evangelho,
na coragem de arriscar por Deus, na escolha de deixar a seguranca
do Cenéculo para sair de Jerusalém (cf. WJC 1996 5).

2.5. Dimenséao da vida religiosa: ""Eles serdo uma
assembleia de eleitos que deveis reunir no mundo e do
mundo"" (OA 18).

20. Do encontro com 0 amor Unico e totalizante de Deus nasce a
resposta da vida de consagragdo monfortina. Desejando imitar
Jesus Sabedoria, pobre, casto e obediente (cf. Ratio I, 56), no
caminho da formacéo torna-se cada vez mais "Liberos": pessoas
afastadas das riquezas que passam, a fim de abracar Aquele que
permanece, com um coracdo desprendido de todos os bens para
amar plenamente a Deus e aos outros, pessoas que escolhem para
si mesmas a obediéncia humilde como liberdade maior (cf. OA 7-
10). Ao consagrarem-se a Deus s6, 0 homem apostolico aceita
receber d'Ele irm&os e irmas, para serem amados com amor
auténtico e pessoal (cf. Const. 80). Pelo contrario, reconhecem-se
como parte de uma congregacdo, uma assembleia, uma companhia
(cf. OA 18), dentro da qual partilha raizes, valores e misséo.

O carisma monfortino alimenta a formacao inicial e permanente,
promovendo em cada pessoa uma consciéncia do dom recebido e

da sua encarnagdo num estilo de vida "a apostdlica”, "a exemplo
dos Apdstolos pobres” (cf. RM 60, 2).

A formacéo inicial e permanente, através de uma assimilacdo
continua da espiritualidade monfortina (cf. Ratio | 36), oferece a
possibilidade de crescer na identidade de missionario da
Companhia de Maria. Ao mesmo tempo amadurece o sentido de
pertenca a nossa familia religiosa, oferecendo essencialmente o
mesmo conteudo a todos, sacerdotes e irméos (cf. Ratio | 44).
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3. MEIOS DE FORMACAO

21. Para crescer na conformacéo a Jesus Cristo e para alcancar os
objetivos formativos nas diferentes dimensdes do religioso
monfortino, utilizamos os meios que a tradicdo cristd, a vida
consagrada e a nossa familia religiosa consideram particularmente
eficazes.

3.1. Meios gerais para alimentar a relagdo com Jesus Cristo
22. Leitura orante da Palavra de Deus (Lectio divina). Sdo Luis
Maria de Montfort sempre alimentou a sua vida espiritual com a
leitura e meditacdo assidua da Sagrada Escritura (cf. Ratio | 38).
As Escrituras, que sdo "como que uma carta duma namorada ao
seu namorado para conquistar a sua afei¢ao”, (ASE 65), moldam
0 coracdo do discipulo do Senhor no caminho de formac&o. Lidas
e meditadas diariamente, pessoalmente e em comunidade, num
clima de oragéo, revelam em Deus o desejo da nossa amizade e
das suas promessas que se cumprem em Cristo, conduzem a um
maior conhecimento de Jesus (cf. Ratio | 83), tragam o caminho
da conversdo (cf. Ratio | 84), conduzem a uma auténtica
espiritualidade de comunhéo (cf. Ratio | 86).

23. Celebragdo eucaristica. Sdo Luis Maria de Montfort
contempla na Eucaristia o outro grande sinal que testemunha o
desejo que a Sabedoria tem de nos. E o seu "segredo admiravel de
morrer, mas continuando a viver, e

permanecendo com 0s mesmos homens até ao fim dos tempos”

(ASE 71). A Eucaristia é uma fonte de formacdo permanente que
nos introduz no Mistério Pascal, associa a nossa propria oferta a
de Cristo (cf. Ratio 1 91.92), conforma-nos a sua oblacéo total (cf.
VC 65) e une todos num lago de comunhéo e fraternidade. Por esta
razdo, na escola de Maria, mulher "eucaristica”, e do Fundador, é
necessario despertar sempre o “enlevo™ diante da Eucaristia (cf.
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EE 6.53-58), um mistério a ser celebrado, vivido, proclamado e
oferecido ao mundo (cf. SCa; CIC, 1322-1419).

24. Adoracéo Eucaristica. S&o Luis Maria de Montfort nunca se
cansa de propor o Santissimo Sacramento como "Oh! Como o
Santissimo Sacramento é uma boa escola / Para aprender, em
pouco tempo, / sem arte e sem palavra, / a ciéncia das virtudes, / a
divina sabedoria! (C 130,1). Para que a Eucaristia liberte todo o
seu poder, precisa de um coracdo capaz de adoragdo: “Somente
através desse tempo passado diante de Deus Pai, em Cristo Jesus,
e por meio do Espirito Santo, é que esta transformacéo podera dar
frutos em nos”. (Ratio | 173). A adoracdo da Eucaristia fora da
Missa também aumenta o desejo de estar com o Senhor, abre-nos
a oracao de intercessédo, de acéo de gracas e também de reparacéo,
e alimenta em nds a capacidade de oblacéo (cf. RE 87-89).

25. Sacramento da Reconciliagcdo. A celebracdo regular e
frequente do sacramento da Peniténcia, individualmente e em
comunidade, juntamente com a préatica diaria do exame de
consciéncia (cf. GE 169), da eficacia e continuidade ao processo
de crescimento na autenticidade da vida. O sacramento da
Reconciliacdo forma a atitude constante para a conversdao do
coracdo (cf. RP 7). E através da graca do perddo que a passagem
da l6gica do homem velho para a da nova criatura, da falsa para a
verdadeira Sabedoria, tem lugar.

26. Ano litargico. O ano litargico é um itinerario precioso para a
insercdo progressiva em Cristo e a conformacdo gradual a Ele.
Celebrando com a Igreja, na sucessdo dos tempos liturgicos, 0s
diferentes mistérios da pessoa e da obra do Redentor,
aprofundamos e penetramos sempre mais na sua riqueza
insondavel (cf. Ef 3,8). No decurso do Ano liturgico, as devogdes
e formas de piedade popular ligadas a ele podem fortalecer o
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crescimento espiritual e a vida fraterna (cf. PPL 1) e oferecer um
modo concreto de viver centrados em Cristo, 0 Unico tudo que nos
deve bastar (cf. VD 61).

27. Liturgia das Horas. "Deus esta no centro da nossa
peregrinacdo quotidiana e a oracdo da Liturgia das Horas da
sentido e ritmo ao nosso acolhimento da sua presenga”. (Ratio |
15). Vivida “em comunhdo com a oragdo da Igreja, exprime a
vocacdo ao louvor e a intercessdo, que € prépria das pessoas
consagradas.” (VC 95). Harmonizada com o0s outros exercicios de
piedade, alimenta a oracdo pessoal e a contemplacéo (cf. FLS, 29).
A experiéncia progressiva da Liturgia das Horas ajudara cada vez
mais a saborear, compreender e a amar as riquezas do Oficio (cf.
LC).

28. Oracdao pessoal. A vocacdo apostélica de Sdo Luis Maria de
Montfort "nasceu da contemplacdo e foi ai que, sem cessar, se
regenerou, em momentos prolongados de amizade intensa, de
relacionamento intimo e de comunh&o com Cristo." (cf. Ratio |
87). A vocacdo de cada monfortino também amadurece em
constante intimidade com Cristo. Oracdo - nota o Fundador - "é
para a alma o que a agua € para 0s peixes, a alma para 0 corpo, o
sopro para a vida!" (cf. S 494). A assimilacdo dos métodos de
oracdo pessoal recomendados pela Igreja, tais como a oragédo
contemplativa ("oraison™), a meditacdo, o exame de consciéncia,
e a apreciacdo de outros modelos de oracdo sdo uma ajuda para
crescer na intimidade com Cristo (cf. Ratio | 16).

29. Oracdo comunitaria. Como Companhia, como grupo
escolhido, como assembleia (cf. OA 18), a oragdo tem uma
dimensdo comunitaria. Vivendo juntos, faz um s6 coracdo e uma
sO alma, expressa de forma significativa a identidade dos
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monfortinos e "ajuda-nos a permanecer fiéis ao nosso
relacionamento com Deus no decorrer dos anos". (Ratio | 89).

30. Devogdo mariana. A Virgem Maria "é a montanha divina
onde habitamos. E ai, com ela, que aprendemos a rezar, a escutar
Cristo e a penetrar no mistério da sua morte e ressurreicédo (cf. OA
25)" (Ratio | 13). A devocdo a Maria, que ndo se reduz a praticas
exteriores, mas torna-se uma relacdo pessoal, estabelecida no
coracdo (cf. VD 107.108), abre-nos a uma consciéncia mais
profunda do amor de Deus e a transformacéo de ndés mesmos em
Jesus Cristo.

31. Oracdo do Rosario. A oracdo do Rosario, "E uma oracéo
ancorada na tradicdo e, a0 mesmo tempo, aberta a criatividade™
(Ratio I 15), € um meio de grande valor no processo de
conformacéo a Jesus Cristo. Atraveés desta oracdo contemplativa,
a Virgem Maria entra naturalmente na vida de Cristo e faz
"respirar" os seus sentimentos (cf. RVM 15).

3.2. Meios gerais para cultivar a interioridade e 0
discernimento

32. Leitura espiritual. Sdo Luis Maria de Montfort canta: " Eu
leio, além da Escritura, / livros de piedade / cuja doutrina seja pura
/ e cheia de caridade™ (Ct 139, 56). A leitura espiritual alimenta a
alma, permite-lhe compreender melhor a riqueza da fé, mostra-lhe
como encarnad-la concretamente na sua propria vida, ajuda a
superar a rotina, cria uma atmosfera interior nobre e pura,
mergulha o coracdo em grandes ideais de santidade e apostolado,
alarga horizontes e multiplica a alegria de seguir Cristo.

33. Exercicios espirituais e retiros. S&0 um eco do "vinde para
um lugar deserto e afastado™ dirigido por Jesus aos seus discipulos.
S&o um espaco precioso para o crescimento e verificacdo espiritual
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e vocacional (cf. RFIS 88c). A sua eficécia reside em propiciar um
encontro com o Senhor e a sua vontade, gracas a atmosfera de
siléncio e reflexdo. O fruto dos exercicios espirituais € um
propoésito que dirige e renova 0 nosso programa de vida. A chama
acesa durante os exercicios anuais € mantida viva gracas aos
tempos de retiro espiritual durante o ano.

34. Direcao espiritual. "Os nossos desejos devem ser purificados:
€ que nds temos milhares de desejos, ou melhor dizendo, milhares
de fantasias do bem" [ASE 182], que poderdo parecer auténticos
sem o ser de verdade. (...) Montfort nos convida a escolher a
verdadeira Sabedoria [cf. ASE 74-83]. (Ratio | 131). O encontro
com o diretor espiritual, ndo ocasional, mas sistematico e regular
(cf. RFIS 107), fomenta a objetividade e a verdade do proprio
desejo de fidelidade amorosa a Cristo e a propria vocagdo. Ajuda
a evitar ilusbes na vida espiritual e apostdlica. Como se trata de
colocar-se a escuta do Espirito, na direcdo espiritual € necessario
abrir ndo so o coracdo, mas também a consciéncia (cf. CIC, can.
246 8§ 4), com simplicidade e confianca sobrenatural.

35. Estudos e cursos. O estudo é um requisito intrinseco da
vocacgao e da missdo, e como tal absorve uma parte significativa
das energias de cada monfortino. Indispensavel para uma
compreensdo adequada e profunda de Deus, dos outros e de si
préprio, permite ter um coracdo sabio e inteligente (cf. 1 Reis
3,12). N&o tende para a simples aprendizagem de nog¢des, mas quer
encorajar a aquisicéo de ferramentas cada vez mais eficazes para
"anunciar, de forma credivel e compreensivel aos homens de hoje,
a mensagem evangélica” (RFIS 116).

3.3.  Meios gerais para crescer na fraternidade
36. Vida fraterna em comunidade. "Ninguém amadurece nem
alcanca a sua plenitude, isolando-se" (FT 95). Por esta razéo, a
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comunidade é uma escola privilegiada e laboratério de
humanizacdo, liberdade, obediéncia e humildade (cf. Ratio | 194),
na medida em que a forma de se relacionarem uns com 0s outros
é no sinal de "uma fraternidade mistica e contemplativa” (cf. EG
92). A comunidade acompanha o amadurecimento pessoal quando
ndo € apenas um lugar para viver juntos, mas um espaco de
relagdes profundas e envolventes, "onde se experimenta a ajuda
reciproca, a correcao fraterna, a partilha dos talentos dados a cada
um, a ajuda nos momentos de dificuldades, o colocar em comum
0s bens materiais, o sopro poderoso da vida vindo da presenca do
Senhor que une os coragdes” (SB 2007, p. 9).

37. Dialogo pessoal com os responsaveis da comunidade. Tanto
na formacao inicial como na permanente, este € um meio valioso
que facilita ao religioso viver mais cordialmente a sua consagracéo
a Cristo em obediéncia; favorece uma melhor integracdo na vida
fraterna em comunidade; apoia 0 empenho na formagéo
permanente. A pessoa responsavel pela comunidade, por seu lado,
promove o crescimento da vida fraterna através do servigco de
escuta, consciente de ser um dos seus principais ministérios (cf.
FTD 20). A abertura mdatua permite-lhe tomar decisdes mais
prudentes e adequadas ao seu papel de mediador da vontade de
Deus.

38. Conversas fraternas e partilha de vida. A comunicacdo é
um dos fatores relevantes para crescer na vida fraterna.
Particularmente importante é a partilha dos bens espirituais, o que
melhora as diferentes formas de comunicagdo numa atitude de
escuta e abertura (cf. VFC 32; Ratio | 71). Além disso, cada
ocasido formal e informal é preciosa para a partilha de ideias,
experiéncias, desejos e conhecimentos, enquanto o intercambio
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entre pessoas de diferentes geracOes acrescenta riqueza e
profundidade a vida e a missdo.

39. Reunides comunitarias. S&0 um meio de desenvolver a
capacidade de partilhar os problemas, aspiragOes e projetos da
comunidade, da Congregacéo e da Igreja. "Sdo momentos Uteis
ainda para escutar os outros, partilhar os proprios pensamentos,
rever e avaliar o percurso realizado, pensar e programar juntos”
(VFC 31)

40. Correcdo e promocao fraterna. A correcdo e promocao
fraterna - onde o adjetivo € mais importante que o substantivo - no
processo rumo a maturidade €, antes de mais, uma forma de ser e
crescer em conjunto que implica inteligéncia e sentido do valor da
pessoa. A correcdo-promocéo fraterna, a revisdo da vida e outras
formas tipicas da tradicéo irradiam na comunidade os dons que 0
Espirito abundantemente concede para a sua edificacdo e misséo
no mundo (cf. VFC 32).

41. Mesa comum. Tomar refeicdes em conjunto ajuda-nos a
redescobrir, preservar e aumentar a nossa atitude de gratidao para
com o Senhor, o doador de todo o0 bem, e para com a comunidade.
E uma oportunidade para aprender a conhecer-se, a escutar-se,
valorizar-se e superar o distanciamento atraves de uma partilha
amigavel (cf. RFIS 88d). O exercicio do autodominio a mesa abre
as necessidades do outro, alerta-nos contra o desperdicio, como
expressao e sinal de verdadeira pobreza.

42. Trabalho e tempo de lazer. O trabalho, bem feito e
responsavel, partilhado com os confrades, molda o caracter,
desenvolve competéncias, contraria a ociosidade, ajuda a viver
com autenticidade a pobreza evangélica e a preocupacao concreta
com os pobres, e mostra a fiabilidade da pessoa. Ao mesmo tempo,
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reforca o sentimento de pertenca a Congregacdo. Consagrar 0
tempo certo para relaxar e descansar, restaurar forgas com coisas
simples e alegrar-se em pequenas coisas (cf. LS 222), ajuda a viver
relagdes fraternas serenas, torna mais eficiente assumir e executar
as proprias tarefas, promove o crescimento harmonioso da pessoa
(cf. Ratio I 50).

3.4. Meios especificos de formacao

43. A relagédo formativa. O caminho de crescimento tem lugar
lentamente na vida diaria, numa relacdo matua entre o formador e
a pessoa a quem se dirige, baseada na confianca mutua (cf.
WJC 1998 23). Consciente da singularidade da pessoa, 0
formador encontra, no frequente encontro com ela, 0s meios "para
conhecé-la melhor e apreciar a sua interioridade e ilumina-la com
a busca da vontade de Deus na sua vida" (cf. SB_2013, pg.5). Ao
mesmo tempo, a pessoa, ao cultivar conversas regulares com o
formador, torna-se cada vez mais disponivel para a agdo da graca
(cf. RFIS 46).

44. Encontro de acompanhamento. O acompanhamento € um
meio indispensavel de formacdo no seguimento de Cristo (cf.
RFIS 44) e, a0 mesmo tempo, uma arte que requer iniciacao
porque € necessario aprender a tirar as sandalias no terreno
sagrado do outro (EG 169). No servico de acompanhamento, "o
Instrumento essencial de formacao é o coléquio pessoal, que ha de
verificar-se regularmente com uma certa frequéncia” (VC 66).
Atraves de um diadlogo direto, a pessoa é ajudada a reler a sua
experiéncia, a estabelecer contato consigo prépria, dando um
nome ao seu viver afetivo. O acompanhante fornece a pessoa 0s
instrumentos para discernir a presenca e acdo do Pai na sua
historia, "que mais agrada ao Senhor, o seu projeto para a propria
vida que se expressa numa inclinacdo do coragdo, mais além da
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casca dos gostos e sentimentos” (CV 294). Tudo isto para
corresponder & graca do chamamento com liberdade e
responsabilidade, a maneira do Filho Jesus.

45. Autoavaliacdo e releitura da Fé. A atitude de discernimento
é hoje particularmente necesséaria: "Embora inclua a razdo e a
prudéncia, supera-as, porque trata-se de entrever o mistério
daquele projeto, unico e irrepetivel, que Deus tem para cada um"
(GE 170; cf. CV 280). No processo de discernimento, a
capacidade de autoavaliacdo é uma grande ajuda para ir cada vez
mais fundo nas varias dimens6es da personalidade. A releitura da
propria vida na fé, a luz do amor e benevoléncia de Cristo, leva-
nos a reconhecer a presenca e obra do Espirito Santo. A este
respeito, uma "autobiografia espiritual” € um instrumento Gtil para
se conhecer e se fazer conhecer, e para se apropriar da historia da
propria vocagdo no seu nascimento, nos Seus primeiros passos, nNo
seu desenvolvimento e nas suas motivacOes, e oferece a
oportunidade de refletir e expressar a propria experiéncia de Deus.

46. Avaliacdo do formador. A avaliagdo pessoal, embora
fundamental, ndo é suficiente. S6 confiando em instancias
externas, que ajudam a dar objetividade a propria visao, € que a
pessoa se forma a si propria. Entre as instancias de avaliacéo, a da
pessoa responsavel pela formacao é fundamental (cf. WJC_1998
23-24). Um instrumento Gtil é o relatorio escrito com a maior
consisténcia e objetividade possiveis, 0 respeito, a delicadeza e a
confidencialidade que cada pessoa merece. Os principais critérios
de avaliacdo encontram-se no Direito Canonico, nas Constituicdes
e na presente Ratio.

47. Experiéncias Apostolicas. As experiéncias apostolicas, de
acordo com o carisma da Companhia de Maria e tendo em conta
as aptiddes e aspiracOes pessoais (cf. Pol 62), sdo um meio de
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amadurecimento. Ao deixar-se formar pela misséo, aprende-se a
fazer da missédo o critério de discernimento das escolhas pessoais
e comunitarias (cf. Ratio | 102). Para serem formativas, as
experiéncias apostolicas requerem discernimento, preparacao,
mas acima de tudo, uma avaliacdo (cf. Ratio 11 13; 303).

48. Recurso a ajuda profissional no campo psicologico. A
contribuicdo dos profissionais da area psicologica é valiosa tanto
no discernimento vocacional como no acompanhamento da
formacéo, a fim de esclarecer possiveis problemas e ajudar no
crescimento da maturidade humana (cf. RFIS 147; UCP 5).
Acolhido com espirito de fé, confirma a propria vocacéo (cf. VC
70), promove uma resposta criativa nas varias fases da existéncia
e alimenta a fidelidade ao longo do caminho.

49. Periodo sabéatico. Como Sao Paulo exortou o seu discipulo
Timéteo (cf. 1 Tim 4,14; 2 Tim 1,6), € importante renovar o dom
recebido de Deus. O consagrado necessita de um periodo sabatico
de duracdo varidvel, dedicado exclusivamente a sua propria
renovacio espiritual. E uma questdo de fazer um balanco da
propria vida para recuperar a prioridade de estar com Deus em
oracdo, para animar a prépria forma de viver com os irmaos, para
crescer no proprio compromisso como pessoa consagrada e para
devolver forca a missdo recebida. Este tempo € uma ajuda para
descobrir e compreender a acdo de Deus nas naturais mudancas
humanas da idade (psicologicas, fisiologicas, emocionais) e para
poder retomar o percurso, fixando os olhos em Jesus, autor e
aperfeicoador da nossa fé (cf. Hb 12,2).

3.5. Meios da tradigdo monfortina
50. Meios para obter Sabedoria. Sdo Luis Maria de Montfort
deixou no Amor da Sabedoria Eterna quatro meios privilegiados
para crescer no processo de formacao:
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- O desejo ardente (cf. ASE 181-183). O trabalho sobre 0s proprios
desejos, destinado a fazer emergir o verdadeiro desejo de
Sabedoria, é o ponto de partida na viagem de crescimento de cada
monfortino (cf. Ratio | 124).

- Oracédo continua (cf. ASE 184-193). A " oracdo é o grande canal
/ pelo qual todo o bem passa, / pelo qual um Deus liberal /
comunica a sua gracga” (Ct 15,7). Uma oracdo vivida com fé pura,
que renuncia ao desejo de possuir Deus, mas, pelo contrario, se
deixa possuir por Ele, e uma oragéo perseverante (cf. Ratio | 132-
137).

- Mortificacdo universal (cf. ASE 194-202). E uma parte normal
de cada processo de crescimento (cf. Ratio | 138), como
"consequéncia da escolha radical que fazemos ao decidir seguir
Cristo, tornando-nos “alunos de um Deus crucificado" (Ratio |
139). A mortificacdo provoca a queda dos desejos terrenos e
reforca o desejo de Sabedoria (cf. Ratio | 140). Contribui para
disciplinar a vontade, tornando-a gradualmente capaz de aderir as
exigéncias do seguimento e expande a liberdade de ir além das
proprias necessidades (cf. Ratio | 141).

- Uma verdadeira e terna devocao a Maria (cf. ASE 203-227). Em
particular, as préaticas interiores propostas pelo Padre de Montfort
(cf. VD 257-265), "sdo uma verdadeira pedagogia, porgque visam
por a disposicdo de Maria, de uma maneira progressiva, todo o
NOSSO ser — 0S NOSS0S comportamentos, as nossas atitudes, 0s
Nnossos sentimentos, as nossas motivacdes e até as nossas escolhas
fundamentais — a fim de que toda a nossa vida e a nossa missao se
tornem as do Filho de Deus, as de um verdadeiro discipulo de
Cristo, conduzido pelo Espirito™ (Ratio | 154).

51. Consagracao a Jesus por Maria. A pratica da renovacdo da
consagracdo monfortina e da doacdo didria € um meio importante
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de perseveranca para vir a conhecer e amar Jesus Cristo, Sabedoria
Eterna e Encarnada, e para n"Ele habitar (cf. Ratio | 99). O més
monfortino, proposto pelo Fundador para se preparar para a
consagracédo a Jesus por Maria ou para a sua renovacéo (cf. VD
233), é ainda hoje um meio precioso, recomendado em vista da
Primeira Profissdo e da Profissdo Perpétua (cf. Em 148.1). Pode
ser vivido seguindo as instrugdes do Padre de Montfort (cf. VD
227-232) e utilizando as ajudas disponiveis nas diferentes linguas.

52. Celebrac0es e oragdes da Familia monfortina. Ao longo do
ano, as celebragdes das solenidades e das memorias do "Préprio™
da Familia monfortina sdo momentos privilegiados de crescimento
espiritual. A tradicdo do Angelus, do Regina Coeli e outras
antifonas marianas, simples pausas ao longo do dia, abrem as
atividades diarias a Maria no mistério de Cristo e da Igreja. Além
disso, oragbes como a Coroinha, a Oracdo Abrasada, alimentam a
devocdo mariana e 0 sentimento de pertenca a Companhia de
Maria.

53. Assimilacéo da espiritualidade e do carisma monfortino. O
exemplo e os conhecimentos de Sdo Luis Maria ocupam um lugar
central no processo de formacdo. A sua vida e a forma como
desempenhou o seu ministério oferecem uma importante chave
interpretativa para compreender a sua espiritualidade (cf. Ratio |
41). Além disso, a formacdo inspira-se nos seus escritos. Neles se
descobre a identidade especifica e a missdo da Companhia de
Maria.

O caminho formativo é orientado, de uma forma particular, por
um aprofundamento dos textos fundacionais. A Regra
fundamental (o Triptico ou Trilogia) contém, de facto, o retrato
daqueles que Sdo Luis Maria de Montfort desejava unir a
Companhia de Maria (cf. Ratio | 8).
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Os meios de assimilacdo do que € préprio do Instituto sdo também
0 estudo e a pratica das Constituicdes (cf. Ratio | 37). Antes de
serem um codigo de conduta, sdo a narracdo para hoje do que o
Padre de Montfort acreditava e amava.

A histdria da Congregacao e dos confrades que nos precederam
também ilumina a nossa inspiracdo. Visitar, sozinho ou em grupo,
os lugares da vida e ministério de Sdo Luis Maria de Montfort, em
Franca e em Italia, € um recurso que, bem preparado, nos permite
aprofundar o nosso conhecimento e a nossa ligagédo espiritual ao
Fundador e a nossa histéria’.

1 Um exemplo é a peregrinacdo a pé de uma semana, chamada "Marcha monfortina",
inspirada no regulamento dado por Montfort em 1716 aos 33 Penitentes brancos a caminho
de Notre-Dame de Saumur (cf. Sdo Luis Maria Grignion de Montfort, Oeuvres Completes
(OC), Edition du Seuil, Paris 1966, pp. 817-822). Normalmente, a Marcha monfortina é
proposta em Franga, no seu percurso classico, ou reproduzida noutras partes do mundo
com o mesmo objetivo de obter verdadeiros missiondrios abandonados a Providéncia e o
dom da Sabedoria através de Maria. Em varias Entidades da Congregacdo, estd a ser
desenvolvida uma peregrinagao seguindo os passos dos pioneiros da missao monfortina.
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Capitulo Il - AS ETAPAS DE FORMACAO AO
LONGO DA VIDA

54. A vida consagrada ¢ um caminho de crescimento que abrange
todo o periodo da vida, desde os primeiros passos até a entrega
final de si mesmo. E dentro deste processo continuo que
encontram o seu lugar e significado as varias fases evolutivas e as
etapas formativas, através das quais o missionario monfortino
procurard alcancar a plena conformidade com Cristo Sabedoria e
“a assimilacao dos seus sentimentos na sua oblacao total ao Pai”
(VDQ 13), com “um trabalho paciente e rigoroso sobre a pessoa,
aberta a agdo do Espirito Santo” (RFIS 55). Neste caminho de
transformacgédo em Cristo, seguindo o exemplo do Fundador, ele
reconhece e acolhe a Virgem Maria como mestra e guia (cf. Ratio
| 146).

55. Na medida em que é a acdo do Pai que forma em cada um o
coracgdo do Filho, o caminho de transformacéo e conformacéo ao
Senhor Jesus, Sabedoria Eterna e Encarnada, nunca esta terminado
(cf. Ratio I 35). A formacao, portanto, acompanha toda a vida do
religioso monfortino e diz respeito a toda a sua pessoa: permanece
discipulo, sempre a escuta do Mestre, peregrino, sempre atento a
cada passo na dire¢do a tomar e servo na comunidade e na misséo
(cf. Ratio | 220; cf. Eg. 158.1).
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1. ANIMACAO VOCACIONAL

1.1. Natureza

56. Na certeza de que o Santo de Montfort pede ainda hoje o dom
dos missionarios e na convicc¢do de que o Espirito Santo continua
a suscitar vocagdes para a vida religiosa e para o sacerdocio, é
possivel "lancar de novo as redes" em nome do Senhor, com total
confianca (cf. CV 274). O servico vocacional € um elemento
fundamental da evangelizacdo e da acdo pastoral da Igreja.
Encontra o seu "hdimus" mais adequado na pastoral da juventude,
que é dinamica, completa, eficaz e verdadeiramente formativa na
medida em que ajuda adolescentes e jovens a reinterpretar as suas
proprias vidas numa chave vocacional e missionaria. Dentro da
pastoral juvenil, a promocao vocacional € a acdo da Igreja que guia
as pessoas a discernir a sua propria vocacao.

1.2. Objetivos

57. Objetivo geral. O objetivo da promoc¢édo vocacional ndo é
recrutar vocag0es, mas sim encorajar a procura vocacional, o
discernimento sério e a especifica escolha vocacional.

58. Objetivos especificos. a) Despertar e acompanhar na pessoa
0 processo de discernimento espiritual da sua vocacdo (cf. CV
286; 297), para que possa reconhecer como pode cumprir melhor
a misséo que lhe foi confiada no Batismo (cf. GE 174).

b) Verificar que a pessoa tem as disposices minimas para o
crescimento a nivel humano e espiritual e para a vida como
missionario monfortino.

¢) Suscitar em cada confrade e comunidade a responsabilidade de
"despertar e apoiar as vocagdes monfortinas” (Const. 132), atraves
"de uma oracdo constante e audaciosa, ‘a maneira de Montfort', e
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do seu testemunho de vida e das suas atividades missionarias"
(Const. 133).

1.3. Duracao

59. A duragéo é flexivel na medida em que deve ter em conta a
idade e o nivel de maturidade humana e cristd do possivel
candidato, deve permitir ao candidato conhecer a proposta de vida
monfortina, e deve permitir a pessoa responsavel pelo
acompanhamento do candidato ver os sinais de consisténcia
vocacional. Termina com o pedido de admissao ao Pré-Noviciado.

1.4, Caminho de crescimento

60. Dimensdo humana. O possivel candidato cultiva o
autoconhecimento nas suas qualidades, inclinagbes, dons e
carismas, na consciéncia serena dos seus proprios limites.
Amadurece na experiéncia de uma liberdade auténtica, como a
capacidade de escolher sempre o que faz crescer e de concentrar o
seu desejo na realidade que é verdadeiramente importante para
uma escolha de vida comprometida. Na sua maturidade
psicossexual deve avaliar-se com a capacidade de viver uma
escolha celibataria. Nesta fase, em que é dada particular atencéo a
informacdo e ao conhecimento, o0 objetivo € uma abertura da
pessoa a sua historia e um conhecimento por parte da Congregacéo
dos seus recursos, mas também dos possiveis impedimentos para
um caminho vocacional.

61. Dimenséao espiritual. Para que a decisdo do candidato seja
fruto de um ato auténtico de fé e se traduza numa resposta téo livre
e generosa quanto possivel, trata-se de propor um verdadeiro
itineréario espiritual que conduza a um encontro pessoal com Cristo
através de Maria. Reconhecendo que a propria experiéncia é o
espaco para exercer o discernimento, a pessoa sera ajudada a ouvir
a voz de Deus que ressoa na vida concreta a fim de captar a sua



54

vontade e a direcdo a dar a existéncia. Com docilidade ele deixa-
se formar pelo pensamento e sentimento de Cristo, aprendendo "a
cultivar os mesmos sentimentos de Jesus Cristo, assumindo 0s
critérios das suas opgdes e as intencdes da sua atividade” (cf. CV
281).

62. Dimenséao Intelectual. Durante esta fase, o possivel candidato
sera ajudado a compreender a vida como uma vocacao, a apreciar
todas as vocacOes especificas e, em particular, a escolha da
consagracgéo para a misséo.

63. Dimensao apostdlica. Nesta fase, é importante que a atracao
por Deus ndo seja intimista e autorreferencial, mas aberta a gestos
de amor, servico e atencdo aos outros. Tambem se deve ter o
cuidado de nutrir no possivel candidato um interesse real e
suficiente em algumas das carateristicas da misséo "a maneira de
Montfort".

64. A dimensao da vida religiosa. O possivel candidato deve ser
colocado perante as exigéncias do Evangelho de modo a aceitar
responsavelmente as consequéncias da sua propria fé e do
seguimento de Cristo. Por esta razao, ele é instado a fazer algumas
escolhas em descontinuidade com a mentalidade do mundo. E
também importante encorajar uma abordagem inicial ao carisma,
a espiritualidade e ao estilo de vida monfortina.

1.5. Avaliacéo

65. Durante esta etapa € necessario verificar que a pessoa goza de
uma sd e equilibrada saude psicofisica (avaliando também
possiveis patologias hereditarias? e dependéncias do alcool,

2 Uma abordagem bio-psicossocial é frequentemente utilizada para condicdes herdadas
(por exemplo, bipolar, esquizofrenia), uma vez que sdo fatores de risco que interagem com
fatores psicossociais. Por exemplo, para gémeos idénticos, com um gémeo com
esquizofrenia, o outro gémeo tem apenas 50% de hipdteses de ficar esquizofrénico. Deve,
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drogas, e outras), revele uma adequada maturidade, e em
particular um equilibrio afetivo e relacional. A este respeito, deve
ter-se 0 cuidado de verificar que ndo existem precedentes que
contradigam a protecdo de menores ou adultos vulneraveis (cf.
Ratio Il 224).

66. Além disso, deve ser cuidadosamente considerada a
capacidade adequada a idade para se adaptar as exigéncias
concretas da vida, tais como seriedade no trabalho, nos estudos e
relagcbes humanas, e a flexibilidade nas mudancas.

67. No que diz respeito a motivacdo e retiddo vocacional, é
importante verificar a disponibilidade da pessoa para crescer na
vida espiritual, para seguir o caminho do discernimento
vocacional com um acompanhante, e para se abrir com alegria a
perspetiva da vida consagrada.

68. Finalmente, mesmo nesta fase inicial, devem-se identificar os
sinais de estima pelo Padre de Montfort e a atracdo por algumas
dimensbes da sua espiritualidade e missdo, em particular a sua
sensibilidade pelo anuncio do Evangelho e a sua paixdo pelos
pobres.

69. Para a admissédo ao Pré-noviciado (cf. Const. 141) é necessario
gue a pessoa tenha:

* boa saude fisica e psicologica

* a idade adequada de acordo com os critérios estabelecidos em
cada Entidade (pelo menos 16 anos de idade);

* concluido o ensino secundério (escola secundaria);

portanto, ter-se em mente que os fatores de risco a considerar ndo se devem limitar a
genética.
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* recebido os sacramentos da iniciacao cristg;
* uma autonomia saudavel em relacdo a sua familia;
* um envolvimento suficiente na vida social e eclesial,

* concluido o periodo de discernimento da vocacdo como
aspirante;

* solicitado por escrito ao legitimo Superior a admissao ao Pré-
noviciado.

70. Além disso, o possivel candidato deve demonstrar:

*uma maturidade adequada a prépria idade: conhecimento e
aceitacdo de si proprio; reconhecimento da prépria sexualidade e
equilibrio emocional; sinceridade, respeito e aceitacdo dos outros;
responsabilidade e capacidade de partilhar, mudar e evoluir;
coeréncia com a escolha feita; capacidade de se comprometer no
processo de formacéo, colaborando com os formadores;

* uma preparacao cultural e intelectual adequada para empreender
0s estudos e assumir gradualmente as obrigacdes da escolha;

* um desejo sincero de seguir Cristo; uma aptidao para a oracao;
uma vontade de seguir um caminho de conversao;

* um interesse pela vocacdo monfortina, pela espiritualidade
monfortina e pela missdo da Congregacdo; uma abertura a vida
comunitaria;

* para aqueles que aspiram a tornar-se irmaos, é necessario um
conhecimento suficiente e objetivo da vocagdo especifica; uma
motivacao positiva em harmonia com a escolha desta forma de
consagracao.
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1.6. Outras indicagdes formativas

71. Plano de Animagao Vocacional. As Entidades, encarregadas
da promocéo vocacional (cf. Eg. 138.1), devem desenvolver um
plano que tenha em conta as fases em que se articula a acéo
pastoral ao servigo das vocacoes.

a) Proposta. Trata-se de "fazer ressoar mais uma vez a chamada a
santidade, procurando encarna-la no contexto atual, com os seus
riscos, desafios e oportunidades” (GE 2). A atencéo é dirigida a
solicitar, com coragem, em todos 0s jovens, a questao vocacional,
em particular a possibilidade de se consagrar a Deus na vida
religiosa (cf. CV 274).

b) Acompanhamento. Esta fase é oferecida de uma forma
particular, embora ndo exclusiva, as pessoas que mostram
interesse em abracar a vida consagrada monfortina.

¢) Escolha. O ponto de chegada do processo € a escolha para a
vida consagrada. Esta escolha traduz-se em acdo e inicia um
caminho de envolvimento progressivo com a Companhia de
Maria.

72. Limite de idade. Cabe a cada Entidade fixar o limite de idade
para aceitar um candidato. Se uma Entidade optar por estabelecer
um limite de idade superior, este sera baseado em critérios
derivados da mentalidade local, de acordo com a capacidade de
integrar um candidato mais velho, e tendo em conta as condic¢des
especificas da missdao monfortina.

73. Avaliacdo do desenvolvimento psicossexual. Durante o
processo de discernimento sera necessario iniciar uma avaliacdo
do desenvolvimento psicossexual do aspirante. Numa atmosfera
de confianca mutua e abertura de coracdo, a pessoa deve dar a
conhecer quaisquer problemas psicologicos anteriores. Em
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qualquer caso, sera apropriado realizar uma avaliacédo psicologica
(cf. RFIS 193).

74. O Aspirantado. A experiéncia do aspirantado, presente em
algumas Entidades, ocorre durante a fase de animacao vocacional.
O aspirante pode viver numa casa da congregacdo por
circunstancias e razoes particulares. Durante este periodo entra
num processo explicito de discernimento para verificar o seu apelo
a ser um missionario monfortino. Esta experiéncia é
supervisionada pelos responsaveis pela promogéo vocacional ou
por outros confrades nomeados pelo superior competente. A
duracdo deste periodo é determinada pela situacdo de cada
candidato. Para aqueles que ainda ndo completaram 0s seus
estudos basicos, este periodo pode prolongar-se por varios anos.
Os objetivos desta experiéncia sdo: facilitar o contacto dos jovens
com o promotor vocacional ou o formador, proporcionar as
condicOes para uma primeira experiéncia de vida em comunidade,
avaliar e proporcionar uma formacdo humana, intelectual e crista
bésicas.

75. Preparacdo para a entrada no Pré-noviciado. Quando o
aspirante se aproxima do momento de entrar no Pré-noviciado, é
aconselhavel discutir com ele os pontos praticos relacionados com
0 estilo de vida e estatuto do candidato que ainda ndo é um
religioso com 0s votos no que diz respeito a inscricdo na
congregacdo, autonomia financeira, e relacdes com a familia. A
situacdo financeira do candidato deve ser esclarecida desde o
inicio. Se for necessario, devem ser tomadas disposicdes
apropriadas para que terceiros possam cuidar dos seus assuntos
financeiros (cf. Ratio Il 263).
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2. PRE-NOVICIADO

2.1. Natureza

76. O Pré-noviciado é um tempo de discernimento, durante o qual
0 candidato, confrontado com o carisma monfortino, avalia a
autenticidade da vocacdo a vida consagrada na Companhia de
Maria. Tornando-se mais consciente do que implica seguir Jesus,
0 candidato verifica a vontade de responder ao chamamento e
lanca bases solidas para a assimilagcdo dos valores da vida de
consagracao.

2.2. Objetivos

77. Objetivo geral. A finalidade do Pré-noviciado é promover no
candidato a maturidade humana e cristd adequada para uma
escolha livre e responsavel da vida consagrada na Companhia de
Maria.

78.  Objetivos especificos.

a) Verificar o chamamento de Deus a vida religiosa monfortina,
consolidando a relacdo pessoal com o Senhor.

b) discernir as motivacbes e a capacidade de responder ao
chamamento a vida religiosa, distanciando-se do estilo de vida
anterior.

c) Experimentar gradualmente o que a vida fraterna implica,
testando a aptidao para viver em comunidade.

d) Assegurar uma preparacdo adequada para 0 noviciado e
verificar a aptidao do candidato para iniciar esta etapa.
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2.3. Duragao

79. O Pré-noviciado comega quando o candidato € admitido e
entra num ambiente comunitario para continuar o processo de
discernimento da sua vocacgao. A duracdo pode variar a fim de
facilitar o discernimento adequado e o crescimento na maturidade
humana e crista exigida aos candidatos. Tendo o cuidado de ndo
precipitar a admissdo ao Noviciado nem atrasa-la indevidamente,
mas chegando a uma certa avaliagcdo sobre as garantias oferecidas
pelo candidato (cf. Pol 43; cf. GL_1989, 3.3.3), cada Entidade
determinard a duracdo desta etapa que terminard com a entrada no
Noviciado.

2.4. Caminho de crescimento

80. Dimensdo humana. Durante a etapa do Pre-noviciado, na qual
é dada particular atencdo ao discernimento, o objetivo € o
amadurecimento afetivo, que permite viver de forma adulta a
liberdade de dar e receber. Trata-se da capacidade de reconhecer
e chamar pelo nome as préprias inconsisténcias na area afetivo-
sexual, de ser capaz de controlar estas fraquezas, com vista a
ultrapassa-las. Ao mesmo tempo, crescendo na capacidade de
soliddo e relacdes serenas, o candidato deve mostrar um nivel
suficiente de confianca e autonomia na tomada de decisdes
significativas para a sua propria vida.

81. Dimenséo espiritual. Durante esta fase o0 objetivo é uma
maior integracdo e amadurecimento na fé, que permite reler a
propria vida e reconciliar-se com o préprio passado a luz do amor
paterno de Deus: tanto com o inevitavel negativo, assumindo uma
atitude que ndo € de autopiedade, mas de responsabilidade; seja
com o positivo, para ser reconhecido com gratiddo ao Deus da
prépria vida; seja com as figuras significativas da propria historia,
com as suas riquezas e fraquezas.
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O candidato, redescobrindo o seu proprio Batismo, aceita
gradualmente o dinamismo morte-vida e experimenta a
fecundidade da Cruz na sua propria historia. Apreciando o valor
da vida interior, no siléncio e escuta, cresce numa relagao pessoal
com o Senhor na vida de oracdo, na vida sacramental e litdrgica,
sob a orientacdo de Maria, Mé&e de Deus e modelo de fidelidade
ao projeto do Pai.

82. Dimensdo intelectual. Durante esta etapa o objetivo € a
abertura da mente atenta e critica, a fim de enfrentar o Noviciado
com um entendimento formado e informado, com uma viséo
coerente e ponderada da realidade. Além disso, € 0 momento de
verificar a preparacdo cultural béasica e, se necessario, de
completar os estudos.

83. Dimensao apostolica. Durante esta fase, & dada atencdo ao
contacto experimental com a missdo monfortina vivida pelo
Fundador e encarnada hoje pelos seus missionarios. O candidato,
tomando consciéncia de que o chamamento a vida consagrada
implica sempre a vontade de ser enviado, podera ter elementos
suficientes para pedir de fazer parte da Companhia de Maria.

84. Dimensao da vida religiosa. Durante o Pré-noviciado, é dada
atencdo a descoberta e decisdo a favor de um projeto de vida
monfortino que € um dom, mas também um apelo exigente para
viver para 0s outros e com 0s outros, numa especifica "sequela
Christi" dentro da Igreja. Compreendendo e apreciando a
diversidade e complementaridade dos carismas, o candidato abre-
se a um conhecimento suficiente da vocacdo monfortina,
comparando os seus ideais com o0s valores propostos pelo carisma
e espiritualidade de S. Luis Maria de Montfort. A espiritualidade
monfortina, na qual o candidato ¢ iniciado, comeca a moldar a sua
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personalidade tendo em vista a sua maturidade psicoldgica, afetiva
e crente.

2.5. Avaliacao
85. Para a admissdo ao Noviciado o candidato deve ter os
requisitos indicados pela lei universal (cf. Pol 43; cf. CIC, cann.
641-645), a saber:

- um grau suficiente de maturidade humana e crista;

- uma cultura geral basica e um nivel intelectual suficiente para
compreender os valores e as exigéncias da vida consagrada
monfortina;

- uma afetividade equilibrada;

- a capacidade de viver em relacOes serenas na comunidade,
mesmo com 0s que nela exercem um servico de autoridade.

86. Alem disso, € necessario que o candidato ao Noviciado:
- tenha recebido uma preparacéo adequada para o Noviciado;

- tenha tomado uma decisdo livre e responsavel, reta nas
motivacOes e na alegria, de viver para Deus Sé e de seguir Jesus
Cristo Sabedoria na pobreza, obediéncia e castidade;

- tenha feito algum desprendimento significativo em relacdo ao
estilo de vida anterior;

- revele uma afinidade com o carisma e a espiritualidade
monfortina e uma capacidade inicial para participar na misséo de
acordo com o estilo da Companhia de Maria.

2.6. Outras indicacdes formativas
87. As diferentes formas do Pré-noviciado. As formas de
realizagdo do Pré-noviciado podem ser diferentes: recep¢do numa
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comunidade, mas sem partilhar toda a sua vida; periodos de
contacto com o Instituto ou com um dos seus representantes; vida
em comum numa casa de acolhimento de candidatos. Para além
das estruturas de acolhimento, é importante assegurar a
aproximacdo pessoal do pré-novico (cf. Pol 44).

88. Dimensdo formativa da casa do Pre-noviciado. O Preé-
noviciado vivido numa casa especifica oferece a possibilidade de
um caminho de grupo e o acompanhamento de uma equipa
consistente. Se o Pré-noviciado esta inserido numa casa apostolica
monfortina, mesmo partilhando a vida da comunidade, deve ter o
seu proprio ambiente e seguir o programa especifico de formacéo,
sob a orientacdo de um direto responsavel.

89. Experiéncia de vida pobre. Durante o tempo do Pré-
noviciado, é importante ajudar o candidato a descobrir o trabalho
COmo uma graca e uma oportunidade, encorajando a vontade de
realizar servicos simples e domésticos. E também (til introduzir o
pré-novico nos principios da pobreza monfortina e da pratica
econémica.

90. Meios de comunicacdo e novas tecnologias. E necessario
treinar o pré-novigo na utilizacdo consciente, segura e Gtil dos
meios digitais. Ndo devem gerir 0s seus perfis sociais a margem
da comunidade.

91. Formacao no respeito por menores e adultos vulneraveis.
Sobre este tema, ver as indicacdes oferecidas no capitulo quatro
do presente documento (cf. Ratio 11 228-233).

92. Estudos académicos. E preferivel que durante o periodo do
Pré-noviciado ndo se frequentem o0s cursos institucionais de
filosofia e teologia. Ao invés, alguns temas propedéuticos devem
ser estudados (cf. RFIS 157) e seja dada prioridade a concluséo de
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estudos basicos e outros estudos aprofundados gque estejam em
harmonia com os objetivos desta etapa.

93. Filiacbes. O Pré-noviciado ¢ um tempo para o candidato
esclarecer outras possiveis filiagdes (por exemplo, familia de
origem, grupos de amigos, movimentos eclesiais), em relacdo a
Familia monfortina a qual deseja pertencer (cf. RFIS 148).

94. Aconselhamento psicoldgico. Se for necessario, a pessoa
responsavel pelo Pré-noviciado motivara o candidato a fazer uso
desta ajuda. Se o candidato recusar ou mostrar demasiada
relutancia, ha razGes para questionar a sua plena vontade de
discernir a vontade de Deus (cf. RFIS 192-193).

95. Preparacdo para a entrada no Noviciado. A medida que se
aproxima a passagem para o Noviciado, é aconselhavel discutir
com o candidato os aspectos praticos relacionados com o estilo de
vida na nova etapa, para que ele possa compreender e respeitar as
suas exigéncias. Em particular, deve ser informado sobre os
critérios de utilizacdo da internet, correio eletronico e telemoveis,
bem como sobre contatos com a familia e amigos. Se o Noviciado
tiver lugar num pais diferente do pais de origem, 0 novico
comecara a aprender a lingua ai utilizada.
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3. NOVICIADO

3.1. Natureza

96. O Noviciado ¢ um tempo forte de iniciacdo a vida religiosa
apostolica monfortina (cf. Const. 138b) no seguimento radical de
Jesus Cristo, Sabedoria eterna e encarnada. Como tal, é orientado
para que 0 nOVigo possa tornar-se mais consciente da sua vocagao
divina, experimentar o0 modo de vida da Companhia de Maria e
deixar-se permear pelo seu espirito na mente e no coragdo. E
também o tempo em que as suas motivagoes e a sua capacidade
real de se tornar membro do Instituto séo postas a prova.

3.2. Objetivos

97. Objetivo Geral. O objetivo geral do Noviciado é fortalecer
uma auténtica experiéncia de Deus, iniciando na forma de vida que
o Filho de Deus, Sabedoria eterna e encarnada, abragcou e propds
no Evangelho (cf. Pol 45) e orientando a integracdo progressiva
da identidade pessoal em torno do carisma espiritual e missionario
da Companhia de Maria.

98. Objetivos especificos

a) facilitar uma experiéncia profunda de oracéo e escuta de Deus,
seguindo o caminho espiritual proposto por S. Luis Maria de
Montfort.

b) Ajudar a crescer em liberdade interior, para que a entrega a
Jesus Cristo possa ser motivada por um amor generoso.

c) Possibilitar a compreensdo e assimilacdo das exigéncias da vida
religiosa, dos votos de pobreza, castidade e obediéncia.
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d) Oferecer uma experiéncia de vida fraterna em comunidade.

e) discernir a autenticidade da vocacéo e a real aptiddo para viver
as exigéncias da consagracdo na Companhia de Maria.

3.3. Duracéao

99. Para duragdo ver a Const. 146. O noviciado comega com um
rito de entrada no dia estabelecido pelo Superior que admite o
candidato ao Noviciado e termina com uma celebracdo litdrgica
durante a qual, com a formula da profissdo, o candidato assume
um compromisso temporario através dos votos.

3.4. Caminho de crescimento

100. Dimensdo humana. Durante esta fase de iniciacdo, 0 novico
continuard a aprofundar o seu conhecimento e aceitacdo de si
proprio. Ao mesmo tempo, medira a sua aptid&o para viver o estilo
monfortino de vida consagrada, prestando particular atencdo ao
seu crescimento na capacidade de se relacionar de forma madura
com os outros a luz da dindmica da vida em comunidade. Prestara
atencdo aos aspectos psicoldgicos e éticos das virtudes humanas
de castidade, pobreza e obediéncia. Procurara descobrir e
experimentar nelas uma real possibilidade de realizar a sua propria
humanidade, modelando gradualmente a sua propria maneira de
viver e de amar como o Senhor.

101. Dimensdo espiritual. No que diz respeito a dimensao
espiritual, o novico dedicar-se-4 a uma forte experiéncia do
primado de Deus como um amor Unico e totalizante e um
conhecimento sapiencial de Cristo que chama a seguir 0s seus
passos e a continuar a sua misséo de salvacdo. Em particular,
tendera para a assimilagdo progressiva dos sentimentos de Jesus
Cristo, aprofundando a sua prépria fé e relacdo pessoal com Ele,
com intensa oragéo diaria. Cultivando a dimenséo contemplativa,
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procurara assumir os critérios do Evangelho através da leitura
assidua da Palavra de Deus. Deixard que uma verdadeira devocao
a Maria e o caminho da consagracéo a Jesus pelas méos dela forje
a sua espiritualidade.

102. Dimensdo intelectual. No que diz respeito a dimenséao
intelectual, durante esta fase é dada atencdo a um conhecimento
profundo da vida consagrada, do carisma e da espiritualidade
monfortina. Em particular, o novigo conhecera a inspiracdo
original de S. Luis Maria, tal como se expressa no Triptico, mas
também as articulagbes contemporéneas da missdo, a luz dos
Documentos da Igreja e da Congregacéo.

103. Dimensédo apostdlica. No que diz respeito a dimensao
apostolica, é proposta ao novico a assimilacdo dos desejos do
Fundador de tornar Jesus e a sua santa Mae conhecidos e amados,
e 0 estilo do seu servico apostolico. Além disso, € oferecida a
possibilidade de viver algumas experiéncias apostolicas
significativas para uma descoberta e um encontro vital com o
espirito missionario da Companhia de Maria.

104. Dimensao da vida religiosa. O novico ¢ iniciado na forma
de vida de Cristo, pobre, obediente, e casto, aceitando as rupturas
necessarias com a sabedoria mundana que isso implica. Em
particular, verifica a sua propria vocacéo a viver gradualmente os
votos religiosos que dilatam a liberdade da entrega a Deus e aos
outros. Por esta razdo, acolhe o Padre de Montfort como um guia
privilegiado, ao qual o novigo se confia como um discipulo
interessado e fiel, desejoso de reproduzir as suas carateristicas e
de reviver de forma pessoal as aspiracbes do seu coracdo. De
forma aprofundada, descobre a identidade monfortina e as notas
distintivas do carisma, crescendo no sentido de pertenca, na estima
e gratidao pelo dom da Companhia de Maria.
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3.5. Avaliacéo

105. Para a admissdo de um candidato a profissdo temporaria,
além dos principios estabelecidos no Direito Comum (CIC, cén.
656), devem ser tidos em conta 0s seguintes critérios:

Um compromisso constante para ultrapassar imaturidades,
através da aceitacdo das proprias limitacbes e de uma
capacidade suficiente para as gerir.

Uma capacidade de escolha livre e responsavel, na
harmonizacgéo progressiva entre o ideal e o real.

Uma busca constante da vontade do Pai, através da oracao
e familiaridade com as Escrituras, e uma aptiddo para a
soliddo a fim de experimentar "Deus S0" e a intimidade com
Ele através de uma valorizacdo do siléncio e da
interioridade.

Uma consciéncia do valor de seguir Jesus Cristo Sabedoria
e 0 compromisso constante de a viver, manifestado num
amor humilde, gratuito, aberto a todos, especialmente aos
pobres.

Uma capacidade de viver em relagOes serenas e equilibradas
em comunidade com o0s irmdos e com a autoridade,
aceitando as diferencas, cuidando dos outros, servindo,
colaborando e contribuindo de uma forma concreta e préatica
para a vida fraterna.

Uma aptiddo para o dialogo sincero e abertura transparente
da propria consciéncia perante o Senhor, os formadores e si
proprio.

Uma suficiente interiorizacdo e reelaboracdo pessoal dos
valores da vida consagrada monfortina e sinais claros de que
a pessoa esta pronta para se comprometer seriamente e
incondicionalmente a viver a castidade, a pobreza e a
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obediéncia, mesmo que 0S primeiros Vvotos sejam
legalmente temporarios.

e Um conhecimento adequado e uma integracdo pessoal do
carisma e da missdo da Companhia de Maria e um sentido
crescente de pertenca a comunidade e a Congregacao.

3.6. Outras indicagdes formativas

106. Programa de formacéao. No que diz respeito a organizacdo
e desenvolvimento do programa de formacdo, cada Ratio local
deve tomar como referéncia a Const. 139 (cf. CIC, 652 § 2).

107. Localizacdo do Noviciado. E necessario assegurar que o
Noviciado se situe num ambiente propicio a oracdo, ao siléncio e
a uma certa soliddo que ajude o novico a enraizar-se
profundamente na experiéncia de Deus (cf. Pol, 50). Para a
localizacdo do Noviciado ver a Const. 142-144.

108. Dimensédo formativa da casa do Noviciado. A casa do
Noviciado, inserida num ambiente familiarizado com a cultura e
lingua dos novicos, facilita as relagdes com o mestre de novigos e
a sua relacdo mutua com todos os tons exigidos por um caminho
espiritual inicial e intensivo (cf. Pol 47). As exigéncias da
formacdo e de um clima propicio a um enraizamento em
profundidade na vida com Cristo desaconselham a realizacéo do
tempo de Noviciado em "comunidades de insercdo" (cf. Pol 50).

109. Noviciado internacional. No caso do Noviciado
internacional, deve ser assegurado tempo suficiente para permitir
gue 0 novico se adapte ao novo ambiente e se integre na nova
comunidade. Por esta razdo, um periodo de integracdo pode ser
planeado antes do inicio oficial do ano candnico. O ano candnico
também pode ser prolongado para alem de doze meses, de acordo
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com as necessidades de um estatuto particular do Noviciado
internacional.

110. Avaliacdo periodica. O Mestre de novigos avaliara
periodicamente o progresso do novigo, especialmente no final das
sessOes sobre os varios temas de formacao e os principais periodos
do Noviciado, apds experiéncias particularmente significativas,
por exemplo, experiéncias apostolicas, e no final do ano canénico,
tendo em vista a profissao religiosa. Atraves de um didlogo aberto
e respeitoso, 0 Mestre e 0 novico fardo um discernimento comum
sobre a idoneidade para a profissao temporaria.

111. Admissédo a Profissdo temporaria. Para os procedimentos
de admissdo a profissdo temporaria, ver o sexto capitulo do
presente documento (cf. Ratio 11 281-284).

112. Rito da Profissdo Temporaria. Para o rito da profissdo
temporaria, ver Ritual da Profissdo Religiosa, nn. 31-51.

113. Abandono durante o Noviciado. Desde o inicio da
experiéncia, o candidato deve ser informado de que, se abandonar
0 noviciado antes da Profissdo temporaria (por sua prépria
iniciativa ou ndo), ndo terd direito a compensacédo financeira; no
entanto, sera tratado de acordo com a justica e a caridade.
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4. PERIODO DE PROFISSAO TEMPORARIA

4.1. Natureza

114. O periodo dos votos temporarios é tempo de crescimento e
consolidacdo da vocacdo, durante o qual a pessoa é chamada a
interiorizar e integrar numa nova sintese vital os valores
aprendidos no Noviciado, aprofundando e verificando a sua
decisdo de se consagrar ao Senhor para sempre. Além disso, é um
momento de verificacdo da aptiddo para viver em plenitude a vida
e a missao da Companhia de Maria.

4.2. Objetivos

115. Objetivo Geral. O processo formativo propde-se ajudar o
religioso de votos temporarios a tornar-se cada vez mais
missionario da Companhia de Maria, ou seja, uma pessoa livre,
pronta a tudo empreender e capaz de colaborar (cf. Const. 135).

116. Objetivos especificos

a) Aprofundar e verificar a decisdo de se consagrar ao Senhor para
sempre.

b) Crescer na experiéncia da vida religiosa, encarnando 0s
conselhos evangélicos na pratica da vida quotidiana.

¢) Promover uma experiéncia plena do carisma, onde o ideal
monfortino se torne cada vez mais uma razao de viver e dé forma
ao modo de se relacionar com 0 Senhor e com 0s outros.

d) Desenvolver a dimensdo apostolica da vocacao, em vista de
uma insercdo progressiva na missdo da Companhia de Maria.
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e) Adquirir os conhecimentos e as competéncias necessarias para
realizar a missdo da Congregacao, tanto para os religiosos irmaos
como para os candidatos ao sacerddcio.

4.3. Duracao
117. Para a duracdo do periodo da Profissdo temporaria, ver Const.
154,

4.4. Caminho de crescimento

118. Dimensdo humana. A formacdo humana é um fator
determinante no caminho para um compromisso definitivo na vida
religiosa. Durante o periodo dos votos temporéarios, o religioso
continua o seu itinerario de crescimento a fim de ser
profundamente humano, de amar abnegadamente e de beneficiar
0 seu proximo (cf. OA 21). Ele progride numa vida auténtica, o
que implica consciéncia e aceitacdo das suas limitacoes,
descobrindo nelas as possibilidades de crescimento e uma justa
avaliacdo dos seus talentos, sem exaltacOes egocéntricas.
Amadurece na sabedoria de cuidar da sua propria pessoa num
projeto de vida, ndo se dispersando-se em coisas passageiras, mas
reconhecendo e respeitando as prioridades. Cresce na arte de
governar a sua propria vida, através de uma disciplina que, através
de rendncias diérias, cria espaco para uma maior fecundidade.
Torna-se uma pessoa cada vez mais transparente, que expressa
com assertividade as suas intencOes e aceita o confronto e as
criticas. A estrada para uma maturidade afetiva cada vez maior
implica, além disso, a capacidade de gerir possiveis fraquezas na
esfera afetiva, de integrar solid&o e relagdes.

119. Dimensé&o espiritual. Numa atitude de constante converséo
e docilidade a acdo do Espirito, a formacdo espiritual visa
consolidar a experiéncia de "Deus S0", numa intimidade mais
profunda com Ele, alimentada por uma oracdo assidua. Também
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encoraja a tornar a contemplacdo de Jesus Cristo Sabedoria,
conhecida, procurada e amada, o centro da propria vida, em torno
do qual a vida interior pode ser unificada. O religioso de votos
temporarios, conformando-se ao coracdo de Cristo, apostolo do
Pai, cresce através da escuta diaria da Palavra de Deus que ele ama
e saboreia sempre mais, meditando-a no seu coragdo, como Maria.
Assimila os sentimentos de Cristo através da celebracdo da
eucaristia, permitindo-lhe dar a sua vida a forma de servico. Vive
as humilhacbes como um lugar pascal de crescimento, onde
experimenta o poder de Deus que, na sua Providéncia, pode tirar
0 bem do mal (cf. AC 46). Por esta razdo, mesmo em momentos
de desolacdo sabe como encontrar no seu coragdo raz0es para
continuar o caminho. O amor por Jesus Sabedoria ¢ inseparavel do
amor pela Virgem Maria. O religioso de votos temporarios cultiva
um amor filial por ela, torna-se docil a sua acdo materna, e,
confiando-se a ela pela consagracdo, assimila as suas atitudes
evangélicas. Também nutre a sua ligacdo com Maria através do
Rosario e das oragdes da tradicdo monfortina.

120. Dimenséo intelectual. Chamados a tornar Jesus Sabedoria e
a sua santa Mée conhecidos e amados, os religiosos de votos
temporarios preparam-se adequadamente para a tarefa de
proclamar o Evangelho, adquirindo as aptidGes e competéncias
necessarias para o mandato de evangelizacédo que a Igreja confiou
a Companhia de Maria. Em particular, através da frequéncia
regular de cursos académicos e da dedicacéo ao estudo e a reflexdo
pessoal, assegura uma soélida preparacdo filosofica e teoldgica e
um conhecimento completo e unificado do contetdo da fé. Além
disso, fomenta uma sintese vital que harmoniza a fé compreendida
e a fé vivida, a fim de poder proclamar Jesus Sabedoria com
verdade na pregacéo e na vida. Desenvolve também a capacidade
de responder aos desafios da inculturacdo da fé no contexto atual,
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através da atencdo as mudancas em curso e ao estudo das culturas
e das linguas. O aprofundamento do carisma, integrando as
aquisicbes académicas com a riqueza da espiritualidade
monfortina, ocupa um lugar relevante na sua formacéo intelectual.
Para a organizacdo dos estudos durante esta etapa, ver o quinto
capitulo deste documento (cf. Ratio 11 237-258).

121. Dimensdo apostolica. A dimensdo apostolica é a
caracteristica especifica da vocacdo monfortina (cf. Const. 6).
Todo o processo de formacao visa formar em Maria "os apostolos
dos ultimos tempos™ e prepara para assumir em toda a sua
amplitude a missdo monfortina. A formacdo na dimenséo
apostolica tem como objetivo desenvolver uma sensibilidade
apostolica no religioso de votos temporarios. Em particular, o
religioso de votos temporarios alimenta e aumenta "a doce e
reconfortante alegria de evangelizar* (EN 80; cit. EG 9),
superando o que pode mortifica-la (cf. EG 76ss); aumenta 0 amor
pela Igreja e a capacidade de "sentir" com a Igreja, a luz do
Magistério, dos caminhos eclesiais e dos desafios do mundo de
hoje (cf. EG 52ss). Além disso, espelhando-se no coracdo da
Sabedoria de Jesus e inspirando-se na experiéncia do Fundador,
ele assimila as atitudes préprias do missionario monfortiano: um
estilo mariano (cf. EG 288), um coragdo que intercede com uma
oracéo apostdlica, o dinamismo de "sair", a capacidade de tomar a
iniciativa; a sensibilidade as necessidades urgentes da Igreja e do
mundo; a capacidade de estar proximo das pessoas; a vontade de
acompanhar 0s processos de crescimento na fé (cf. EG 24),
ousadia e criatividade (cf. EG 33), liberdade do desejo de
gratificagdo, reconhecimento pessoal, complacéncia sobre o0s
proprios dons, aprender a "fazer juntos” em comunhdo e
colaboracdo, com capacidade de dialogo. E ainda, entra no
dinamismo missionario que por um lado o impele para todos, por
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outro lado entre os destinatarios do Evangelho privilegia os pobres
e 0s pequenos (cf. EG 48). Durante a etapa dos votos temporarios,
o religioso é assim acompanhado na experiéncia direta e no
exercicio gradual das vérias formas de apostolado, tendo a
preocupacdo que elas fomentem o caminho de crescimento de
todas as dimensdes da formacdo. O exercicio dos Ministérios
instituidos prepara o candidato ao sacerddcio para os futuros
servicos da Palavra e do Altar, deixando-se transformar pela
Palavra de Deus e participando mais profundamente no mistério
de Cristo que se entrega e estd presente na Eucaristia, na
assembleia e no irméo (cf. RFIS 72).

122. Dimensdo da vida religiosa. O processo de formacao
consiste na livre decisdo de se conformar em todas as coisas com
Jesus Sabedoria eterna e encarnada. Neste caminho de liberdade,
0s votos religiosos tém um valor especial, vividos de forma cada
vez mais profunda, segundo as metodologias préprias da
Companhia de Maria.

123. Voto de pobreza. O religioso de votos temporarios é chamado
a exercer fielmente o desprendimento, a fim de se tornar livre em
relacéo as coisas e disponivel para o dom de si nha comunidade e
na missdo. Reconhece-se pobre perante Deus, seguindo o exemplo
da Virgem Maria, optando por se abandonar a Providéncia e
encontrando a sua Unica riqueza em Jesus Cristo. Experimenta a
pobreza mais como participacdo do que como privagdo, como
movimento em dire¢@o ao outro e memoria do dom que é o outro.
Em comunidade, aprende a partilhar o que € e o0 que recebe como
presente, a fim de viver de forma simples e sobria, grato pelo que
€ posto a disposicdo. Além disso, sdo educados para a
corresponsabilidade na utilizagdo de bens comuns e para gerir o
dinheiro na dependéncia do Superior, com transparéncia e
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prestacdo de contas. Cresce na sua participacdo no bom
funcionamento da casa, evitando ser servido, mas oferecendo-se
voluntariamente para ajudar nos servi¢os domésticos e no trabalho
manual. Esta aberto as necessidades dos mais pobres, vivendo em
solidariedade ativa com eles, partilhando uma preocupacéo pela
justica e respeito pelos direitos humanos, e aos cuidados com a
criacao.

124. Voto de obediéncia. O religioso de votos temporarios cresce
em liberdade, aprendendo, a exemplo de Cristo, a fazer dom da
sua propria vontade atraves da obediéncia, procurando fazer o que
agrada ao Pai, num espirito de dependéncia. Por esta razdo, ele pde
fim a pretensao de se tornar o Unico ponto de referéncia, recusa-se
a caminhar sozinho, mas deixa-se levar "pela mao" do Senhor.
Todos os dias abraca a obediéncia como liberdade maior e
exercita-se na busca da vontade de Deus, numa atmosfera de
oracéo e didlogo com a comunidade e os formadores, expressando
0S seus pensamentos com franqueza e sinceridade. Escolhe
colaborar cordialmente com outros na execucdo das decisdes
tomadas pela comunidade ou pelo Superior (cf. Const. 105),
mesmo que isso exija rendncia e sacrificio. Aprende a ir
cordialmente para além das preferéncias pessoais, procurando o
bem da comunidade e da misséo.

125. Voto de castidade. O religioso de votos temporarios pratica
fielmente o caminho da castidade que torna o seu coracgdo cada vez
mais capaz de dedicacéo total a Cristo e a missao (cf. Const. 106).
Ele cultiva um coracdo que é puro porque é indiviso, ndo
partilhado com idolos, no qual o amor por Jesus Cristo catalisa
todo 0 mundo dos seus pensamentos, sentimentos e afetos. A sua
preocupacdo serd agradar ao Senhor (cf. 1 Cor 7,33), ndo a si
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préprio ou aos outros. Ele ndo procura apreciacdo, elogio,
gratificacdo. N&o serd vitima de cuidados excessivos com a
prépria imagem, que o compromete com a mundanidade. Ele
reforcard a sua prudéncia de modo a expressar toda a beleza da
castidade, mesmo na experiéncia da fragilidade e da tentacéo.
Consciente das exigéncias da castidade consagrada, torna-se capaz
de viver as relagdes com liberdade e serenidade, sem fingir que o
seu "Ego" afetivo seja sempre o centro. O religioso de votos
temporarios encontra na vida fraterna em comunidade o espaco da
diaria conversdo do amor possessivo para O amor generoso e
oblativo. Com a sua capacidade de amar, contribui para criar uma
comunidade acolhedora e familiar.

126. Vida fraterna em comunidade. Montfort queria uma
comunidade apostdlica (cf. Const. 71), unida em torno de Jesus
Cristo, a imagem dos apostolos reunidos com Maria no Cenaculo,
na qual todos "seguissem o0 mesmo ideal™ (Const. 73). A formacao
na etapa dos votos temporarios promove o0 crescimento do
religioso na experiéncia da vida fraterna em comunidade, no sinal
da participacgéo ativa em cada momento da vida em conjunto e na
capacidade de viver relacbes auténticas com todos. Educa a
valorizar os dons, a ver na diversidade uma oportunidade para
crescer na humanidade, a aceitar os limites da comunidade, da
Entidade e da Congregacdo, exercitando com o coracgédo de Cristo
a paciéncia e benevoléncia, mesmo na presenca de dificuldades e
tensdes. Finalmente, o professo é ajudado a crescer no seu sentido
de pertenca a Companhia de Maria, na consciéncia de partilhar
com os seus confrades 0 mesmo carisma.
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4.5. Avaliacdo

127. Para a admissdo a renovacao dos votos € importante verificar
0 crescimento gradual da pessoa nas suas varias dimensoes (cf.
Ratio Il 218; 220).

Em particular, o religioso de votos temporarios deu provas de
perseveranca na fidelidade e de viver as dificuldades diarias e as
suas proprias inconsisténcias como oportunidades de crescimento.
E importante que nele se tenham manifestado sinais de
estabilidade emocional e autocontrolo, liberdade e respeito, e
relagdes positivas com os que tém autoridade.

Numa constante disponibilidade para a converséo, cultivou a sua
interioridade e alimentou o desejo de "estar na casa do Pai" (Lc
2,49) através da oracédo pessoal e da escuta da Palavra de Deus.

Assumiu os seus estudos com um sério empenho e sentido critico,
mostrando interesse em integrar 0s cursos académicos com a
reflexd@o e o aprofundamento pessoal dos temas, tendo em vista a
missé&o.

A tensdo saudavel e o equilibrio entre a acdo e a contemplacéo na
vida quotidiana ndo lhe faltou. Envolvendo-se alegremente nas
experiéncias pastorais programadas durante o ano, demonstrou
uma crescente abertura a dimensao apostolica da vocacao.

Em relacdo a vida consagrada, procurou viver 0s seus votos de
forma consistente e responsavel, esforcando-se para uma positiva
sintese entre afetividade e castidade consagrada, entre liberdade
no uso dos bens materiais e pobreza religiosa, entre capacidade de
tomar iniciativas e obediéncia responsavel.
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Demonstrou o seu apreco pelo dom de viver em comunidade, sem
pretender a perfeicdo. Escolheu servir, partilhando dificuldades e
alegrias, contribuindo para construir um clima de fraternidade,
apreciando a diversidade e complementaridade dos dons,
colaborando dentro e fora da comunidade.

Cresceu o sentido de pertenca a Congregacdo, o apreco pelo
carisma monfortino e a referéncia espontanea a experiéncia e aos
escritos do Fundador como chave para a compreensdo do
Evangelho e da propria identidade.

128. Para admitir a Profissdo perpétua, para alem das condicdes
exigidas pelo direito comum (cf. CIC, cann. 657-658), é
necessario que aptiddes particulares sejam reconhecidas no irmao.

Em primeiro lugar, a adesdo ao carisma da Companhia de Maria
nas suas notas carateristicas e a capacidade de viver a vida e a
missdo da Congregacédo, experimentando a alegria de ser parte
viva da mesma.

Depois, "0 gosto por Deus e da sua verdade" (ASE 13), cultivado
na constante e amorosa contemplacdo da de Jesus Sabedoria e
traduzido na vida quotidiana.

Também a fidelidade a escolha da vida consagrada, que se
expressa na capacidade de renunciar a sabedoria do mundo que
nos distrai e distancia da Sabedoria de Deus.

Amar com um grande coragdo requer bom autoconhecimento e
suficiente liberdade interior, mesmo perante as proprias
imaturidades, e um nivel adequado de maturidade afetiva, sem
ceder a comparacdo com outros e a preocupacdo pelo seu
julgamento.
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A assimilacdo do espirito apostolico da Companhia de Maria, que
se manifesta na vontade de cumprir o desejo do Fundador de fazer
conhecer, amar, seguir e servir Jesus Cristo Sabedoria através de
Maria (cf. C 5).

A atitude de viver relacbes abertas e transparentes em
comunidade, onde a pessoa é capaz de dar de maneira apaixonada
e receber com gratiddo, e mostra sensibilidade e atencéo,
colaboracéo e servigo, sem ceder a tentacéo do individualismo.

Uma maturidade intelectual que se expressa numa sede continua
de conhecimento e num discipulado constante na escola de
Sabedoria e na capacidade de um juizo equilibrado, nem
dogmatico nem rigido, sobre situacdes e pessoas.

4.6. Outras indicagdes formativas

129. Programa de formac&o. No que diz respeito a organizacao
e desenvolvimento do programa de formacao, cada Ratio local
deve referir-se ao Eg. 155.1-4.

130. Ambiente de formag&o. E importante garantir a insergéo
numa comunidade alegre, onde se pode crescer dia apés dia na
maturidade e na liberdade interior, num dar e receber matuo (cf.
SB 2009, pg. 2). O ambiente educativo oferece os desafios
necessarios para um crescimento equilibrado da pessoa (cf.
SB 2013, pg. 4) e é suficientemente aberto "ao acolhimento e a
partilha com diferentes realidades, como por exemplo, familias,
pessoas consagradas, jovens, estudantes, pobres” (RFIS 52) e a
dimensdo internacional da missdo monfortina. Esta abertura
permitira também uma comparacéo entre os valores da Igreja e do
mundo e uma abordagem concreta aos problemas sociais e
culturais.
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131. Dimenséo formativa da casa durante o periodo dos votos
temporarios. A escolha de uma casa para o Escolasticado deve
ter em conta o contexto eclesial, a necessidade de um ndmero
suficiente de wvocagdes e formadores para garantir uma
comunidade formativa, bem como as condic¢Oes para uma proposta
intelectual de qualidade, e, claro, a sustentabilidade econdémica da
estrutura.

132. Aprofundamento do carisma e da missdo da Companhia
de Maria. O carisma do Fundador é uma realidade dinamica:
transmitido aos seus discipulos, pede para ser vivido, preservado,
aprofundado e constantemente desenvolvido (cf. Ratio Il 240).

133. Formacéo pratica na gestdo economica. Durante o periodo
da profissdo temporaria, o religioso desenvolve a pratica da
contabilidade do movimento de dinheiro, sob as rubricas de
receitas e despesas, verificando periodicamente com 0S
formadores o uso pessoal que dele faz. Além disso, aprende com
a comunidade a elaborar e a avaliar o orcamento anual da casa a
luz dos critérios da pobreza apostolica. Recebe entdo orientaces
sobre como organizar as financas na comunidade local, na
Entidade e na Congregacdo, e aprende algumas nocdes de
contabilidade e gestéo dos bens (cf. SB_2008, pg. 8).

134. Formacao em respeito por menores e adultos vulneraveis.
Para este topico ver as indica¢Oes oferecidas no capitulo quatro
deste documento (cf. Ratio 11 230-233).

135. Estagio apostolico. Os formadores devem identificar um
campo de estagio apostdlico ao qual o jovem religioso deve ser
confiado nos fins de semana e/ou durante os periodos de feérias,
para que possa participar numa experiéncia apostolica viva. O
lugar do estagio apostélico ndo deve ser sempre 0 mesmo, de
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modo a permitir um encontro com diferentes realidades e formas
de fazer missdo antes da Profisséo perpétua.

A experiéncia de vida comum, com 0s missionarios ou agentes
pastorais, com 0s seus carismas e limitagdes, & importante para se
passar de uma visdo ideal para uma compreenséo real da misséo.
O estagiario pbe a prova 0 seu zelo apostolico e o0 seu desejo de
levar generosamente o amor de Cristo aos outros, especialmente
aos mais pobres.

136. Admissao a renovacao dos votos. Para os procedimentos de
admissdo a renovacao dos votos temporarios ver o capitulo seis do
presente documento (cf. Ratio 11 293-296; 301).

137. Ritual de Renovacéao de Votos. Para o rito da renovacgéo dos
votos, consultar o Ritual da Profissdo Religiosa (cf. RPR 85-96).

138. Preparagdo para os Ministérios de Leitor, de Acdlito, e
Ordens. O candidato aos ministérios e ordens sagradas necessita
de uma preparacdo adequada, especialmente de natureza
espiritual, a fim de interiorizar as suas atitudes. A este respeito, a
meditacdo assidua sobre os ritos de atribuicdo de ministérios e
ordenacdo, que, nas oracdes e gestos litargicos, resumem e
expressam o seu profundo significado, € muito util (cf. RFIS 77).
Além da preparacéo espiritual, hd um estudo biblico-teoldgico do
ministério e da Ordem Sacra, bem como um estudo pratico-
litirgico que desenvolve as competéncias necessarias para o
exercicio do ministério ou da Ordem Sacra, com referéncia a
liturgia e & acdo apostolica.

139. Admissdo aos Ministérios. Para o0s procedimentos de
admissdo aos ministérios, ver o sexto capitulo do presente
documento (cf. Ratio Il 302-304).



83

140. Admisséo a Profissdo perpétua. Para os procedimentos de
admissdo a Profissdo perpétua, ver capitulo seis deste documento
(cf. Ratio 11 307-312; 314).

141. Preparacdo imediata a Profissdo perpétua. Embora todo o
caminho de formacdo ja esteja orientado para a Profissdo perpétua,
0 ano que conduz ao compromisso definitivo na Companhia de
Maria sera vivido com particular intensidade. E indispensavel
garantir ao candidato um periodo adequado, dedicado
exclusivamente a preparacdo imediata, num ambiente propicio a
oracéo e ao recolhimento.

Durante este tempo, acompanhado por um guia, o candidato a
Profissdo perpétua podera rever a sua propria vida. Com a ajuda
de Maria, mulher do Espirito, reconhecera o bom fio do amor de
Deus que o "teceu™ e "bordou” constantemente numa histéria de
predilecdo que culmina na decisdo de pertencer totalmente e para
sempre a Ele. Além disso, terd a oportunidade de rever o0s
elementos essenciais da consagracéo religiosa, para uma renovada
consciéncia e assimilacéo dos valores. Podera fazer o mesmo com
as Constituicbes da Companhia de Maria e 0s contetdos da
espiritualidade monfortina. Particularmente util para esta
preparacdo imediata é a experiéncia do "Més Monfortino",
possivelmente vivido nos lugares do Fundador, os Exercicios
espirituais e o aprofundamento do Ritual Monfortino de Profissao
Perpetua. A fim de reforcar o sentimento de pertenca a uma
Congregacdo internacional, a preparacdo imediata pode ser vivida
em conjunto por candidatos de diferentes Entidades.

142. Rito da Profissdo Perpétua. Para o rito da profissdo
perpétua, ver o Ritual da Profissdo Religiosa (cf. RPR 52-84).
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5. FORMACAO PERMANENTE

5.1. Natureza

143. A formagdo permanente ndo se resolve com alguma
esporadica iniciativa de atualizacdo cultural, mas é uma obra que
requer coragem para deixar-se moldar todos os dias pelo Senhor,
para que transforme o coracéo e a vida. E confiando-se as m&os
sabias do Divino Oleiro (cf. Jer 18,1-10) que o entusiasmo do
coracdo e preservado com o tempo, o frescor do Evangelho é
acolhido com alegria, recebem-se em dom palavras capazes de
tocar a vida das pessoas e maos capazes de ungir as feridas do
Povo de Deus (cf. Francisco, Audiéncia aos participantes na
conferéncia internacional sobre a Ratio Fundamentalis
Institutionis Sacerdotalis, 7.10.2017).

A formacdo permanente permite enfrentar adequadamente as
formas de mal-estar, desconforto e crise que podem surgir na vida
religiosa (cf. FP 11).

A formacéo permanente € sempre o fruto da deciséo do individuo.
Nada pode substituir o seu compromisso responsavel, tal como
ninguém pode jamais percorrer por ele o caminho de crescimento
em Cristo e a renovacao a que € chamado (cf. Ratio | 219).

5.2. Objetivo geral

144. O objetivo da formagéo permanente € fomentar o crescimento
do religioso na plena maturidade em Cristo, na plenitude e
harmonia do homem apostdlico, de acordo com o carisma
monfortino (cf. Ratio | 34). Visa também assegurar a fidelidade a
vida consagrada e apostolica num caminho de continua converséo,
a fim de reavivar o dom recebido com a profisséo perpétua e a
ordenacéo sacerdotal (cf. RFIS 81).
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5.3.  Caminho de crescimento

145. Dimensdo humana. O religioso monfortino, a fim de
consolidar a capacidade de amar com um coracdo
verdadeiramente livre, cuidard, em primeiro lugar, da sua propria
maturidade humana a luz das novas exigéncias que vém com as
diferentes passagens da vida. Ele cresce na integracdo das suas
préprias qualidades e limitac6es, das suas aspiracdes pessoais e da
sua escolha da vida de consagracdo. Aprende de Jesus, Sabedoria
Encarnada, como acolher e tecer lagos com 0s outros,
especialmente os que sao diferentes, de outra cultura, de outra
geracdo, expressando o amor de uma forma concreta (cf.
Francisco, Discurso aos participantes no Capitulo Geral dos
Irmdos de S&o Gabriel e membros da familia monfortina, 27 de
abril de 2018).

146. Dimensao espiritual. Continua a ser a area privilegiada de
formacdo permanente, uma vez que a vida espiritual é a atmosfera
em que se vive o caminho de conformacdo aos sentimentos da
Cristo Sabedoria, apostolo do Pai, numa constante converséo a
Ele. A formacdo permanente é uma questdo de vida interior, ou
seja, de uma relacdo com a Sabedoria, que reconduz a razdo mais
profunda do chamamento a vida religiosa apostolica (cf. Mc
3,14a). Trata-se, portanto, de saborear no coracgédo, ao longo das
diferentes fases da vida, a intimidade com a Sabedoria, alimentar
sempre 0 desejo que move a procurar, a experimentar a bem-
aventuranca da escuta obediente e da guarda sabia da sua Palavra,
na qual ler cada acontecimento da vida e encontrar os caminhos a
seguir (cf. ASE 10.30). Este caminho de constante
aprofundamento da intimidade com a Sabedoria eterna e
encarnada, ird introduzir no dinamismo da Trindade, a ponto de



86

experimentar "Deus s8" (cf. Ratio | 57), e tornar cada vez mais
participantes no seu amor por Maria, obtendo uma verdadeira
devocéo a ela (cf. VD 66-67).

147. Dimensao intelectual. Como missionarios monfortinos "néo
é possivel renunciar a interrogar-nos sobre o hoje de Deus, sobre
as oportunidades e os problemas colocados a missao da Igreja pelo
tempo em que vivemos e pelas mudancas que o caraterizam" (CTE
4). Por esta razdo, o estudo acompanha a vida como um
instrumento precioso "na busca incessante de Deus e da sua acédo
na complexa realidade do mundo contemporéaneo™ (VC 98; cf.
CTE 21). Se "nada ¢ tdo doce como o conhecimento da Sabedoria
divina" (ASE 10), esta Sabedoria deve ser aprofundada, desta
Sabedoria deve-se aprender e reaprender o que significa viver a
nossa pertenca diaria a Jesus através de Maria (cf. GL_1992, 2.2.2.
pg. 5). E uma questdo de aprender a arte do discernimento, para
chegar a amar e escolher de forma esclarecida a verdadeira
sabedoria de Jesus Cristo (cf. Ratio | 62). Em particular, o Padre
de Montfort convida 0s seus missionarios a sentir a
responsabilidade pela Palavra de Deus que impele a progredir
constantemente na inteligéncia do Mistério (cf. GL_1992, pg. 6)
"a fim de obterem de Deus o dom da sabedoria, tdo necessario a
um verdadeiro pregador para conhecer, saborear e fazer saborear
a verdade as almas" (RM 60; cf. ASE 30; RM 35, 78).

148. Dimensdo apostolica. Da contemplacdo e de uma forte
relacdo de amizade com a Sabedoria eterna e encarnada, que nos
introduz no mesmo dinamismo do amor divino, vem a capacidade
de viver e de levar o amor de Deus aos outros. O missionario
monfortino compromete-se de todo o coragéo a crescer no espirito
apostdlico (cf. Ratio | 64), vivendo a missdo nas varias fases da
sua vida. Renova constantemente a paixdo de dar a conhecer e
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saborear a Sabedoria eterna e encarnada, a fim de acender nos
outros o desejo de amé-la (cf. ASE 2).

149. A dimensdo da vida religiosa. O monfortino esta
comprometido a integrar 0s varios aspectos da sua vida
consagrada e sacerdotal. Trata-se de entrar generosamente na
participacdo ativa e responsavel nas iniciativas comunitarias, a fim
de ser um construtor da fraternidade; de viver num sentido
dindmico a tensé@o que num determinado momento pode surgir
entre "o homem apostdlico” e "o homem de comunidade”,
alcancando o equilibrio "do homem monfortino™ (cf. WJC_1996,
6). Além disso, a formacgdo permanente é uma ajuda para aceitar
com sempre maior consciéncia a preciosa heranca de S. Luis
Maria, para beber de uma forma sempre nova da fonte do carisma,
na consciéncia de que é um tesouro confiado a responsabilidade
de todos para que ndo fique escondido, mas dé frutos (cf. Jodo
Paulo 11, Carta por ocasido do 50° aniversario da canonizacao de
S. Luis de Montfort, 21 de junho de 1997, n. 5). Por fim, trata-se
de manter vivo o espirito da Companhia de Maria e de crescer
nela, desfrutando da alegria de pertencer a este grupo escolhido de
chamados, que o Espirito Santo reuniu no mundo e do mundo (cf.
OA 18), valorizando a sua prépria Entidade e comunidade.

5.4. Tempos de formacgdo permanente

150. A formacdo permanente é marcada por passagens e mudancas
de vida que envolvem cada monfortino no seu caminho de
conformacao a Jesus Cristo Sabedoria.
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5A. PRIMEIROS ANOS APOS A PROFISSAO PERPETUA

1. Descricéo

151. A primeira fase da formacdo permanente abrange o periodo
que vai desde os primeiros anos apos a Profissdo perpétua até a
plena maturidade. Marcam a passagem de uma vida guiada para
uma situacdo de plena responsabilidade pessoal nas Vvarias
dimensdes da vida consagrada (cf. VC 70). Estes sdo os anos de
plena insercdo na atividade apostdlica onde podem surgir novos
desafios que afetam a vida e o ministério. Ha contradicbes que
ainda permanecem na personalidade e que devem necessariamente
ser enfrentadas (cf. RFIS 84); ha o risco do habito ou da ansiedade
de chegar a resultados imediatos, de modo que contradi¢gfes, um
aparente fracasso, uma critica, uma cruz (cf. EG 83) ndo sdo
facilmente tolerados e cede-se a tentacdo da desiluséo (cf. VC 70).
Pode faltar capacidade geradora e paternidade espiritual no dom
de si: uma pessoa centra-se em si mesma e em relacGes egoistas
com outras pessoas. A atracdo pelo poder e riqueza, 0 apego a um
cargo, a aspiracao a uma carreira, pode extinguir a disponibilidade
a vontade de Deus, as necessidades da Igreja e do Povo de Deus
(cf. RIFS 84).

2. Objetivos especificos

152. A formacdo permanente acompanha o confrade para que ele
possa compreender a riqueza do dom recebido e viver plenamente
a juventude do seu amor e entusiasmo por Cristo (cf. VC 70).

153. Promove também no confrade o pleno desenvolvimento do
seu potencial no ministério, vivido de acordo com a sua prépria
marca pessoal, através de um aprofundamento das suas
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motivagOes, o cuidado por uma vida unificada que combata a
fragmentacgéo e evite o isolamento, e protege contra o risco do
enfraquecimento do fervor inicial.

3. Conteudos especificos

154. O confrade prestard atencdo aos aspectos de si préprio,
identificados no final do percurso da formacéo inicial, que
precisam de ser mais amadurecidos. E importante que ele venha a
harmonizar a vida espiritual, a vida comunitaria e o ministério,
evitando o ativismo que acaba por ser dispersivo. Além disso,
aprendera a lidar com o0s sucessos no ministério, bem como com
as inevitaveis decepcOes, permanecendo fiel aos compromissos
diarios mesmo quando estes sdo pouco gratificantes. A
comunidade apostdlica € o lugar onde o confrade cresce na sua
capacidade de se dar com entusiasmo, no seu desejo sincero de
servir a Congregacdo e a Igreja. Na comunidade ele tem a
oportunidade de partilhar a sua experiéncia, de aprender com a
experiéncia dos outros, encontrando neles apoio e assisténcia para
enfrentar e superar dificuldades nas atividades apostolicas. Por
esta razdo cultiva um encontro estavel com os seus confrades e
reforca o seu sentimento de pertenca. Nos primeiros anos de
insercdo no apostolado da Companhia de Maria, o confrade
encontra no guia espiritual um encorajamento, apoio, e ajuda no
discernimento.

A Entidade presta especial atencdo aos religiosos que vivem 0s
seus primeiros anos apos a Profissdo perpétua (cf. Ratio 11 234).
Os superiores irdo garantir-lhes uma certa estabilidade, gracas a
qual poderdo encontrar os pontos de referéncia necessarios para
viverem o seu servico de forma positiva.
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5B. MEIA IDADE

1. Descricéo

155. E o periodo da vida em que a pessoa percebe que esta na
plenitude da sua maturidade, experimenta a fecundidade da
paternidade espiritual e conhece o pleno desenvolvimento dos
seus proprios dons para 0 bem do Reino. E também um momento
de mudancga, a nivel fisico e psicoldgico, e dos primeiros balancos.
A pessoa, nesta fase, pode experimentar momentos de provacao e
de crise. A rotina na vida fraterna gera uma certa desvalorizacéo
da comunidade. A sensacdo de ter alcangcado no ministério
resultados inferiores as proprias expetativas enfraquece a paixao
apostolica. Pode ser uma auténtica crise de identidade, com
diferentes manifestacGes que vao desde a acomodacao e aceitagdo
de uma vida mediocre, a novas formas de ativismo desequilibrado,
levando mesmo, em casos extremos, a formas de vida dupla.
Forma-se um vazio interior que se tenta preencher com
compensacgOes de varios tipos. Pode haver o perigo de um certo
individualismo, acompanhado pelo medo de nédo estar a altura dos
tempos, ou por fendomenos de inflexibilidade, encerramento ou
declinio do fervor espiritual (cf. VC 70). Contudo, esta fase da
vida, precisamente nas suas dificuldades, revela-se um momento
propicio para uma transformacdo que reoriente 0 coracdo e a
vontade para uma escolha alegre e definitiva do Senhor.

2. Objetivos especificos

156. A formacdo permanente ajuda a descobrir a natureza
especifica desta fase da vida, que é a da purificacdo de certos
aspectos da personalidade, para que a oferta de si proprio a Deus
seja mais auténtica e generosa.
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A formacao permanente ajuda no caminho para um compromisso
e um envolvimento mais profundo, através de um confronto
radical com as motivacdes da escolha de ser monfortino, a fim de
renovar de uma forma mais madura o dom total de si mesmo a
Deus e aos outros.

3. Conteudos especificos

157. A pessoa descobre a fecundidade auténtica precisamente
numa época de poda. Abraca a experiéncia das limitagdes
humanas e das mudancas fisicas e psicolégicas como estimulo
para crescer no amor, na liberdade e na doacéo de si proprio.

Na consciéncia de que é por pura misericérdia que o Senhor chama
alguém para o servir, relé a sua prépria histéria a luz da gratuidade
de Deus, como um antidoto para a desconfianga e o olhar mundano
que encolhe o coracgéo (cf. Francisco, Homilia, 2 de fevereiro de
2020). Amadurece, portanto, um coragdo magnanimo, compassivo
e tolerante para consigo préprio e para 0s outros.

Integrando idealismo e entusiasmo num realismo saudavel, vive
0s varios aspectos dos seus dias de uma forma equilibrada, nédo
desistindo de se cuidar, cultivando um ritmo de vida mais
contemplativo e menos frenético, ndo ditado pela procura de
resultados, mas pela gratuidade.

Cultiva uma vida mais profunda de oracéo, feita de quietude, de
escuta, de abandono, desenvolvendo um clima interior de
confianca e de confiar-se ao Senhor. A certeza de ter um Pai que
"nunca falha" é uma fonte de equilibrio interior.

Nesta fase da vida, a pessoa purifica 0 dom de si da vaidade
pessoal, do orgulho, da ansiedade de ser melhor do que os outros
e da comparacao com eles, oferecendo a prépria vida ao Senhor
com simplicidade.
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Aprende também a "despedir-se”, despojando-se do desejo de
poder e da pretensdo de ser indispensavel.

Nas relacOes favorece a qualidade em detrimento da quantidade,
nutrindo lagos positivos e construtivos, em sinal de doacdo e de
amor gratuito. Em particular, reacende o gosto pela vida fraterna,
superando a dicotomia entre a forma de estar fora e na propria
comunidade religiosa; renova a alegria de pertencer a propria
Entidade e & Companhia de Maria, aceitando as suas limitacdes e
apreciando 0s seus aspectos positivos.

Integra a experiéncia de vida e ministério numa assimilacdo mais
profunda da espiritualidade e carisma monfortino.

Nesta fase da vida, a direcdo espiritual, que fomenta o
conhecimento, a maturidade e o progresso espiritual, e a
comunicacéo aberta com os Superiores, tornam-se particularmente
importantes. O religioso monfortinos aproveita as possibilidades
de acompanhamento que séo oferecidas (cf. SB_2007, pg. 9). Se
necessario, recorre ao aconselhamento profissional, beneficia de
um periodo sabético, da participacdo no Més Monfortino, ou de
periodos de atualizacdo teoldgica, espiritual e pastoral e de
renovacgdo espiritual. Estes periodos revigoram o entusiasmo e o
compromisso, integrando a experiéncia de anos de vida e de
ministério com uma assimila¢do mais profunda da espiritualidade
monfortina.



93

5C. IDADE AVANCADA

1. Descricéo

158. Com o avanco da idade surgem novos desafios a serem
enfrentados. O confrade experimenta o abandono gradual da
atividade apostdlica. E chamado a adaptar-se as mudancas que o
envelhecimento exige e a aceitar ter de depender e receber dos
outros, apés uma vida de autonomia e de doacdo. Para aqueles que
durante anos se identificaram com um papel, acreditando que a
plenitude da vocacéo reside no seu exercicio, quando sdo privados
dele podem sentir-se marginalizados na sua familia religiosa. A
resposta as novas tarefas evolutivas é diferente. Alguns tendem a
"rejeitar” o envelhecimento, ignorando as limitagbes e
desvantagens da sua propria idade, por medo de se sentirem inuteis
ou de cederem ao isolamento e ao medo. Para outros, o avancar da
idade é um presente de Deus para aprofundar o conhecimento e
intimidade com Ele. E 0 momento de se preparar para entregar o
espirito nas Suas maos, definitivamente, com a confianca de
filhos, mas também de uma renovada fecundidade.

2. Objetivos especificos

159. A formacdo permanente nesta fase da vida ajuda a
reconhecer os primeiros sinais de limitacéo e fraqueza ligados ao
envelhecimento.

Ajuda a crescer na sabedoria da cruz, a fim de aceitar o processo
de envelhecimento.

Ajuda a identificar e a fazer proprias as formas de responder aos
desafios que o envelhecimento traz consigo e a adaptar a sua vida
e 0 seu apostolado a nova situacéo.
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3.  Conteudos especificos

160. Nesta ultima fase da vida, a pessoa descobre a importancia
de fazer o que € possivel. No ministério experimenta acima de tudo
um acolhimento amoroso, intercessdo, escuta, proximidade e a
compaixdo paterna. Na comunidade experimenta uma generosa
disponibilidade para pequenos servigos, alegria na sua relacéo
com os seus confrades mais jovens, com os quais partilha
sabedoria e conselhos num espirito paternal. A capacidade de
relativizar as coisas em Deus, fruto da experiéncia acumulada na
vida, faz da pessoa uma testemunha de alegria, com um sentido de
humor saudavel. Relaciona-se com o tempo sabiamente,
apreciando sem arrependimento o que experimentou, abragando o
presente, desfrutando do que o rodeia e recebe, entregando o
amanha nas méos de Deus que é fiel a sua criatura. Aceitando o
gradual desapego das fungdes, atividades, ministério pastoral,
cresce na consciéncia de que o valor da vida ndo esta no fazer, mas
em ser um consagrado monfortino. "A sabedoria ndo deixara
adormecer no tedio e na negligéncia aqueles que tém a sorte da
sua amizade™ (ASE 100): o Senhor, mesmo com o confrade idoso,
pode e ira escrever novas paginas de santidade, servigo e oracao.
E uma questdo de a pessoa se dar pequenos objetivos a alcancar,
descobrindo possibilidades escondidas na nova condicao de vida,
reorganizando com criatividade o seu proprio tempo, espaco e
interesses.

Pela sua parte, a comunidade expressa gratiddo ao confrade idoso
pelo seu servico leal, generoso e muitas vezes discreto a
Companhia de Maria e a Igreja. Além disso, demonstra
solidariedade concreta com a sua condigdo (cf. PDV 77),
especialmente ao ouvir e acolher as suas experiéncias e a sua
sabedoria, e ao envolver-se na realidade e dindmica da
comunidade.



95

5D. A EXPERIENCIA DA DOENCA

1. Descricéo

161. A experiéncia da doenca, na qual tomamos consciéncia da
finitude da vida, pertence a condicdo humana e pode ser um
momento importante no percurso de formagdo permanente.
Integrada pessoalmente a luz da fé, torna participante da paixdo de
Jesus e é um meio para tornar-se mais autenticamente "amigos da
cruz". Ao longo da vida a experiéncia da doenca pode ser multipla:
uma doenca transitoria que interrompe a atividade normal; uma
doenca grave que absorve a forga e testa a sensagao de bem-estar,
paz de espirito e fe; uma doenca ou incapacitante cronica que
afeta a vida durante longos periodos de tempo; uma doenca
terminal que leva a enfrentar a condicdo mortal e a reagir gracas a
luz da fé e da consagracao.

2.  Obijetivos especificos

162. A formacéo permanente faz com que a experiéncia da doenca
se torne uma escola de paciéncia, suportando as dores e
dificuldades consequentes; uma escola de oracédo, contemplando o
rosto de Cristo crucificado; uma escola de humildade, aceitando
as préprias fraguezas, e de ter de depender da ajuda de outros;
escola de purificacdo, quando a confianca na Divina Providéncia
é posta a prova pelas incertezas que surgem; escola de abnegacéo
gue se modela na sabedoria da cruz e oferece a oportunidade de se
colocar inteiramente nas maos do Pai; escola de solidariedade que
une a pessoa com toda a humanidade, especialmente com aqueles
que sofrem.

3.  Conteudos especificos
163. A doenca transitoria, enquanto por um lado pode
representar uma ameaca a integridade da vida e interromper o
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compromisso de apostolado, por outro lado é uma oportunidade
para perceber que se é vulneravel e que nem tudo depende dos
préprios esforcos. Nestas situacOes, a pessoa € chamada a cuidar
de si e da sua prépria saude, desfrutando de assisténcia médica
adequada. Desta forma, reconhece a preciosidade da sua prépria
vida, que é um dom de Deus a ser salvaguardado. A doenca
também pode ser um tempo para aprofundar a unido orante com
Deus, e os tempos de recuperacdo oferecem a oportunidade de
desenvolver formas de vida mais saudaveis e equilibradas.

164. A doenca grave tem um forte impacto na propria vida e na
vida das pessoas a sua volta, e traz consigo questdes que penetram
profundamente na alma. A pessoa encontra na fé uma chave para
abrir o sentido mais profundo do que esta a experimentar e para
experimentar a doenca como uma forma de se aproximar mais de
Jesus Cristo. Sentindo a necessidade de presencas amorosas,
acolhe Cristo como o médico que da alivio através da graca do
Sacramento da Uncédo dos Enfermos, e encontra em Maria a forga
para colocar a sua dor aos pes da Cruz, redescobrindo com ela uma
nova fecundidade. Aprende a arte de colocar "a agua do
sofrimento” nas talhas dos seus proprios dias para que seja
transformada no "bom vinho da oferta de si". Quando, em
situacOes graves de doenca, a sua oracdo se torna dificil, o
confrade aceita depender da comunidade e de outras pessoas.

165. A doenca cronica € uma experiéncia que “oferece, no
entanto, a pessoa consagrada idosa a oportunidade de se deixar
plasmar pela experiéncia pascal, configurando-se com Cristo
crucificado que cumpre em tudo a vontade do Pai e Se abandona
nas suas maos até Lhe entregar o espirito” (VC 70). A inatividade
forcada pode exigir uma mudanca de ministério ou forcar uma
retirada do apostolado ativo. Por conseguinte, o confrade deve
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aprender novas formas de viver a sua condicdo fisica e
psicolégica. Durante esta mudanca, a pessoa precisa de
encorajamento para superar sentimentos de isolamento e aparente
inutilidade. Os responsaveis devem acompanhar o confrade neste
delicado periodo de uma forma especial, fornecendo todas as
formas de apoio necessarias, incluindo médicas, espirituais e
psicoldgicas, bem como uma presenca pessoal fraterna.

166. Doenca terminal. Em muitos aspectos a formacéo leva ao
momento da morte como o culminar de uma peregrinacao de fe,
como a ultimo modo de conformar-se a Cristo, e como fruto de
uma vida consagrada a Jesus pelas méos de Maria. A morte
representa a experiéncia vocacional mais elevada para a pessoa
que respondeu ao chamamento de seguir Cristo (cf. Jo 21,19). E o
momento em que todos os chamamentos e respostas anteriores da
vida sdo resumidos. Assim, o processo de morte pode ser visto
como um ato supremo de resposta amorosa a Deus.

Também para a comunidade, a passagem do confrade a Casa do
Pai € um momento formativo, na medida em que renova a
consciéncia da pessoal condicdo mortal, leva a confisséo de que a
vida € um dom, alimentado pela escolha de morrer diariamente
para si proprio, a fim de viver a consagracdo monfortina.
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Capitulo 111 - FORMACAO DOS SUPERIORES E
DOS FORMADORES

167. A presente Ratio traca as orientages e as normas para a
formacao especifica dos Superiores e dos Formadores, para que na
Companhia de Maria a lideranca esteja ao servi¢o da missao e os
formadores sejam motivados e preparados.

1.  LIDERANCA AO SERVICO DA MISSAO.

1.1. Descricdo

168. Na Companhia de Maria "Os superiores estdo ao servico da
Congregacdo para ajudar todos e cada um dos seus membros a
serem fiéis a sua vocacao e a missao na Igreja e no mundo” (Eg.
161.7).

A tarefa da autoridade é acompanhar as pessoas a ela confiadas ao
longo do caminho da vida, prestando aten¢do ao crescimento de
cada um em cada fase e estado da existéncia (cf. FTD 13g).

O servico de autoridade exige, portanto, uma presencga constante,
capaz de animar e propor, de recordar as razdes de ser da vida
consagrada, e nenhum Superior pode renunciar a sua missdo de
animacdo para que a comunidade se encontre unida na
fraternidade plena e no servico apostolico (cf. PdC 14).

Hoje em dia, o servico de lideranca revela-se particularmente
dificil. As pessoas com autoridade podem cair no deséanimo e no
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desencanto perante as resisténcias das pessoas ou comunidades;
podem ser tentadas a gerir simplesmente as situacoes, resignando-
se a mediocridade; podem perder a coragem de indicar as metas
da vida consagrada auténtica e correr o risco de perder o amor das
origens e o desejo de testemunha-lo (cf. FTD 28). Daqui nasce a
necessidade de formacéo e apoio permanentes.

1.2. Objetivos
169. Objetivo geral. Trata-se de assegurar uma formacao
especifica para o confrade chamado a liderar uma Entidade ou uma
comunidade. Considerando que o exercicio da autoridade "néo €
estranho a atual crise da vida consagrada” (VN 19), nunca pode
ser improvisado.

170. Objetivos especificos

a) Amadurecer uma visao de autoridade que, sendo caracterizada
pelo espirito de Cristo Servo, esteja ao servico do crescimento
pessoal e comunitario e da realizacdo do objetivo da missao.

b) Ajudar a assumir a lideranca ao servico da Entidade ou
comunidade, superando modelos obsoletos e prejudiciais (cf. VN
19-22).

c) Reforcar os dons naturais e desenvolver as competéncias
necessarias para o exercicio da lideranca servical, que é um
verdadeiro ministério de acompanhamento dos irméos para uma
fidelidade consciente e responsavel (cf. VN 41).

1.3.  Caminho de crescimento

171. Dimensdo Humana. O Superior cuida da sua propria saude
fisica, psicoldgica e espiritual, tambem para ser capaz de lidar com
0 stress que acompanha o exercicio da autoridade.

A escolha de se concentrar ndo tanto no papel da autoridade mas
na dindmica da fraternidade requer no superior um coracgéo aberto
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e paciente, a capacidade de ouvir cada um individualmente, a
escuta das suas expetativas, com a realidade quotidiana e com 0s
valores vividos e partilhados na comunidade (cf. VN 41).

Para um servico da autoridade que seja evangelico, o Superior
dedica a atencdo a todos os confrades que lhe sdo confiados e ao
seu caminho de crescimento, favorecendo em cada um o dom da
sua prépria estima e consideracdo positiva, nutrindo um afeto
sincero, mantendo as confidéncias recebidas com reserva (cf. FTD
13c) e aprendendo a reconhecer formas de desconforto ou
problematicas mais graves e criticas (cf. FP 6).

Aprofunda o espirito de colaboracéo, protegendo-se contra o risco
de protagonismo e da autorreferencialidade (cf. VN 44) e da
tentacdo da autossuficiéncia (cf. FTD 25b).

172. Dimenséo Espiritual. O Superior alimenta a vida espiritual
pessoal através de "familiaridade, orante e quotidiana, com a
Palavra de Deus, com a Regra e as outras normas de vida, em
atitude de disponibilidade para a escuta dos outros e dos sinais dos
tempos" (FTD 13a). A oracdo, a reflexdo e o conselho de outros
serdo Uteis para crescer na atitude do discernimento (FTD 12).
Além disso, o Superior torna-se capaz de soliddo, especialmente
em momentos de perturbacdo interior e de mal-entendidos que
acompanham sempre a fidelidade a sua tarefa (cf. FTD 28).

173. Dimenséo Intelectual. O Superior cultiva um conhecimento
adequado do carisma do Instituto, assumindo-0 primeiro na sua
prépria experiéncia pessoal, e depois interpretando-o em funcéo
da vida fraterna comunitaria e da sua insercao no contexto eclesial
e social (cf. FTD 13e).
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Ele aprofundard o seu conhecimento das Constituicoes,
especialmente no que diz respeito ao funcionamento da sua
prépria Entidade ou comunidade.

Esta familiarizado com os procedimentos administrativos da
Congregacdo, contidos no Diretdrio Administrativo, no Diretorio
Econdmico, e na Ratio Formationis. A fim de promover a
comunicacdo, deve esforcar-se por aprender as linguas
internacionais da Congregacao.

174. Dimensao Apostolica. O Superior encoraja os confrades da
Entidade ou da comunidade a viver a missdo na fidelidade ao
carisma e espiritualidade da Companhia de Maria e a responder as
necessidades da Igreja e sociedade local (cf. Const. 98).
Amadurece e cultiva uma auténtica espiritualidade de comunhéo
eclesial, ou seja, " uma relacao efetiva e afetiva com os Pastores,
antes de mais nada com o Papa, centro da unidade da Igreja" (FTD
13f).

175. A Dimensdo da Vida Religiosa. O Superior esta atento a
valorizacdo dos projetos e orientacGes propostos pelos Capitulos
Gerais e das Entidades como forma de preservar e atualizar o
carisma na comunidade local ou na Entidade ou em todo o
Instituto (cf. FTD 13e).

Torna-se capaz de manter viva a visdo e o sonho do Fundador,
para que ndo se caia na tentacdo da sobrevivéncia que leva a
"domesticar" o carisma, tirando-lhe a sua forca criativa original
(cf. Francis, Homilia, 2 de fevereiro de 2017).

1.4. Outras indicagdes formativas
176. Formagdo dos Superiores das Entidades. No inicio do
mandato, as reunides programaticas com a Administracdo geral
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sd0 um momento importante de formacdo que ndo pode ser
ignorado. E da responsabilidade da Administracio geral promover
esta formacéo.

A reunido do Conselho Geral Extraordinario pode também incluir
espaco dedicado a temas de formacéo de lideranca.

177. Formacao de Superiores Locais. No inicio do mandato de
um Superior local, especialmente no seu primeiro mandato, o
Superior da Entidade deve ter o cuidado de o inserir neste servico.
As assembleias de Superiores locais, regularmente organizadas
pelo Superior da Entidade, sdo um momento valioso de formacéo
permanente para partilhar as situagOes e as preocupacgdes e de
ajuda mutua no servico.

178. Formacdo continua. A fim de exercer eficazmente o
ministério da lideranca, sera importante que o Superior se atualize
através de um programa de formacao permanente. Em particular,
deve aproveitar cursos e sessOes sobre lideranca na vida
consagrada promovidas pelas Conferéncias de Superiores Maiores
e por outras instituicoes.
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2. FORMADORES MOTIVADOS E PREPARADOS.

2.1. Descricao

179. Deus € o artifice paciente e misericordioso da formacéo para
a vida consagrada e para o sacerddcio. As suas maos trabalham
através do cuidado daqueles que, na Igreja e no Instituto, séo
chamados a ser formadores. O seu servigo é uma graca, ou seja,
um apelo especifico, e a0 mesmo tempo um verdadeiro ministério,
parte da Unica missdo da Companhia de Maria.

E-lhes exigido principalmente que sejam peritos no caminho da
busca de Deus, capazes de transmitir aos que Ihes sdo confiados
"a beleza da sequela do Senhor e o valor do carisma em que ela se
realiza" (VC 66; cf. VN 16), através do testemunho da sua propria
vida (cf. SB_2013, 3.2).

A importancia de ter religiosos e sacerdotes bem formados,
convence cada vez mais que ha necessidade de investir mais na
preparacdo remota e permanente dos confrades para este
ministério. A arte de acompanhar candidatos ou confrades exige,
de facto, uma formacdo constante. Por conseguinte, deve-se ter
constantemente em mente que a formacdo ndo pode ser
improvisada e que sem uma formacéo sélida de formadores, ndo
seria possivel um real e promissor acompanhamento (cf. VN 16).

2.2. Objetivos

180. Objetivo geral. A formacdo nesta area é a resposta a
necessidade urgente de ter formadores motivados que estejam a
altura da sua tarefa (cf. SB_2007, pg.1), que experimentam ndo o
fardo mas a beleza de o levar a cabo.
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181. Obijetivos especificos

a) Apoiar nos formadores o0 processo continuo de configuracao a
Cristo, nos tracos humanos e espirituais proprios do discipulo
missionario.

b) Promover a aquisi¢cdo das competéncias necessarias, entre as
quais a capacidade de colaboragcdo e comunhdo e um
conhecimento prético da vida monfortina (cf. WJC_1998 7).

c) Assegurar 0 acompanhamento constante, especialmente dos
formadores mais jovens, que estdo empenhados nas primeiras
etapas da formacéo

2.3. Caminho de crescimento

182. O formador oferece o0 seu servigco com simplicidade e sem
pretensdes, com verdade, sem falsas declaragbes ou
dissimulag6es, com coragem e autoridade sem medo ou respeito
humano, sem ofender ninguém com caridade, santidade, centrado
apenas em Deus. A gloria de Deus deve ser a sua unica
preocupacao e ele deve primeiro praticar o que prega (cf. RM 62).

183. Dimensdao Humana. A formacéo fortalece uma maturidade
humana equilibrada que sabe reler a sua prépria experiéncia e
apresentar-se responsavelmente perante as suas proprias
fragilidades e limitagbes, assumindo a "soliddo" que acompanha o
servico de um formador.

Ao mesmo tempo cultiva uma boa distancia critica de si préprio,
uma vontade de aprender, de aceitar observacdes, de se corrigir
(cf. Diretrizes sobre a Preparacdo de Educadores em Seminarios,
Congregacdo para a Educacéo Catolica, 1993, n. 34).

Consolida uma boa maturidade afetiva. O educador ndo é apenas
um amigo e companheiro dos que Ihe foram confiados, mas um
verdadeiro pai e uma verdadeira mae, chamados a gerar e a dar a
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luz uma vida religiosa. E isto s6 é possivel através do amor (cf.
Francisco, Aos formadores e formadoras, 11 de abril de 2015). O
traco da generatividade é aquela atitude de paternidade espiritual
que se expressa na atencao oblativa ao outro.

Perito em humanidade, o formador torna-se capaz de um
conhecimento respeitoso do cora¢do humano, de cultivar relacdes
baseadas na confianca e no didlogo, de criar espacos de liberdade
em que todos se possam expressar e assumir as suas
responsabilidades, de assegurar um acompanhamento atento, na
percepcao lucida do verdadeiro bem da pessoa.

Promove a capacidade de trabalhar em colaboracéo, de interagir
com outros agentes de formacao, apreciando a contribui¢do dos
leigos (cf. LAS, pg. 4).

184. Dimensdo Espiritual. O formador ndo é apenas um
"maestro™: ele é sobretudo uma testemunha do seguimento de
Cristo. A formacdo na dimensdo espiritual ajuda a redescobrir
todos os dias a alegria de ser discipulos de Jesus, a comecar por
uma forte amizade com o unico Mestre.

Também mentaliza o formador a ndo colocar a confianca na
propria acdo, mas na providente criatividade do Espirito, Unico
que forma os coragdes. Por isso a formacao espiritual estimula no
formador a humildade e a prudéncia, ndo se substituindo ao
Espirito nem a pessoa que acompanha. Além disso, mantém o
formador, nos momentos de insucesso, a ndo ser deixar abater
guando os resultados ndo correspondem as expetativas.

Faz crescer na sabedoria espiritual que ajuda a discernir as agoes
e 0s sinais da vontade de Deus, e o torna sensivel as moc¢des da
graca.
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185. Dimenséo Intelectual. A formacéo nesta dimenséo assegura
uma preparacao espiritual, teoldgica e pedagdgica especifica.

Além disso, pretende cultivar um conhecimento sistematico e
pratico da espiritualidade e do carisma monfortino. Desta forma,
o formador estara apto para transmitir as tradicdes da Companhia
em geral e da Entidade em particular.

O formador aprofundara o seu conhecimento das Constituicdes e
do Direito universal da Igreja, especialmente na parte que diz
respeito a formacéo para a vida religiosa e sacerdotal, bem como
a Ratio Formationis do Instituto, o Ordenamento dos Estudos, e 0s
procedimentos administrativos da Congregacdo, recolhidos no
Diretorio Administrativo e no Diretorio Econdmico.

Promove também a familiaridade com os rituais da Profisséo, da
admissdo aos Ministérios e da Ordenacdo, e com o subsidio
"Familia Monfortina em Oracédo", a fim de interiorizar e apreciar
a sua riqueza.

Aumenta as competéncias praticas em comunicacdo, nas
dindmicas de grupo, na programacéo, implementacéo e avaliacdo
de projetos de formacéo.

Finalmente, encoraja a aprendizagem das linguas internacionais
da Congregacéo.

186. Dimenséo apostolica. A formacéo nesta dimensdo alimenta
0 sentido pastoral dos formadores e ajuda-os a valorizar a bagagem
importante da sua experiéncia apostdlica anterior, para que saibam
transmitir a sua paixdo pelo Reino de Deus e se iniciem assim a
missé&o.

Torna-os atentos aos sinais dos tempos na Igreja e no mundo,
consolida uma espiritualidade encarnada, aberta ao dialogo com a
cultura contemporanea.
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187. A dimensao da vida religiosa. A formacéo nesta dimensao
alimenta no formador a capacidade de testemunhar a beleza da
consagracéo e da sequela de Cristo, pobre, obediente e casto.
Cultiva também um interesse pela espiritualidade e carisma
monfortino e uma paixao para comunicar e transmitir este tesouro.
Nutre um sentimento de pertenca a Congregacdo, participando
com entusiasmo e fidelidade na sua vida e na vida da sua propria
Entidade.

2.4. Perfil dos formadores de acordo com as etapas

188. Animador vocacional. Convicto e apaixonado pela sua
propria vocacdo a vida religiosa, ndo deixa "roubar” a alegria de
seguir Jesus Cristo e a coragem de 0 propor aos outros como 0
caminho, a verdade e a vida (cf. Jo 14, 6). Por esta razdo, a acédo
pastoral do animador vocacional &, antes de mais, uma narragdo
daquilo que enche a prépria vida de sentido (cf. SB_2007, pg. 3).
Movido pela confianga no Senhor e na pessoa, sabe despertar sem
timidez o desejo de seguir Jesus Cristo, através de "uma proposta
corajosa, evangelicamente exigente e ao mesmo tempo
profundamente humana, sem descontos e sem rigidez" (Francisco,
Mensagem aos participantes na conferéncia internacional sobre o
tema: "Promocdo Vocacional e Vida Consagrada”. Horizontes e
esperancas”, Roma, 1 - 3 de dezembro de 2017).

Gracas ao olhar de fé, ele tem um olhar Itcido sobre a realidade,
por isso conhece bem a sociedade de hoje e as geracdes atuais.
Desta forma, a luz do plano pastoral vocacional do Instituto e da
Igreja local, ele sabe como criar areas e encontrar 0s meios
apropriados para fazer ressoar hoje o chamamento do Senhor.
Consciente de que a relacdo pessoal € insubstituivel, ele esta
empenhado em acompanhar a pessoa, dedicando tempo e recursos
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ao acolhimento e a escuta. Em particular, conhece a arte de ajudar
a discernir na verdade, sem leveza nem superficialidade, as
motivacfes humanas e espirituais que impelem a pessoa a
orientar-se para a vida consagrada e sacerdotal (cf. SB_2007, pp.
3-4). Torna participantes da vida consagrada monfortina,
inspirando a paixao pelo seu carisma e a sua espiritualidade, a sua
forma de viver a sequela de Cristo e a sua misséo.

Consciente de que a sua missdo é semear, desempenha 0 seu
ministério com perseveranca e expectativa paciente, sem ceder ao
desanimo ou ao pessimismo.

189. Responsavel do Pré-Noviciado. Em continuidade com a
animacdo vocacional, a pessoa responsavel pelo Pré-noviciado
acompanha o candidato no discernimento da sua vocacéo,
ajudando-o a avaliar e purificar as suas motivacbes a luz da
radicalidade evangelica (cf. SB_2007, pg. 4), educando-o na fé e
na escuta de Deus que chama (cf. 1 Sm 3, 8b-10), formando as
atitudes humanas e cristds que alimentam a resposta ao
chamamento de Deus (cf. FI 2:3-5a).

Em particular, cultiva relagbes interpessoais abertas, que
encorajam a confianca. Com adequadas intervencdes formativas,
oferece um apoio personalizado que permita ao candidato
descobrir as suas proprias capacidades, de prosseguir no
crescimento humano e o caminho da fé, superando as dificuldades
que possa encontrar, e interiorizar progressivamente os valores
humanos, cristdos e carismaticos.

Ao criar uma atmosfera fraterna que fomenta a colaboracéo e a
corresponsabilidade, desenvolve e implementa um programa
especifico que preveja coléquios pessoais regulares e encontros
sistematicos de formacao.
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190. Mestre dos novigos. Distingue-se pela qualidade e a
coeréncia da sua vida consagrada, pelo seu conhecimento das
dindmicas da vida espiritual, e pela sua experiéncia da
espiritualidade monfortina.

Tem a delicada tarefa de guiar o novicgo para a alegria de pertenca
a Deus e de o iniciar gradualmente no espirito proprio do Instituto
(cf. CIC, can. 652 § 1). Por este motivo, torna-se 0 seu
companheiro de viagem, partilhando o pdo da sua experiéncia
espiritual, sem assumir uma atitude autoritaria, nem invadir o
espaco do mistério do outro. Pelo contrario, ele suscita confianca
na pessoa, favorece a clareza de consciéncia que leva a deixar
transparecer com simplicidade a verdade que cada um traz dentro
de si. O encontro pessoal constante permite verificar o
crescimento e a integracdo da experiéncia do noviciado (cf.
SB_2007, pg. 3).

Compete-lhe implementar o programa do Noviciado, estabelecer
um plano de acdo flexivel e adaptado a cada candidato, e proceder
a avaliacdes periodicas.

Se necessario, 0 Mestre de Novigos pode ser assistido por outros
confrades que dependem dele para a conducdo do Noviciado e
para o programa de formacao (cf. CIC, can. 651 § 2).

A figura do "socius" é de particular importancia. A suatarefa exige
humildade, sacrificio e um espirito de adaptacdo. E chamado a
apoiar o Mestre de Novicos, encorajando-o0 como irméo, e a agir
em complementaridade na organizacgéo da vida do Noviciado.
Sem prejuizo da liberdade no foro interno para o sacramento da
reconciliacdo, € Util para o Mestre de Novicos assumir o papel de
diretor espiritual. No entanto, outro religioso da Companhia de
Maria, devidamente preparado e escolhido, poderia também
realizar este servico.
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E da responsabilidade do Mestre de Novicos aproveitar a
contribuicdo de outros colaboradores, especialmente para a
proposta e aprofundamento dos contetidos proprios do Noviciado.

191. Responsavel pela etapa dos votos temporarios.
Distinguindo-se pela prudéncia, sabedoria e equilibrio, e
deixando-se guiar pela luz do Espirito, ele vive 0 seu servico de
formador como um dom que Ihe permite crescer e ajudar outros a
fazer o mesmo (cf. SB_2007, pg. 5).

Ele esforca-se por oferecer 0s meios necessarios para o
discernimento e maturidade profissional (cf. RFIS 134),
continuando a agdo formativa iniciada na fase anterior, criando um
clima de didlogo e dando orientacdes claras e fortes, de acordo
com o espirito monfortino, para assegurar um processo de
formacé&o sistematico, completo e gradual.

E seu dever ajudar os professos temporarios a encarnar os valores
da espiritualidade monfortina e da Profissdo Religiosa na vida
quotidiana concreta, integrando gradualmente fé e vida, teoria e
pratica, contemplacéo e acéo.

Tambem facilita uma plena experiéncia da vida da Congregacao
gue permite aos professos temporarios e ao Instituto ter a certeza
de que neles estdo presentes as condi¢cdes necessarias para um
compromisso definitivo.

Deve acompanhar os professos temporarios com sensibilidade e
firmeza na vida fraterna em comunidade, ajudando-os a crescer na
aceitacdo, no respeito e estima pelos seus confrades de todas as
idades, culturas e formacéo.

192. "Mentor™ ou "lrméo mais velho™ nos primeiros anos
apos a Profissdo perpétua. Para além de uma comunidade e de
um ministério, é necessario assegurar nos primeiros anos apés a
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Profissdo perpétua a presenca de um confrade, possivelmente
diferente do Superior da Entidade, que esteja disponivel para um
acompanhamento sério e sereno.

Trata-se de um "irmdo mais velho" que se distingue pela sua
maneira de se relacionar com os outros. Um espirito acolhedor,
franqueza, mente e coracdo abertos, a capacidade de
discernimento e encorajamento paternal sao as suas qualidades (cf.
SB_2007, pg. 7).

193. Responsavel da formacao permanente. E desejavel que o
Superior da Entidade seja acompanhado por um colaborador ou
equipa a quem possa confiar a animacdo e a implementacgéo
concreta de iniciativas comuns para a formacdo permanente. Para
promover a formacao permanente, de facto, "ndo e suficiente um
gesto esporadico, uma decisdo ou outra, ou uma escolha operativa.
Trata-se de abrir e de apoiar uma dinamica permanente que tenha
relacdo e incidéncia sobre toda a vida comunitaria e pessoal” (CSB
56). Isto é especialmente importante para os confrades do grupo
da meia-idade que tém o Superior da Entidade e o Superior local
como seus principais interlocutores para a formacao.

194. Pessoa que acompanha o confrade nas ultimas fases da
vida. Acompanhar um irmao enquanto ele da os Gltimos passos da
sua peregrinacédo para a casa do Pai é simultaneamente uma graca
e uma oportunidade para expressar a participacdo fraterna e
espiritual.

Para poder oferecer, de forma adequada, todo o apoio necessario,
aquele que esta proximo do confrade deve estar familiarizado com
as fases psicoldgicas da morte, as formas de interacéo e as tarefas
envolvidas.
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Deve também ter a sensibilidade de envolver a familia ou outras
pessoas significativas na vida do confrade e saber utilizar todos 0s
meios espirituais para confortar, apoiar e rodear o confrade com a
luz e a graga consoladora do Senhor.

2.5. Outras indicacgdes formativas

195. Escolha de formadores. Um dos desafios que esta sempre
em aberto € a necessidade de prestar grande atencdo a escolha dos
formadores (cf. VN 16). A improvisacdo por parte dos Superiores
deve ser evitada a todo o custo. Apo6s um cuidadoso
discernimento, é util identificar o confrade em tempo util para que
ele possa aprofundar a sua motivacgéo e cuidar da sua preparacéo
especifica. ldealmente, o confrade deveria ter experiéncia
pastoral. Além disso, é importante que o confrade assuma um
compromisso consciente, explicito e cordial ao servico da
formacéo, e é apropriado que a primeira experiéncia ndo envolva
responsabilidade direta. Os Superiores devem ter uma
preocupacdo permanente de preparar novos formadores,
respeitando a duracdo do mandato e assegurando uma
rotatividade.

196. Acompanhamento permanente. O formador, sempre a
caminho na direcdo de uma identidade humana, cristd e
carismatica sélida, encontra um recurso importante ao deixar-se
acompanhar por um diretor espiritual e por outros guias
competentes.

197. Acéo formativa em equipa. A acdo formativa nunca pode
ser isolada e individual, uma vez que se trata de um processo
comunitario. Portanto, os formadores "em vista da eficacia do seu
trabalho, devem considerar-se e agir como uma verdadeira
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comunidade de  formacdo, partilhando uma Unica
responsabilidade, no respeito das competéncias e das tarefas
confiadas a cada um" (RFIS, Introducéo 3). A acdo concertada dos
formadores constitui um exemplo, assegura um itinerario
coordenado e faz amadurecer frutos robustos na formacéo (cf.
Ratio | 196). O principio da comunhéo traduz-se também em
coesdo e colaboracdo entre os responsaveis pelas varias etapas da
formacao.

198. Ministério da formacdo e outras tarefas. Para uma
formacao real e incisiva € importante que os formadores estejam
envolvidos a tempo inteiro no seu ministério de formacéo (cf.
RFIS 49.132). Se o formador for convidado a assumir outros
compromissos apostolicos, estes ndo devem ser em detrimento da
prioridade do servigo a formacdo.
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Capitulo IV - QUESTOES PARTICULARES

199. Duas questbes necessitam de critérios e normas de
discernimento e acompanhamento: admissdo e a demisséo,
especialmente em alguns casos particulares, e a formagdo no
respeito pelas pessoas vulneraveis.

1. ADMISSAO E DEMISSAO

200. Em geral, a primeira admisséo de candidatos deve ser muito
cuidadosa, "uma vez que ndo é raro os candidatos continuarem o
processo de formacdo considerando cada etapa como uma
consequéncia e extensao deste primeiro passo” (cf. RFIS 189).

O Superior da Entidade, com a ajuda dos formadores, avaliara o
contexto familiar dos candidatos, a saude fisica e mental, as
qualidades humanas e morais, espirituais e intelectuais, e a retiddo
de intencéo (cf. Ratio Il 218).

1.1. Saude fisica e psiquica
Saude fisica.

201. No momento da entrada em formacdo, o candidato é
obrigado a demonstrar que estd num estado de salide compativel
com o estilo de vida dos missionarios monfortinos. Em particular,
tera de apresentar os resultados dos exames meédicos gerais,
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provando que tem uma constituicdo saudavel e robusta, bem como
qualquer documentacdo de doencas, operacOes ou terapias
especificas do seu passado (cf. RFIS 190).

E necessaria muita cautela e uma avaliacio prudente e
personalizada para a admisséo de candidatos orientados para o
presbiterado que ndo podem tomar gluten, porque sofrem de
doenga celiaca, ou alcool etilico sem danos graves (cf.
Congregacdo para a Doutrina da Fé, Carta Circular, 24 de junho
de 2003; cf. RFIS 190).

202. Devem ser mantidas e verificadas as condi¢des de salude
adequadas ao longo de todo o periodo de formagdo. A este
respeito, é importante desenvolver um estilo de vida que tenha em
conta o exercicio regular, uma dieta saudavel e equilibrada,
higiene e limpeza do corpo, evitar o tabaco e moderar 0 consumo
de alcool, um ritmo equilibrado de trabalho e descanso® e a
consulta regular com o médico.

Saude psiquica.

203. E necessario que o candidato a vida religiosa e ao sacerdocio
tenha maturidade humana e equilibrio psicolégico, emocional e
sexual suficientes para viver serenamente as exigéncias da sua
vocacgdo. Por esta razdo é bom ndo admitir a formag&o, aos votos
e ao sacerdocio um candidato com psicopatologias graves,
manifestas ou latentes, tais como esquizofrenia, paranoia,
desordem bipolar, parafilias, etc. (cf. RFIS 191). Uma avaliagéo

3 O descanso de uns e dos outros, mas sem ociosidade, é da responsabilidade de todos. O
exercicio fisico €, na medida do possivel, desejavel para todos. O prazer saudavel e a
atividade ludica, que ndo contradizem os valores da vida religiosa, ajudam a relaxar, a gerir
racionalmente as reacBes e emogdes, sem se deixarem invadir pelo descontentamento,
desénimo ou exaltagdo (cf. VFC 28).
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psicoldgica serd, portanto, conveniente, tanto para a admissao ao
Pré-Noviciado, como posteriormente quando parecer util para 0s
formadores (cf. RFIS 193).

204. A utilizacdo de especialistas em ciéncias psicologicas é uma
ajuda para os formadores, mas é a eles que compete o
discernimento vocacional. A sua contribuicdo pode ser um
instrumento Gtil na perspetiva da admissdo, permitindo conhecer
melhor o caracter e a personalidade dos candidatos e oferecer um
servico de formacgédo mais adaptado as condig¢des do individuo (cf.
RFIS 192).

205. A ajuda psicologica tambem pode ser oferecida aos
candidatos durante a sua formac@o como acompanhamento do seu
crescimento vocacional no sentido de uma maior maturidade
humana e afetiva. Deve ter-se o cuidado, no entanto, de que este
apoio psicologico ndo entre em conflito ou em competicdo com o
acompanhamento espiritual.

206. O recurso a ajuda psicoldgica também pode ser necessario
noutras fases da vida da pessoa consagrada, especialmente em
momentos de "crise”. Esta ajuda, recebida num espirito de fé,
permitira a pessoa crescer cada vez mais na sua vocacao (cf. VC
70; VFC 38).

207. Na escolha dos psicologos deve ter-se em mente que eles
devem partilhar abertamente a concepcdo cristd da pessoa
humana, da sexualidade, e da vocacao ao sacerddcio e ao celibato
(cf. UCP 6; cf. RFIS 192). Além disso, € apropriado que conheg¢am
a dindmica e as exigéncias da vida consagrada (cf. VFC 38) e, se
possivel, a realidade da Companhia de Maria.
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208. Qualqguer que seja o tipo de intervencdo psicologica utilizada,
0s seguintes elementos devem ser respeitados:

a) A condic&o de liberdade, que é necessaria para uma intervencao
psicolégica eficaz. Os formadores avaliardo as razdes
apresentadas pelo candidato se este se recusar a submeter-se a um
aconselhamento psicologico. Além disso, ndo forcardo de modo
algum a vontade do candidato, mas procederdo com prudéncia no
trabalho de discernimento com o conhecimento que possuem (cf.
UCP 12).

b) A manifestacdo pelo interessado de consentimento prévio, dado
por escrito, informado e livre (cf. RFIS 194; UCP 12).

c¢) O direito a0 bom nome que a pessoa goza e a defender a sua
intimidade (cf. CIC, can. 220) para cuja protecdo "pode recorrer
livremente a um perito, escolhido de entre os indicados pelos
formadores, ou a um escolhido por ele e aceite por eles” (UCP 12).
d) O perito, ap6s completar a sua avaliacdo e tendo em conta as
indicac6es que Ihe foram dadas pelos formadores, comunicara o
seu contributo para a compreensdo da personalidade do candidato
e dos problemas que esta a enfrentar e tera de enfrentar, ao proprio
candidato e, apenas com 0 prévio consentimento escrito deste
ultimo, ao Superior da Entidade, ao Responsavel da formacéo e ao
Diretor espiritual, que tém legitimidade para conhecer tais dados
em virtude do seu cargo (cf. UCP 15; RFIS 195).

1.2. Candidato de idade adulta

209. Pode tornar-se cada vez mais comum aceitar um candidato
na vida adulta que, ap0s ter alcancado uma certa autonomia de
vida e estabilidade numa atividade profissional, sente o apelo a
vida consagrada monfortina. Apresenta-se com uma



119

personalidade mais estruturada e um percurso de vida
caracterizado por experiéncias diversificadas" (RFIS 24).

210. O acompanhamento requer respeito pelas indicag0es para um
discernimento sério das motivacdes (cf. Ratio Il 65-70). Em
particular, o Responsavel pela formacdo deve avaliar
cuidadosamente no candidato a capacidade de viver num contexto
de formacdo com pessoas mais jovens, de seguir um programa
académico, de se adaptar ao estilo de vida da comunidade
religiosa, bem como de participar na missdo da Companhia de
Maria uma vez concluido o processo de formacdo inicial. E
também uma questdo para examinar, a possivel situacdo de
trabalho do candidato, verificar a adequacdo de uma licenca de
auséncia do trabalho, e clarificar a sua situacédo financeira.

1.3. Candidato proveniente de outros seminarios ou
institutos de formacao

211. A admissdo no processo de formacdo de candidatos que
sairam ou, a fortiori, se demitiram de outros seminarios ou casas
de formacao, deve ser permitida com a maior prudéncia. Antes de
gualquer admisséo, os formadores com discernimento cuidadoso
devem obter "as informacdes necessarias dos seus respetivos
bispos ou superiores maiores, especialmente no que diz respeito
as causas da demissdo ou saida" (UCP 16), obtendo
documentacdo, incluindo documentacédo psicologica, relativa ao
tempo que a pessoa passou noutro instituto de formacéo (cf. RFIS
198).

212. A pessoa que pede para ser admitida no processo de formacéo
deve explicar no seu pedido "o seu percurso pessoal e as
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motivacGes que, precedentemente levaram a demissdo ou ao
abandono de um anterior instituto de formacdo"(RFIS 198).

1.4. Pessoas com tendéncias homossexuais

213. Embora o principal requisito para o candidato a vida religiosa
monfortina seja 0 chamamento de Deus e a capacidade de viver o
estilo de vida proprio do Instituto, para a admissdo de uma pessoa
com uma inclinagdo homossexual ao caminho da formagéo é
necessario avaliar muito cuidadosamente o nivel de maturidade
afetiva e sexual do candidato (cfr. HP 3).

214. Embora respeitando profundamente as pessoas com
tendéncias homossexuais, a Companhia de Maria, em consonancia
com a Igreja, ndo pode admitir a iniciar o caminho da formagéo
"daqueles que praticam a homossexualidade, apresentam
tendéncias homossexuais profundamente enraizadas, ou apoiam a
chamada “cultura gay". (cf. PTH 2; cf. RFIS 199).

215. Se as tendéncias homossexuais sdo apenas a expressao de um
problema transitério, como a adolescéncia ainda nédo realizada,
devem, no entanto, ser claramente ultrapassadas pelo menos trés
anos antes da Profissdo perpétua (cf. PTH 2; cf. RFIS 200).

216. O candidato, numa relacdo de dialogo sincero e de confianca
mutua, é obrigado a dar a conhecer aos formadores quaisquer
duvidas ou dificuldades nesta area. Seria gravemente desonesto
gue um candidato escondesse a sua homossexualidade para ter
acesso, apesar de tudo, a Profissdo perpétua e a Ordenacdo
sacerdotal (cf. RFIS 200).
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217. Se um candidato praticar a homossexualidade, o seu diretor
espiritual, bem como o seu confessor, tém o dever de o dissuadir,
em consciéncia, de proceder a Profissdo Perpétua e a Ordenacao
Sacerdotal (cf. PTH 3; cf. RFIS 200).

1.5. Avaliacédo da idoneidade

218. O ato de discernimento da idoneidade de um candidato nunca
é meramente formal, mas representa a avaliacdo abalizada da
vocacgdo de uma pessoa concreta e do seu desenvolvimento por
aqueles que sdo delegados para a avaliar por mandato e em nome
da Congregacdo (cf. RFIS 204). A idoneidade deve ser
manifestada por escrito de forma clara e fundamentada, com base
na certeza moral fundada em argumentos positivos, e ndo
simplesmente na auséncia de situacdes problematicas.

219. O Superior da Entidade tem a responsabilidade candnica final
e definitiva pela admissdo a Primeira profisséo e a renovacéo dos
votos; no entanto, tem o dever moral de considerar com a maior
atencdo a avaliagdo da comunidade formativa expressa pelo
Responsavel da formagao. E conveniente que o Superior manifeste
a sua vontade sob a forma de um decreto, com pelo menos uma
declaracdo geral das razdes da decisdo (cf. RFIS 210).

1.6. Demissdes

220. O caminho da formacao deve ser interrompido se o candidato,
apesar dos seus esforcos, o apoio do psicologo ou da psicoterapia,
continuar a manifestar uma incapacidade de lidar realisticamente,
embora com a gradualidade de todo o crescimento humano, com
as suas proprias imaturidades sérias: fortes dependéncias afetivas,
notavel falta de liberdade nas relagcbes, excessiva rigidez de
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caracter, falta de lealdade, identidade sexual incerta, tendéncias
homossexuais fortemente enraizadas, etc. (cf. UCP 10).

221. Se, ap0s consultar os seus colaboradores e o Superior da
Entidade, o Responsavel por uma etapa da formacdo considerar
necessario despedir um candidato em qualquer altura do percurso,
esta orientacdo deve ser posta por escrito, com uma exposi¢ao
prudente, pelo menos sumaria, mas de qualquer forma
suficientemente indicativa (cf. CIC, can. 51), das circunstancias
que a motivaram, como sintese do discernimento feito (cf. RFIS
197). A orientacdo da pessoa responsavel pela formacdo é
remetida ao Superior da Entidade para uma deciséo final.

2. FORMACAO PARA A PROTECAO DAS PESSOAS
VULNERAVEIS

222. A protecdo e cuidado de cada pessoa, especialmente dos mais
frageis e vulneraveis, faz parte do ministério e servico que 0s
religiosos e sacerdotes da Companhia de Maria prestam a Igreja e
as sociedades em que vivem e trabalham em muitas partes do
mundo. Cada pessoa confiada aos seus cuidados € um filho, uma
filha de Deus. Dai a tarefa e o dever - livremente escolhido - de se
colocar humildemente ao seu servigo para que todos possam ter a
plenitude da vida (cf. Jo 10,10). Nenhum monfortino pode isentar-
se de trabalhar constante e ativamente para criar um ambiente
saudavel e seguro para 0s mais vulneraveis.

223. O fendbmeno dos abusos € complexo e tem causas tanto
individuais como institucionais. Estudos recentes mostraram que
existe uma correlagéo entre a mé& formacdo dos candidatos ao
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sacerddcio, especialmente a nivel humano, e o abuso sexual de
pessoas vulneraveis®.

224. Este facto pde em causa o projeto de formagao da Companhia
de Maria e das Entidades. Uma formacdo humana séria dos
candidatos a vida religiosa e ao sacerdocio, para além de ter um
papel fundamental no caminho para um compromisso definitivo
(cf. PDV 43), no contexto mais amplo dos esforcos que a Igreja
esta a fazer para proteger menores e adultos vulneraveis, assume
também uma funcdo preventiva. Quanto mais rigorosamente o
candidato for escolhido e formado do ponto de vista humano, mais
0 ambiente eclesial em que sera chamado a trabalhar sera também
saudavel e seguro para menores e adultos vulneraveis.

225. A este respeito, é apresentada uma série de indicacdes de que
em cada Entidade devera ser integrada no processo de formacéo,
tanto nas suas fases iniciais como na fase mais inclusiva da
formacdo continua ou permanente.

2.1. Indicacg0es para o discernimento vocacional e selecdo
de candidatos

226. Nesta fase é de capital importancia recolher o maior nimero

de informacdes possivel sobre o candidato, a fim de poder

4 K. J. Terry - K. Schulth - M. L. Smith, Incidence of Clerical Sexual Abuse over Time:
Changes in Behavior and Seminary Training between 1950 and 2008, in T. G. Plante - K. L.
McChesney, Sexual Abuse in the Catholic Church. A Decade of Crisis 2002-2012, Praeger,
Santa Barbara, 2011, 17-30. M. Applewhite, «Lessons for Seminary Formation Found in the
Pages of the John Jay Studies», Human Development, 33 (3) 2012, 9-14. M. Keenan, Child
Sexual Abuse and the Catholic Church. Gender, Power, and Organizational Culture, Oxford
University Press, New York 2012.
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conduzir um discernimento sério e assim decidir se se aceita ou
ndo o seu pedido de admisséo (cf. Ratio 11 65; 262).

Em particular, a avaliacdo psicoldgica da personalidade por um
psicologo acreditado, ou seja, um psicélogo registado na
“ORDEM”, deve incluir uma analise do desenvolvimento
psicossexual do candidato e fornecer elementos relativos a sua
aptidao para levar uma vida de castidade no celibato.

227. Um candidato que tenha estado envolvido em crimes ou
situacdes problematicas nas relagbes com menores ou adultos
vulneraveis ndo pode ser admitido.

2.2. Indicac0es para as etapas da formagcao inicial

228. Os aspectos seguintes dizem respeito as fases de formacéo
inicial, especialmente o periodo geralmente mais longo, o dos
votos temporarios. S&o elementos de importancia absoluta e
devem ser levados a sério.

229. Se se souber que o candidato, durante qualquer fase do
processo de formacdo, esteve envolvido em crimes ou situagcdes
problematicas em relacdo a menores ou adultos vulneraveis, o
candidato deve ser despedido (cf. RFIS 202).

230. No contexto de um programa articulado e continuo de
formacdo humana, € da maior importancia insistir nos aspectos
psicossociais e psicossexuais de uma vida saudavel, tendo em
vista a castidade no celibato que educa a afetividade, qualifica a
competéncia emocional, e reforca a capacidade de estabelecer
relacBes adequadas. E necessario ajudar os candidatos a identificar
as suas proprias capacidades, a trabalhar nas suas fragquezas e a
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adquirir os instrumentos necessarios para enfrentar os desafios que
uma vida de castidade no celibato Ihes ir& apresentar.

231. Um candidato que tenha sofrido abusos deve ter assegurado
um acompanhamento adequado (cf. RFIS 202). Este aspecto
pressupbe que o candidato se sinta livre para partilhar com o
formador a experiéncia de abuso a que foi submetido. E por isso
importante que o formador seja capaz de criar na comunidade e na
relacdo com o candidato as condigcdes para que este ultimo
encontre a forca e a coragem para se abrir e assim ser ajudado.

232. Deve ser dada formacéo especifica para a prevencdo do abuso
sexual e outras formas de exploracdo de menores (cf. RFIS 202).
Isto deve incluir um estudo aprofundado das Diretrizes em vigor
na Entidade sobre a prevencgéo de abusos. Em cada uma das fases
do processo de formacéo inicial, devem ser organizadas sessoes
educativas para fins formativos e preventivos. Para além de
aspectos especificos relacionados com o tema do abuso, tais como
os efeitos sobre as vitimas, tipos de abuso e abusadores, sinais de
aviso, fatores de risco, é necessario insistir no equilibrio entre
distancia e proximidade (respeito pelos limites pessoais de
natureza fisica, emocional e comportamental) e no que cada
confrade pode e deve fazer para prevenir abusos e proteger os mais
frageis.

233. Um candidato que, apos as devidas instrucdes na prevencdo
de abusos, se comporte de forma contréria as disposi¢des em vigor
nas Diretrizes das Entidades deve ser despedido.
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2.3. IndicacgOes para a formagao permanente

234. Para o confrade durante os primeiros anos do seu empenho
no ministério, dever-se-ia pensar também num servico de
verdadeira supervisao ou orientagdo pastoral, como acontece em
outras "profissdes" que lidam com pessoas. Para além de assegurar
0 aspecto da responsabilidade pessoal, este servico ajudara e
apoiard o confrade na criacdo e salvaguarda de um ambiente
pastoral saudavel e seguro para 0s menores e 0s mais vulneraveis.

235. Os momentos de renovagéo espiritual e formagédo humana,
organizados por cada Entidade para os confrades, devem incluir
uma formacao permanente na dindmica, incidéncia, identificacédo
e prevencao do abuso sexual de menores e adultos vulneraveis.

236. No caso de um confrade com votos perpétuos ser acusado de
abuso de menores ou de conduta sexual impropria com um adulto,
devem ser seguidas as indicacdes do documento Critérios de base®
e as Diretrizes da Entidade a que pertence ou da misséo relativa a
protecdo de menores e adultos vulneraveis.

> Compagnie de Marie, Critéres de base pour le traitement des cas d’abus de mineurs et
mauvaise conduite sexuelle avec les adultes, Rome 2015.
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Capitulo V - ORDENAMENTO DOS ESTUDOS
(Ratio Studiorum)

237. Este capitulo ndo apresenta um esboco das varias disciplinas
gque compdem o plano geral de estudos, para o qual remetemos
para as indicacOes gerais da Igreja (cf. RFIS 153-187), mas sim
uma viséo geral das areas de estudo, enfatizando a integracdo com
a espiritualidade e o carisma monfortino, e as matérias que
respondem as exigéncias especificas do exercicio do ministério.
Uma organizacdo de estudos atenta a estas areas permitira ao
candidato preparar-se adequadamente para a missdao monfortina, e
se necessario para o Irméo coadjutor também do ponto de vista
profissional (cf. Eg. 155.4), e para cada membro da Companhia de
Maria estar constantemente atualizado no seu servigo apostolico.

1. DISCIPLINAS ACADEMICAS E A SUA
INTEGRACAO

238. Formacéo filosdfica e teoldgica. Os estudos filosoficos séo
indispensaveis para um didlogo sério com o0 pensamento
contemporaneo e com a sociedade, para o qual se ¢ chamado a
proclamar a mensagem de salvacéo (cf. RFIS 158; FR 64.99).

A formacdo teoldgica é fundamental no processo de preparacdo
para a Profissdo perpétua e para o sacerddécio porque através dos
estudos teoldgicos o candidato cresce na vida espiritual e esta
preparado para cumprir a sua missdo (cf. RFIS 165). Para o
candidato ao sacerddcio, a duracdo dos estudos académicos em
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Filosofia deve corresponder a pelo menos dois anos ou a um
numero de horas adequado de acordo com os sistemas escolares
em vigor no pais. Além disso, a duracdo dos estudos teoldgicos
deve ser de pelo menos quatro anos ou um numero de horas
proporcional (cf. RFIS 154).

239. Aprofundamento sistematico da mariologia. Uma preparacéao
mariologica séria € uma componente fundamental do missionario
monfortino, o qual é chamado a ser um "especialista™ neste campo.
E por isso importante promover e assegurar uma formagao
marioldgica integral que abrace o estudo, o culto e a vida (cf. VMF
34), e contribua para o amadurecimento de uma solida
espiritualidade mariana e para um servigco esclarecido e
qualificado ao Povo de Deus na acédo pastoral.

240. Integracdo de cursos académicos a partir de uma perspetiva
monfortina. Trata-se de estudar e aprofundar temas de
monfortinos relevantes para os varios cursos frequentados pelos
candidatos. Deste modo, os contetdos da formacéo teoldgica séo
harmonizados com a doutrina, a espiritualidade monfortina e o
carisma da Companhia de Maria. Um itinerario adequado, em
continuidade com o que foi iniciado no Noviciado, permitira uma
assimilacéo vital do carisma e da missao da Companhia de Maria,
através de uma retomada mais profunda da vida, do contexto
historico-cultural, das obras e da espiritualidade do Fundador,
integrando as varias disciplinas teolégicas. Em particular, sera Util
desenvolver a componente apostolica dos varios temas da
espiritualidade monfortina: o caminho batismal e mariano, a
centralidade da pregacéo, a pedagogia missionaria do Fundador, a
sua escolha de missionario popular e a favor de uma pastoral de
proximidade, o envolvimento dos leigos, 0 uso pastoral do Roséario
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e dos Canticos. O aprofundamento da histéria do Instituto e da sua
prépria Entidade, especialmente nos seus desenvolvimentos mais
recentes, a leitura dos documentos produzidos de tempos a tempos
pela Direcdo geral, oferecem aos religiosos de votos temporarios
a possibilidade de crescerem no sentido de pertenca a Companhia
de Maria.

241. Conhecimento sistematico dos escritos de Sdo Luis Maria de
Montfort e das interpretacGes contemporaneas da espiritualidade
monfortina. Isto permitir-nos-4 definir melhor a identidade do
missionario monfortino e saber como partilhar autenticamente o
tesouro do carisma hoje.

242. Historia da espiritualidade cristd e das correntes que
contextualizam a mensagem de S&o Luis Maria, com particular
referéncia a Escola Francesa de Espiritualidade.

243. Hagiografia. O objetivo é promover o conhecimento da vida
espiritual e da teologia dos santos que tiveram uma influéncia
particular na experiéncia e espiritualidade de Montfort.

244. Elementos de espiritualidade presbiteral. O estudo dos
fundamentos doutrindrios e dos elementos essenciais da
espiritualidade presbiteral ajudara a combind-la com a
espiritualidade da vida religiosa monfortina, apreciando o que é
especifico.

245. Elementos da cultura humanista, historia e sociologia. Em
vista de uma acdo pastoral eficaz, o candidato deve adquirir um
conhecimento adequado da historia, cultura, tradi¢des, numa
palavra, do contexto socio-religioso em que € chamado a trabalhar.
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246. Missiologia e inculturacdo. Esta € uma preparacao especifica
a nivel teoldgico-pastoral, em dialogo com as outras ciéncias, para
uma verdadeira inculturacdo da mensagem evangelica.

2. DISCIPLINAS "MINISTERIAIS”

247. A arte da celebracéo. "A Igreja evangeliza e é evangelizada
pela beleza da liturgia” (EG 24). Dai a importéncia de aprofundar
a arte da celebracdo para que a liturgia possa ser uma acao cheia
de fé, de participacdo, de criatividade, aproveitando a0 maximo a
linguagem, os gestos, 0s sinais, respeitando as normas e,
obviamente, o espirito da liturgia (cf. SCa 38.40). Em particular,
0 conhecimento dos livros litdrgicos em vigor, das Instrucdes
Gerais do Missal Romano (cf. IGMR) e do Ordenamento das
Leituras da Missa (cf. OLM) permitira apreciar toda a sua riqueza.

248. A arte da pregacdo. A pregacao no apostolado ndo € uma arte
facil, mas uma realidade complexa que pressupde maultiplas
competéncias e formacéo constante (cf. RM 60-65). Requer uma
preparacao remota, baseada na Palavra de Deus e nas disciplinas
teoldgicas e humanas, com vista a uma comunicacao eficaz, e uma
preparacao imediata cuidadosa, que tenha em conta, por um lado,
a Palavra a anunciar e, por outro, o contexto a que a mensagem se
destina (cf. EG 145-159). Para a formacdo dos candidatos ao
sacerdocio na arte da pregacéo no contexto da liturgia, o estudo
do Diretdrio Homilético é util (cf. DH; cf. também EG 135-142).

249. Ministério da Confissdo. S&o Luis Maria de Montfort recorda
aos seus missionarios o compromisso de ganhar o seu pdo nao so6
no pualpito, mas também no confessionario (cf. ACM 10). E
importante iniciar os futuros sacerdotes no ministério da
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reconciliacdo, porque ndo se improvisam confessores. Uma pessoa
torna-se um confessor quando, em primeiro lugar, se torna um
penitente em busca de perdédo (cf. MV 17). O estudo e a oragao
proporcionam o conhecimento e a prudéncia necessarios para o
exercicio pastoral do ministério da reconciliagdo. Um
conhecimento adequado do Rito da Peniténcia (cf. RP) e dos
subsidios para confessores (cf. MMD 64-134) sera de grande
utilidade, bem como formar-se nas problematicas relativas ao
matrimonio e a familia (cf. PMF 8).

250. Formag&o para o andncio e a catequese. E necesséaria uma
preparacdo adequada dos futuros Irmé&os e Presbiteros monfortinos
nesta area (cf. Diretorio para a Catequese, Conselho Pontificio
para a Promocéo da Nova Evangelizacdo, 2020, n. 151). Ter-se-a
0 cuidado de integrar na Ratio local as indicagdes do Diretorio
para a Catequese (cf. op. cit. nn. 152-153).

251. Formacdo para o acompanhamento espiritual. O
aconselhamento e acompanhamento espiritual é parte integrante
do ministério da pregacdo, da reconciliacdo e da catequese. No
periodo de preparacdo para a Profissdo perpétua e para o
sacerdocio, a iniciacdo a arte do acompanhamento aparece cada
vez mais necessaria e urgente (cf. EG 169-173), através do estudo
da teologia espiritual, do conhecimento da dinamica da vida
espiritual, bem como dos fundamentos do discernimento dos
espiritos, pedagogia e psicologia (cf. RFIS 178).

252. Formacdo em piedade popular. A piedade popular é um
tesouro que tem em si mesmo um grande poder evangelizador. Por
esta razdo deve ser conhecido e apreciado nos seus valores e
significados mais auténticos. A formacéo a piedade popular, que
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encontra um instrumento precioso no Diretorio (cf. PPL), em
particular, permite purificar, rever e atualizar devocdes e praticas
piedosas que se referem explicitamente e se baseiam na
espiritualidade monfortina, orientando-as para a liturgia,
harmonizando-as com a oracdo litargica, e libertando os elementos
sujeitos ao desgaste do tempo.

253. O caminho da beleza. A estratégia missionaria de Sdo Luis
Maria de Montfort testemunha o seu gosto pela beleza como
elemento pedagodgico que visa fazer com que as pessoas amem
Cristo. Basta pensar na boa organizacdo das procissdes e
celebracdes, na valorizagdo dos canticos, no cuidado das igrejas
nas suas missoes. E necessario formar as pessoas para reconhecer
que as expressdes de auténtica beleza sd&o uma forma de
evangelizacéo e catequese (cf. EG 167) e para Ihes permitir fazer
0 Uso correto das artes no campo pastoral. O curriculo dos estudos
deve também incluir um conhecimento de musica sacra, assegurar
uma preparacao musical pratica, e fomentar o desenvolvimento de
talentos naturais (cf. RFIS 181).

254. Dimensao social da evangelizacdo. O programa de estudo
deve incluir cursos sobre doutrina social e pastoral da Igreja,
suscitando interesse e sensibilidade para os temas da fraternidade
e amizade social (cf. FT), o compromisso com a justica e a paz, a
salvaguarda da criacdo, e o dialogo ecuménico e inter-religioso
com a sociedade civil, a cultura e as ciéncias. Um instrumento util
e apropriado é o estudo do Compéndio da Doutrina Social da
Igreja (cf. DSI), bem como o conhecimento e estudo aprofundado
das grandes enciclicas sociais (cf. EDS).
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255. Trabalho de equipa e lideranca. Aqueles que se dedicam a
missdo monfortina e & proclamacdo do Evangelho em geral séo
convidados a aprender a trabalhar em equipa e a exercer a
lideranga de modo apropriado.

256. A Arte de comunicar e 0s meios de comunicagdo. A arte de
comunicar € notavelmente complexa porque pressupfe uma vasta
gama de conhecimentos e meios de comunicacio adequados. E
necessario, portanto, que os candidatos recebam uma formacéo
que os ajude a adquirir as competéncias de comunicagédo
necessarias e a relacionarem-se com 0s meios de comunicacao
social de uma forma correta, aproveitando as potencialidades e
oportunidades das redes sociais e conhecendo ao mesmo tempo 0s
seus limites e riscos (cf. SCS 14-28). Uma vez que as redes sociais
sdo hoje um dos lugares onde se pode viver a missdo de
redescobrir a beleza da fe, € importante oferecer caminhos para
aprender a tornar-se "uma presenca evangelizadora no continente
digital™ (Diretorio para a Catequese 371).

257. Estudo das linguas. O candidato deve ter um conhecimento
profundo ndo s6 da lingua do seu proprio pais, mas também de
linguas internacionais, a fim de ter uma preparacao adequada para
a missdo que o espera num mundo cada vez mais globalizado. O
candidato ao sacerdocio deve também ter o cuidado de estudar as
linguas classicas do latim e grego e, se possivel, do hebraico.

258. Estes temas "ministeriais” podem ser tratados de varias
maneiras, por exemplo, através de cursos em centros de estudo,
sessOes na casa de formacdo, sessbes na Entidade e na
Congregacgdo, e leituras pessoais. E da responsabilidade do
Responsavel pela formacdo assegurar que o candidato tem a
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oportunidade de se preparar nestas areas antes da Profissdo
perpétua.

3. ESTUDOS DE ESPECIALIZACAOE
ATUALIZACAO

259. A missdo pode exigir uma preparacdo especifica para
algumas tarefas e oficios especificos. Para este fim, ap0s a recolha
de informacOes apropriadas e a avaliacdo das necessidades da
Entidade, os Superiores podem escolher confrades idoéneos por
carater, virtude e inteligéncia que sejam capazes de perseguir estes
objetivos (cf. RFIS 185; Ratio Il 323). Os Superiores se meterao
de acordo com os formadores sobre o &mbito e a forma de tais
estudos especializados.

260. A atualizacdo é a "manutencao™ da propria vida. Isto aplica-
se ndo s6 aqueles que se dedicam ao estudo e a ensinar, que nunca
devem deixar de se aperfeicoar, mas € importante para todos, para
que a vida ndo seja vitima da monotonia e da insignificancia.
Juntamente com o estudo regular, sdo importantes os retiros de
“reciclagem”, atualizacdo cultural e espiritual - a serem planeados
e garantidos a todos - para encorajar a recuperacao e regenerar o
entusiasmo na propria vocacao e missao.
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Capitulo VI - PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

261. O Diretorio Administrativo da SMM, revisto e atualizado em
2022 (DA22), é a referéncia para todos os procedimentos que 0S
Superiores e Formadores sao obrigados a seguir para um bom
servico a formacao, em fidelidade ao Direito universal e particular.
Seguindo estes procedimentos, garantirdo que todos 0s
documentos exigidos pelo DA22 sejam incluidos no dossié
pessoal de cada candidato. A lista de documentos servira como
lembrete da documentacéo a ser incluida.

1. ANIMACAO VOCACIONAL

262. O Responsavel pela animagédo vocacional abre o processo
pessoal do candidato, reunindo a documentacdo necessaria nesta
fase (cf. DA22, 18b_01-10).

2. ADMISSAO AO PRE-NOVICIADO

263. Antes do pedido de admissdo ao Pré-noviciado, o
Responsavel pela animacéo vocacional conduz um apuramento
sobre a situagédo financeira do candidato. Se o candidato possuir
bens, a forma da sua gestdo deve ser acordada com ele durante a
formac&o inicial. No caso de dividas pendentes, o candidato é
solicitado a resolvé-las. A prova de que estes procedimentos foram
realizados e os resultados da investigacdo devem ser incluidos no
dossié pessoal do candidato (ver DA22, 18b_10).
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264. Apbds o periodo de discernimento, o Responsavel pela
animacdo vocacional, prepara um relatorio escrito sobre o
candidato com uma recomendacao para entrada no Pré-noviciado
(cf. DA22, 18b_12).

265. O candidato dirige uma carta ao Superior da Entidade, na qual
pede para ser admitido ao Pré-noviciado e declara que faz o pedido
esponténea e de livre vontade. (cf. DA22, 18b_11).

266. O Superior da Entidade envolve o candidato na contribui¢do
para as despesas da sua formacéo.

267. O Superior da Entidade, com o consentimento do seu
Conselho, admite o candidato ao Pré-noviciado, comunicando isso
em relatorio a pessoa responsavel pela animacédo vocacional (cf.
Const. 141; cf. DA22, 18b_13).

268. O Responsavel pela animagéo vocacional, entrega 0 processo
pessoal do candidato ao Superior da Entidade e faz uma cépia para
o formador Responsavel pelo Pré-noviciado.

3. ADMISSAO AO NOVICIADO

269. O Superior da Entidade verifica que todos os documentos
necessarios estao presentes no processo pessoal do candidato e que
as condicdes de admissao valida ao Noviciado, tal como indicado
pela lei canonica (CIC, cann. 641-645) e o Direito préprio da
SMM (cf. Const. 140-141; Eg. 140.1) estdo preenchidas.

270. O candidato dirige uma carta ao Superior da Entidade na qual
pede de modo explicito e motivado para ser admitido no
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Noviciado e declara que faz esse pedido espontanea e livremente.
Esta énfase € necessaria porque o Noviciado ndo € valido se o
candidato for coagido pela Congregacéo, pelos membros da sua
familia e/ou por determinadas circunstancias.

271. O candidato ao Noviciado assina uma declaracdo, valida
civilmente, na qual renuncia a todas as reclamagdes financeiras ou
indemnizacOes contra a Congregacao:

- pela deciséo de deixar o trabalho antes de entrar no Instituto;

- em caso de acidente e/ou doenca;

- servicos prestados na Congregacéo (cf. DA22, 18b_15).

272. O formador Responsavel pelo Pre-noviciado escreve um
relatorio no qual expde os progressos do candidato e as qualidades
demonstradas que o tornam adequado para o Noviciado (cf. DA22,
18b_16).

273. O Superior da Entidade, com o consentimento do seu
Conselho, admite o candidato ao Noviciado (cf. Const. 141). O
extrato da ata do Conselho que tratou da admissdo deve ser
incluido no dossié pessoal. A notificacdo da admisséo sera enviada
ao Formador responsavel pelo Noviciado.

274. O Superior da Entidade providenciara para que 0s seguintes
documentos sejam acrescentados ao processo pessoal:

1. 0 pedido de admisséo do candidato ao Noviciado (cf. DA22,
18b_14);

2. a declaracdo de rendncia a reclamacdes economicas (cf. DA22,
18b_15);

3. aapresentacdo do formador Responsavel pelo Pré-Noviciado ao
Superior competente (cf. DA22, 18b_16);
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4. uma cépia da ata do Conselho relativo a admissdo ao Noviciado
(cf. DA22, 18b_17);
5. a notificacdo de admissé@o ao Noviciado (cf. DA22, 18b_18).

4. PREPARACAO PARA A ENTRADA NO
NOVICIADO

275. O Superior da Entidade:

1. verifica que o candidato traz consigo toda a documentacao
necessaria para o Noviciado;

2. envia uma copia do seu Dossié pessoal ao Mestre dos Novicos;
3. informa o candidato da data em que deve apresentar-se para o
Noviciado e das instrucdes dadas pelo Mestre de Novigos.

276. Além disso, se o candidato for enviado para o Noviciado
noutra Entidade, o superior deve:

1. iniciar prontamente os procedimentos para obter um passaporte,
visto e autorizacgéo de residéncia;

2. em todos os outros assuntos (duracdo, finangas, visitas, etc.)
seguira as normas contidas nos estatutos desse Noviciado.

5. DURANTE O NOVICIADO

277. O Noviciado comega com um rito de entrada (cf. Ratio Il 99;
cf. RPR 16-29).

278. O Mestre de Novicos informa o inicio do Noviciado com um
documento datado e assinado. E enviada uma copia para o
Secretaria Geral e uma coépia para o Superior da Entidade de
origem do candidato para o seu dossié pessoal.
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279. O Mestre de Novicgos envia uma avaliagcdo escrita em meados
do Noviciado ao Superior da Entidade de origem do novico,
acompanhada pela autoavaliagdo do novico.

280. O Mestre de Novicos transmite ao Superior da Entidade de
origem do novico, em devido tempo, todos os relatorios,
autoavaliacOes e documentos produzidos durante o processo de
formacdao do Noviciado.

6. ADMISSAO A PROFISSAO TEMPORARIA OU
DEMISSAO

281. Para a admisséo a Profissdo temporéanea, o Mestre de novicos
envia os seguintes documentos ao Superior da Entidade de origem
do novico:

1. a carta na qual o novico pede de modo explicito e motivado para
ser admitido a Profissdo Temporanea e declara que faz este pedido
esponténea e livremente (cf. Const. 147);

2. A autoavaliagédo do percurso do Noviciado

3. 0 relatorio escrito do Mestre de Novigos com um parecer sobre
a admissdo do candidato a Profissdo temporaria (cf. Const. 148).

282. O Superior da Entidade de origem do novi¢o, com o
consentimento do seu Conselho, admite o candidato a Profissdo
temporénea (cf. Const. 149b), com o relatério do Mestre de
Novigos (cf. Const. 141). A copia da ata do Conselho que tratou
da admissdo serd incluida no dossié pessoal. Serd enviada uma
notificacdo da admisséo ao Mestre de Novigos.

283. Para a saida e a demisséo de um novigco devem ser seguidas
as instrucbes das Constituicbes (cf. Const. 177). A copia da ata
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que tratou da demissdo serd incluida no dossié pessoal (cf. DA22,
19e 19). Uma notificacdo da demissdo sera enviada ao Mestre de
Novicos (cf. DA22, 19e 20).

284. Para a eventual readmissao de um novi¢o devem ser seguidas
as indicacdes das Constituicdes (cf. Const. 179).

7. PROFISSAO RELIGIOSA TEMPORARIA

285. O novico faz a Profissdo temporaria durante uma celebragéo
liturgica (cf. Ratio Il 99; cf. RPR 30-51). Para o texto da formula
da Profissdo, manuscrita e assinada, seguir as indicacfes das
Constituigoes (cf. Const. 151).

286. A Profissdo temporaria é recebida pelo Superior competente,
seguindo a ordem indicada nas Constitui¢Ges (cf. Const. 150).

287. A Profissdo temporaria € atestada no "Registo das Profissdes"
(cf. Const. 152), assinada pelo menos pelo professo e pelo
Superior competente que recebeu os votos (cf. DA22, 20b_29).

288. Com a ajuda do Mestre de Novicos, o0 Superior da Entidade
logo apos a Profissdo temporaria elabora o file da "Ficha do Neo-
professo™ (cf. Const. 152; cf. DA22, 20b_30).

289. O Mestre de Novicos envia ao Superior da Entidade do Neo-
professo os seguintes documentos para serem arquivados no
dossié pessoal:

1. a notificacdo do inicio do Noviciado (ver DA22, 20b_21);

2. todos os documentos de interesse formativo, produzidos e
recolhidos durante o ano de Noviciado (cf. DA22, 20b_22);
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3. 0 pedido escrito do novico para ser admitido a Profissdo
Temporaria (cf. DA22, 20b_23);

4. A autoavaliacdo final do Novico para admissdo a Profissdo
Temporaria (cf. DA22, 20b_24);

5. o relatdrio final do Mestre de Novicos (cf. DA22, 20b_25);

6. 0 texto original e assinado da Profissdo Temporaria (cf. DA22,
20b_28);

7. a fotocdpia do certificado de Profissdo Temporéaria do "Registo
das Profissdes" (cf. DA22, 20b_29)

8. o file "Ficha do Neo-professo” (cf. Const. 152; cf. DA22,
20b_30).

290. O Superior da Entidade acrescenta ao dossié pessoal:

1. a notificacdo de admissdo a Profissdo temporéaria (cf. DA22,
10b_26);

2. copia da ata do Conselho que tratou da admissdo a Profissdo
temporéria (cf. DA22, 20b_27).

291. O Mestre de Novicos entrega esta documentacdo ao
Superior da Entidade dos neo-professos para arquivamento no
Arquivo pessoal.

292. O Superior da Entidade do neo-professo envia uma copia do
processo pessoal ao Formador responsavel pela fase dos votos
temporarios. O Superior da Entidade do neo-professo envia a
"Ficha do neo-professo " ao Secretario geral da Congregacao (cf.
Const. 152).

8. PERIODO DE VOTOS TEMPORARIOS
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8.1. RENOVACAO DOS VOTOS, SAIDA E
DEMISSAO

293. Em momento oportuno, um religioso de votos temporarios
deve dirigir por escrito um pedido explicito e fundamentado ao
superior competente para ser admitido a renovacdo dos votos (cf.
Const. 147). Na mesma carta ele declara que faz este pedido
esponténea e livremente.

294. O Responsavel da formacao para a fase dos votos temporarios
elabora um relatorio escrito no qual descreve o progresso do
candidato e as qualidades demonstradas que o tornam apto para a
renovacao dos votos.

295. O Superior da Entidade, com o consentimento do seu
Conselho, admite o candidato a renovar os seus votos (cf. Const.
149b), mediante o relatério do Responsavel da formacédo (cf.
Const. 141). A copia da ata do Conselho que tratou da aprovacao
da renovacéo dos votos deve ser incluida no dossié pessoal.

296. Uma notificacdo da admissdo a renovagdo dos votos é
enviada ao Responsavel da formacao e ao requerente.

297. Para a saida e demissdo de um religioso em votos temporarios
devem ser seguidas as instru¢bes das Constituicdes, antes do
religioso deixar a casa de formacédo (cf. Const. 177-178; Eg. 178.1;
DA22, 57).

298. A copia da ata que tratou da demissédo é colocada no dossié
pessoal. Este documento conterd, como resumo do discernimento
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feito, um resumo prudente, mas suficientemente indicativo dos
motivos da demisséo (cf. RFIS 197; cf. DA22, 21d_32).

299. A autorizacdo com indulto é enviada pelo Superior geral ao
Superior da Entidade, que a dara ao religioso que, se ainda nédo o
tiver feito no momento do Noviciado, fara com que ele assine uma
declaracao libertando a Congregacao de toda a responsabilidade
pelo futuro (cf. DA22; Formulario_29). Uma cépia do indulto sera
enviada para informacéo ao Responsavel pela formacdo da etapa
dos votos temporarios.

300. Para a eventual readmissdao de um religioso em votos
temporarios devem ser seguidas as Constituicdes (cf. Const. 179).

301. O Superior da Entidade de origem do religioso de votos
temporarios deve arquivar anualmente no dossié pessoal o pedido
escrito de renovacdo dos votos (cf. DA22, 21c_31.1), o relatorio
do Responsavel da Formacao (cf. DA22, 21c_31.11), a admissao a
renovacao dos votos ou a demisséo (cf. DA22, 21c_31.111), e uma
cdpia da ata do Conselho com os motivos da aceitacdo ou rejeicao
do pedido de renovacéo (cf. DA22, 21c_31.1V).

8.2. MINISTERIOS DO LEITORADO E DO
ACOLITADO

302. Depois de receber uma preparacéo adequada e apropriada, no
momento oportuno, o escolastico dirige ao Superior da Entidade
de origem o pedido escrito para ser admitido nos Ministérios do
Leitorado e do Acolitado (ver DA22, 21d_35).
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303. A admissdo aos Ministérios é da responsabilidade do
Superior da Entidade de origem do escolastico. Esse pedido sera
enviado ao Responsavel da formacdo e ao candidato (cf. DA22,
21d_36).

304. O Superior do Escolasticado envia uma notificacdo da
atribuicdo dos ministérios ao Superior da Entidade de origem do
escolastico e uma cdpia a Secretaria geral (cf. DA22, 21d_37).

8.3. EXPERIENCIAS APOSTOLICAS E CURSO DE
FORMACAO

305. No caso de experiéncias pastorais ou estagios formativos, o
Responsavel da formacéo esclarece o objetivo e as modalidades
com o escolastico em questdo e aquele que supervisiona a
experiéncia. Ambos apresentam uma avaliagdo final escrita (cf.
DA22, 21d_34).

306. O relatorio da avaliacdo destas experiéncias pastorais deve
ser guardado no dossié pessoal.

9. PROFISSAO PERPETUA

307. Atempadamente, o candidato a Profissdo Perpétua dirige um
pedido formal ao Superior geral (cf. Const. 147), onde inclui as
motivacOes do pedido. Na mesma carta ele declara que faz este
pedido de forma esponténea e livremente (cf. DA22, 22 e 38). Ele
juntard também uma autoavaliacdo que percorra 0s anos de
formagéo (cf. DA22, 22 e 39).
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308. Se o candidato a Profissdo perpétua tiver bens, faz um
testamento que seja valido de acordo com a lei (cf. DA22,
22e_49).

309. O Responsavel da formacdo elabora um relatério no qual
recomenda o candidato a profissdo perpétua (cf. Const. 148; cf.
DA22, 22e_41).

310. O Superior da Entidade, com o voto deliberativo do seu
Conselho, apresenta ao Superior geral o pedido do candidato para
ser admitido a Profissdo perpétua (cf. Const. 156; cf. DA22,
22e_42).

311. O Superior da Entidade, pelo menos seis meses antes da
Profissdo perpétua, envia 0s seguintes documentos ao Superior
Geral:

- a apresentacao da parte do Superior da Entidade;

- a copia da ata do Conselho da Entidade (cf. DA22, 22e 43);

- 0 pedido formal do candidato

- a autoavaliacdo do candidato;

- 0 relatério escrito do Responsavel da Formacéo;

- a auto certificacdo sobre material disponivel online e em meios
de comunicacéo social, relacionado com o candidato a Profisséo
perpétua (ver DA22, 22e_40);

- cOpias de todos os outros documentos do Dossié pessoal do
candidato recolhidos desde a Profissdo temporaéria.

312. O Secretario geral notifica o Superior da Entidade da
admissdo ou ndo admissdo a Profissdo Perpétua (cf. DA22,
22e_44).



146

313. A preparacdo necessaria para a Profissdo perpétua é
programada de acordo com as normas do presente documento (cf.
Ratio 11 141).

314. Apos a Profissdo perpétua, o Superior da Entidade:

1. insere no dossié pessoal do religioso o original da férmula da
Profissdo Perpétua, assinada pelo professo (cf. DA22, 22e_45);

2. envia a Pardquia onde o religioso foi batizado, notificacdo da
Profissdo perpétua para que seja inscrita no registo de batismo (cf.
CIC, can. 535, § 2; cf. DA22, 22e_48)

3. notifica a Secretaria Geral da Profissdo perpétua que foi feita
(cf. DA22, 22e_47);

4. prepara com o Responsavel da Formacgao um perfil conciso do
neo-professo com votos perpétuos delineando os seus pontos
fortes, talentos, e pontos de atencdo e crescimento para a sua
formacdo permanente. Este documento deve ser entregue ao
confrade. Uma copia é enviada a Secretaria geral e outra é
colocada no dossié pessoal do confrade (ver DA22, 22e_46).

10. DISPENSA DOS VOTOS PERPETUOS (cf.
DA22 58)

315. O Superior Geral apresenta ao CVCISVA o dossié de
dispensa dos votos perpétuos com 0s seguintes documentos:

1. Da parte do requerente: dados pessoais e curriculum vitae; o
pedido explicito de dispensa, manuscrito e assinado; as razdes
pelas quais fez a profissdo perpétua na Congregacdo dos
Missionarios Monfortinos e as razGes pelas quais deseja deixar a
Congregacao.
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2. O parecer dos Responsaveis pela formacdo sobre a relacdo do
candidato com a autoridade e 0 comportamento externo; quaisquer
problemas psicoldgicos e patologias.

3. O voto favoravel do Superior da Entidade e do seu Conselho.

316. Uma vez obtida a dispensa, o Superior Geral entrega-a ao
candidato que, se ainda ndo o tiver feito no momento do
Noviciado, assina uma declaracdo valida em conformidade com a
lei que iliba a Congregacdo de qualquer responsabilidade para o
futuro (cf. DA22, 18 Formuléario_33).

11. ORDENACAO DIACONAL E PRESBITERAL

317. No momento apropriado, para ser promovido a Ordem do
diaconado ou do presbiterado, o candidato apresenta ao Superior
da sua Entidade uma declaracéo, escrita e assinada de punho
pessoal, na qual atesta que pretende receber as Ordens Sagradas
espontanea e livremente e que se dedicard para sempre ao
ministério eclesiastico, e na qual pede simultaneamente para ser
admitido na Ordem a receber (cf. CIC, can. 1036). Este documento
vai para o dossié pessoal (cf. DA22, 23d_51).

318. O Superior da Entidade de origem do candidato, apés
consulta do Responsavel da formagdo e com o voto consultivo do
seu Conselho (cf. Const. 157), concede as Cartas dimissorias (cf.
CIC, can. 1019, § 1; cf. DA22, 23d_52) que devem ser enviadas
ao Bispo ordenante.

319. Em vista de tal concessdo, o Superior maior verifica que:
- 0 candidato esta na posse das qualidades necessarias
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- ndo é detentor de qualquer irregularidade ou por qualquer
impedimento canonico (cf. CIC, cann. 1041-1042);

- cumpriu os requisitos de quanto é mencionado no CIC, cann.
1033 e 1039;

- estdo presentes os documentos segundo o CIC, can. 1050;

- 0 escrutinio mencionado no CIC, céan. 1051 foi levado a cabo.
Para este exame, ele pode fazer uso dos meios que Ihe parecam
uteis, tendo em conta as circunstancias de tempo e lugar como no
CIC, can. 1051.

320. A notificacdo da Ordenacdo deve ser enviada a Secretaria
geral (cf. DA22, 23d_52) e a Pardquia do lugar onde foi batizado
para ser anotado no registo de batismo (cf. CIC, can. 535, § 2; cf.
DA22, 23d_53).

321. O ordenando recebe do Bispo um certificado de Ordenacdo
(cf. CIC, can. 1053) para ser inserido no dossié pessoal (cf. DA22,
23d_54).

12. FORMACAO PERMANENTE

322. O Superior da Entidade mantém o Superior geral
regularmente informado sobre o programa de formacao
permanente da sua Entidade (cf. Eg. 158.3; Ratio 11 235).

323. Para seguir cursos especificos, o candidato pede permissao
ao Superior da Entidade que consulta o seu Conselho para a
conceder (cf. Eg. 158.4).
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CONCLUSAO

324. A formagédo Monfortina coloca-nos na dindmica de fidelidade
vivida por Montfort. Ele soube compreender e aceitar de forma
sublime o papel da Virgem Maria como "maestra e guia” no
caminho da conformacao a Cristo (cf. OA 25).

Maria é o segredo da nossa formacdo. Em colaboracdo com o
Espirito Santo, Ela transmite 0s seus sentimentos e a sua propria
vida, iniciando-nos na arte de fazer reinar Jesus e ela propria nos
nossos coragdes. Cada cristdo e o destinatario do “segredo” que
Montfort revela e ensina, mas de uma forma especial aqueles que
foram chamados a ser "Liberos, verdadeiros servos e filhos de
Maria, gerados com amor, nutridos, educados e sustentados com
maternal solicitude e repletos das suas gragas"” (OA 11) (cf. Ratio
| 148).

"Na escola de Maria, 0 nosso percurso de formacéo torna-se um
itinerario especifico de consagracdo monfortina; ficamos, assim,
em comunh&o com a fé purissima de Maria (cf. VD 214), que nos
leva a uma iluminacdo de espirito que ird refletir o seu
acolhimento docil e a sua obediéncia a vontade de Deus (cf. Lc
1,26ss; Jo 19,25ss). E na escola de Maria que cada monfortino se
vé cada vez mais introduzido numa sabia humildade e, ainda, «na
liberdade de poder aprender, durante toda a sua vida, em qualquer
idade ou estacdo da vida, em qualquer ambiente ou contexto
humano, com qualquer pessoa e com qualquer cultura™ (PdC 15).
Assim como Jesus quis depender de Maria na sua humanidade,
assim também nds dependemos dela para alcancarmos uma
humanidade renovada” (Ratio | 146). Aprendendo a adotar, ao
longo de toda a nossa vida, o itinerario e os meios que o Fundador
nos propde, tornar-nos-emos resposta viva a sua oracdo: Da Matri
tuae liberos! Da filhos a tua Mae! (OA 6).
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APENDICE

l. EXTRATO DO DIRETORIO ADMINISTRATIVO
2022

18. Animacédo Vocacional e Pré-noviciado

a) O responsavel pela Formacédo abrird um dossié pessoal para
cada candidato®, que sera atualizado nas varias fases da Formacéo
inicial (cf. Formulario_01)

b) O dossié pessoal que acompanhara o candidato admitido no
Noviciado deve conter os seguintes documentos’:

[01] Fotografia recente do candidato.

[02] Informacdo bésica sobre o candidato (curriculum vitae,
antecedentes familiares, educacdo, saude) tdo completa quanto
possivel sobre os lugares e contextos em que viveu.

[03] Auto certificacdo sobre material disponivel online e em meios
de comunicacdo social, relacionado com o candidato al
Prenoviciado (cf. Formulario_17).

[04] Relatorio médico de boa saude.
[05] Registos escolares (diplomas, etc.).

[06] Certiddao de Batismo, Confirmacéo e estado livre (cf. CIC,
can. 645, § 1).

6 O “dossié pessoal” contém todos os documentos relacionados com a pessoa numa pasta.
7 A numeragc&o entre parénteses retos [00] corresponde & numeragéo da lista de ficheiros pessoais (cf.
Formulério._00).
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[07] Cartas de recomendacdo do Paroco do candidato e de outras
pessoas significativamente frequentadas pelo candidato (por
exemplo: um guia espiritual, um membro da familia, colegas de
trabalho). Se for necessario um esclarecimento, ndo se hesite em
contactar estas pessoas por telefone.

[08] Testemunho do Ordinario do lugar ou do Superior Maior ou
do Reitor do seminério (cf. CIC, can. 645, § 2), se o candidato for
sacerdote ou seminarista proveniente de uma Diocese ou de outro
Instituto de vida consagrada ou de uma Sociedade de vida
apostdlica (cf. Ratio 11 211).

[09] Resultado(s) do(s) teste(s) psicoldgico(s) (cf. Ratio 11 203).

[10] Resultado da investigacdo sobre a situacdo financeira do
candidato com a notificacdo dos procedimentos (cf. Ratio 11 263).

[11] Pedido do candidato, dirigido ao Superior da sua Entidade,
para ser admitido ao Pré-noviciado, no qual também declara que
fez o pedido livremente e de sua livre vontade.

[12] Relatorio escrito do Responsavel da formacdo sobre o
candidato, com a recomendacéo de admissao ao Pré-noviciado (cf.
Formuléario 02).

[13] Notificacdo de admisséo ao Pré-noviciado.

[14] O pedido do candidato, dirigido ao Superior da sua Entidade,
para ser admitido no Noviciado, no qual também declara ter feito
0 pedido livremente e de sua livre vontade.

[15] Um documento civilmente valido no qual o candidato ao
Noviciado declara que rendncia a todas as reclamacdes financeiras
contra a Congregacdo por trabalho feito antes de entrar no
Instituto, em caso de acidente ou doenca, e por servicos prestados
na SMM (cf. Formulario_09).



153

[16] Um relatério escrito pelo Responsavel do Pré-noviciado
descrevendo os progressos e qualidades do candidato que o tornam
apto para a admissdo ao Noviciado (cf. Formulario_04).

[17] Cépia da ata do Conselho relativa a admisséo ao Noviciado.
[18] Notificacdo de admisséo ao Noviciado.

19. Noviciado

a) As normas do Instituto presentes nas Constituicdes e na Ratio
Il devem ser respeitadas.

b) A admissdo de um candidato a etapa do Pré-noviciado e
Noviciado é da responsabilidade do Superior da Entidade com o
voto consultivo do seu Conselho (cf. CIC, can. 641). E também da
sua responsabilidade assegurar que:

- A aceitacdo seja precedida por uma investigacdo exaustiva da
idoneidade do candidato (cf. Eg. 140.1) para a nossa vida
comunitaria e o0 nosso ministerio (cf. CIC, can. 642);

- 0 candidato seja livre na sua escolha (cf. CIC, can. 643) e todos
0s documentos exigidos no can. 645 estdo incluidos no processo
do candidato.

¢) Um documento que mencione a data do inicio do Noviciado
deve ser devidamente assinado pelo Mestre de Novigos. Uma
copia deste documento deve ser colocada no dossié pessoal do
novico. Uma cépia sera enviada para o Secretaria geral.

d) Para outros assuntos, o Superior da Entidade aplicara as normas
da Ratio Institutionis.

e) Para a saida e demissdo de um novico, devem ser seguidas as
indicacGes das Constituicdes (cf. Const. 177). No dossié pessoal
deve-se incluir:

[19] A cdpia da ata que tratou da demisséo.
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[20] A notificacdo dessa demissdo enviada ao Mestre de Novigos.

20. Profissédo temporaria

a) As normas contidas na Ratio Il e na Ratio Studiorum geral e
local devem ser aplicadas fielmente (cf. Const. 155).

b) O dossié pessoal do novi¢o admitido a Profissdo temporanea
deve conter os seguintes documentos:

[21] Notificacdo do inicio do Noviciado datada e assinada pelo
Mestre de Novicos (cf. Formuléario 06). Uma copia desta
notificacdo € enviada a Secretaria geral e uma copia ao Superior
da Entidade de origem do candidato.

[22] Todos os relatorios escritos, autoavaliagdes e documentos
produzidos durante o processo de formacdo do Noviciado.

[23] Pedido formal do candidato, dirigido ao Superior da sua
Entidade, para ser admitido a Profissdo temporanea, no qual indica
as razOes e declara que apresentou o pedido livremente e de
espontanea vontade.

[24] Autoavaliacdo do percurso do Noviciado (cf. Formulario
_11).

[25] Relatério escrito do Mestre de Novi¢cos com o seu parecer
sobre a admissdo do candidato a Profissdo temporéaria (cf.
Formulario_13).

[26] Notificacdo de admisséo a Profissdo temporaria.

[27] Copia da ata do Conselho relativa a admissdo a Profissdo
temporanea.

[28] Texto original da férmula da Profissdo escrita a méo e
assinada.
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[29] Fotocdpia do certificado de Profissdo do "registo das
Profissbes".

[30] File "Dossié do neo-professo” (cf. Formulario_14).

¢) Uma copia do dossié pessoal do novo professo, cujo original é
conservado na Secretaria da Entidade de origem, sera enviada ao
Responsavel pela proxima etapa da formacéao e ao Superior Geral
(cf. Const. 152).

21. Periodo de votos temporarios

a) As normas das Constitui¢des e da Ratio Studiorum devem ser
respeitadas.

b) Para a partida e a demissdo de um religioso em votos
temporarios, as instrucdes das Constituicdes devem ser seguidas
(cf. Const. 177-178; Eg. 178.1). As informacdes relativas ao
parecer do Conselho sobre a ndo aceitacdo da renovacéo dos votos
devem ser comunicadas a Secretaria geral. O Superior da Entidade
de origem do religioso de votos temporarios deve assegurar que a
notificacdo da demissdo seja enviada ao Superior geral antes que
o religioso deixe a casa de formacéo.

¢) [31] Para cada ano de votos temporarios, o dossié pessoal do
religioso deve incluir os seguintes documentos:

I) O pedido do candidato, dirigido ao Superior da sua Entidade,
para ser admitido a renovacdo dos votos, no qual ele indica as
razdes e declara que fez o pedido livremente e de espontanea
vontade. Autoavaliagéo (cf. Formulario_15).
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I1) Relatdrio escrito do Formador responsavel, no qual descreve o
progresso do candidato e as qualidades demonstradas que o
tornam idéneo para a renovacdo dos votos (cf. Formulario_16).

[11) Admissao a renovacdo dos votos.

IVV) Copia da ata do Conselho que tratou da admissdo. Sera
enviada uma notificacdo de admissdao ao Responsavel da
Formacdo e ao religioso admitido a renovacao dos votos.

d) O dossié pessoal deve também conter os seguintes documentos:
[32] Cépia da ata do Conselho relativa a demissao, caso exista.
[33] Eventual autorizagdo com indulto do Superior geral.

[34] Avaliacdo e autoavaliacdo das experiéncias ou estagios
pastorais (cf. Formularios_06 e 07).

[35] Pedido de admissdo aos Ministérios do Leitorado e do
Acolitado.

[36] Notificacdo de admissdo aos Ministérios do Leitorado e do
Acolitado.

[37] Notificacdo da parte do Superior do Escolasticado do
conferimento dos Ministérios ao Superior da Entidade de origem
do Escolastico. Uma copia desta notificacdo € enviada para o
Secretaria geral (cf. Formulario_23).

22. Profissédo perpéetua

a) O pedido formal de um religioso de votos temporarios, dirigido
ao Superior geral, deve ser recebido num prazo razoavel antes da
Profissdo (seis meses). Deve ser acompanhada de uma
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apresentacdo do candidato pelo Superior da Entidade (cf. Const.
156, 148), da ata das deliberac6es do Conselho, do relatorio do
Responsavel da formacéo na qual o candidato é recomendado para
a Profissdo, e de uma copia de toda a documentacdo que foi
acrescentada ao dossié enviado apos a Profissdo temporaria®.

b) A preparacdo necessaria para a Profissdo perpétua sera
conforme as normas da Ratio Institutionis.

c) Notificacdo da Profissdo perpétua deve ser enviada para
anotacdo no registo de batismo (cf. CIC, can. 535, § 2) e a
Secretaria geral para inclusdo no dossié pessoal.

d) Os Delegados de direito do Superior Geral capazes de receber
a profissdo perpétua séo os reconhecidos pelas Constitui¢des (cf.
Const. 150).

e) O dossié pessoal de um religioso admitido a Profisséo perpétua
deve conter os seguintes documentos:

[38] Pedido formal e motivado de admissdo a Profissdo perpétua
do candidato, dirigido ao Superior geral. O candidato deve indicar
ao mesmo tempo que fez o pedido de livre e esponténea vontade.

[39] Autoavaliacdo do candidato a Profissdo perpetua (cf.
Formulario_18).

[40] Auto certificacdo sobre material disponivel online e em meios
de comunicacéo social, relacionado com o candidato a Profisséo
perpétua (cf. Formulario_17).

8 Uma c6pia de todos os documentos do dossié pessoal relativo ao periodo anterior & primeira Profissao
Religiosa ja se encontra na Secretaria geral desde a Primeira Profisséo.
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[41] Relatério escrito do Responsavel da formacdo no qual o
candidato € recomendado para a Profissdo perpétua (cf.
Formulario _19).

[42] Apresentacdo do candidato a Profissdo perpétua pelo
Superior da Entidade (cf. Formulario_20).

[43] Extrato da ata do Conselho que tratou do assunto.

[44] Notificacéo feita pelo Secretario Geral da admisséo ou ndo
admissdo a Profissdo perpeétua.

[45] Texto original da férmula da Profissdo perpétua, assinada
pelo professo.

[46] Breve Perfil do neo-professo de votos perpétuos.

[47] Notificacdo ao Secretariado-Geral de profissdo perpétua (cf.
Formulario_22).

[48] Notificacdo de Profissdo perpétua realizada para anotacao no
registo de batismo (cf. Formulario_21).

[49] Testamento holografico®. Cada Entidade deve observar as
normas que regulam este tipo de testamento. Deve ser
necessariamente e na integra escrito, assinado e datado pelo
testador. Para a publicacdo do testamento olografico séo
necessarios 0s seguintes documentos:

- Cartéo de Cidadéo de quem solicita a publicacéo.

- Uma fotocopia dos documentos de identidade do testador.

- Um extrato da certiddo de obito.

- O testamento, que soO serd anexado na sua forma original.

Cada membro da Companhia de Maria € obrigado a fazer um
testamento de 6 em 6 anos (cf. Formulario_26).

% Se o religioso ndo possui bens ndo é obrigado a fazer testamento (cf. Const. 88c)
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23.  Ministérios instituidos e Ordenacao diaconal e
presbiteral

a) A votacdo consultiva do Conselho para a admissdo aos
Ministérios e as Ordens deve ser minuciosa; quaisquer reservas ou
pareceres negativos devem ser cuidadosamente explicados (cf.
CIC, can. 1019, § 1; C 157). E da maior importancia que todas as
razOes para a relutdncia dos membros do Conselho e de qualquer
pessoa que o Superior da Entidade considere apropriado contactar
sejam preservadas.

b) Antes de aceder no Diaconado e no Sacerdocio, o candidato
deve apresentar ao Superior maior competente uma declaracéo
escrita e assinada de préprio punho, na qual atestara que pretende
receber as Ordens Sagradas espontanea e livremente e que se
consagrara para sempre ao ministério eclesiastico, pedindo ao
mesmo tempo para ser admitido a receber as Ordens Sagradas (cf.
CIC, can. 1036). Esta declaracdo deve ser incluida no seu dossié
pessoal. As cartas dimissorias do Superior da Entidade s6 serdo
emitidas quando todas as condicdes exigidas tiverem sido
verificadas.

c) Cada ordenando deve receber do Bispo ordenante um
certificado de Ordenacdo (cf. CIC, can. 1053), que sera inserido
no dossié pessoal do novo Diacono / Sacerdote.

d) A Notificacdo da Ordenacéo realizada deve ser enviada para
averbamento no registo de Batismo (cf. CIC, can. 535, § 2) e para
a Secretaria geral.

O dossié pessoal do Diacono e do Sacerdote ordenado deve conter
0s seguintes documentos:



160

[50] Pedido de admissdo a Ordenacdo diaconal e Presbiteral com
declaracdo de liberdade e compromisso permanente com o
ministério eclesiastico.

[51] Cépia das cartas dimissérias enviadas ao Bispo ordenante (cf.
Formulario_24).

[52] Notificacdo da Ordenacdo diaconal e presbiteral a Secretaria
geral (cf. Formulario_25).

[53] Notificagdo de Ordenacdo diaconal e presbiteral para
inscricdo no Registo Batismal (cf. Formulario_21).

[54] Certificado de Ordenacéo pelo Bispo ordenante.
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II. MODULOS/FORMULARIOS

01. Formulario para a lista de documentos do dossié pessoal*®

Entidade de filiagdo [nome da Entidade] ........c..cccoevvviivennnnne.
Lista do Dossié pessoal de [Nome e Apelido] ........c.ccveevenee.

[01] Foto recente.

[02] Informacdo basica (curriculo, antecedentes familiares, educacdo, saude).
[03] Autocertificacdo do material online e meios de comunicacéo social.
[04] Relat6rio médico de boa salde.

[05] Dossié escolar (diplomas, etc.).

[06] Certificado de Batismo, Confirmacao e estado livre.

[07] Cartas de recomendacao.

[08] Testemunhos de anteriores institutos e experiéncias educativas®®.

[09] Resultados de testes psicologicos.

[10] Levantamento da situacdo financeira.

[11] Pré-noviciado: pedido de admissdo da parte do candidato.

[12] Pré-noviciado: relatorio escrito do Responsavel pela Animacéo
vocacional.

[13] Pré-noviciado: notificagdo de admiss&o.

[14] Noviciado: pedido de admisséo da parte do candidato.

[15] Noviciado: declaracdo de isencdo de toda a responsabilidade da
Companhia de Maria.

[16] Noviciado: relatério escrito do Responsavel do Pré-Noviciado para a
admissao.

[17] Noviciado: cdpia da ata do Conselho relativa a admiss&o.

[18] Noviciado: notificagdo de admisséo.

[19] Noviciado: copia da ata do Conselho sobre a eventual demisséo.

10 Do Diretério Administrativo, Formulario_01: Deve arquivar o documento de acordo com
a numeracéo desta lista. Se um artigo contém vérios documentos, é melhor dar-lhes o
mesmo ndmero. Ao assinalar o quadrado, indica a presenca do documento no ficheiro.
Sera também (til a criagdo de um arquivo digital.

11 Se o candidato for um sacerdote ou seminarista de uma Diocese ou outro Instituto de Vida
Consagrada, uma Sociedade de Vida Apostolica.
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[20] Noviciado: notificacdo de possivel demissao.

[21] Noviciado: notificacdo de inicio*2,

[22] Noviciado: relatorios escritos, autoavaliagcdes e documentos produzidos.
[23] Noviciado: pedido do candidato para admissdo a Profissdo temporéria.
[24] Noviciado: autoavaliagao.

[25] Noviciado: relatério do Mestre de Novicos para admisséo a Profissao
temporéria.

[26] Noviciado: notificacdo de admissdo a Profissdo temporaria.

[27] Noviciado: copia da ata do Conselho relativa & admissdo a Profissdo
temporaria.

[28] Noviciado: texto original da formula da Profisséo.

[29] Noviciado: fotocépia do certificado da Profissdo do "registo das
Profissbes".

[30] Noviciado: file "dossié do neo-professo”.

[31] Escolasticado: para cada ano de votos temporarios, incluir: ) Pedido de
admissdo do candidato ao Superior da sua Entidade e autoavaliacdo; Il)
Relatdrio escrito da pessoa responsavel pela fase de votos temporarios; I11)
Admissao para renovar os votos; 1) Cdpia da ata do Conselho que tratou da
admisso®®.

[31][20 /20 ] Primeiro Ano dos Votos temporarios (I; 11I; 111; V)
(especificar ano)

[31][20 /20 ] Segundo ano de votos temporarios (I; I1; 111; 1V)

[31][20___ /20 ] Terceiro ano de votos temporarios (I; I1; 111; 1V)

[31][20 /20 ]..........

[317[20 /20 ].ceen....

[32] Escolasticado: copia da ata do Conselho sobre a demisséo.

[33] Escolasticado: autorizagdo com indulto do Superior Geral.

[34] Escolasticado: avaliacdo e autoavaliacdo das experiéncias pastorais ou
estagios.

[35] Escolasticado: pedido de admissdo nos ministérios do Leitorado e
Acolitado.

12 Uma coépia desta notificacdo é enviada ao Secretario geral e uma ao Superior da Entidade
de origem do candidato.

13 A notificacdo da admissdo é enviada ao Responsavel da Formagéo e ao religioso admitido
a renovacao.
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[36] Escolasticado: notificacdo de admissdo aos Ministérios de Leitorado e
Acolitado.

[37] Escolasticado: notificacdo de ter recebido os ministérios de Leitorado e
de Acolitado.

[38] Escolasticado: pedido do candidato para admissdo a Profissdo perpétua.
[39] Escolasticado: autoavaliagdo global dos anos de formagéo.

[40] Escolasticado: Notificacdo da andlise do material online e nas redes
sociais.

[41] Escolasticado: relatorio do Responsével da formacéo, para admissdo a
Profissdo perpétua.

[42] Escolasticado: apresentacdo para Profissdo perpétua pelo Superior da
Entidade.

[43] Cépia da ata do Conselho da Entidade que tratou do assunto.

[44] Escolasticado: notificacdo de admisséo a Profissdo perpétua.

[45] Escolasticado: texto original da formula da Profissdo perpétua.

[46] Escolasticado: perfil sumario do neo-professo de votos perpétuos.

[47] Escolasticado: notificacdo a Secretaria geral da Profissdo perpétua.

[48] Escolasticado: notifica¢do para a transcricdo no registo de batismo de ter
feito Profissdo perpétua.

[49] Escolasticado: Testamento.

[50] Pedido de admissdo a Ordenacdo diaconal e sacerdotal com declaracdo
de liberdade e compromisso permanente com o ministério eclesiastico.

[51] Cépia das Cartas dimissorias.

[52] Notificacdo da Ordenacédo diaconal e sacerdotal a Secretaria geral.

[53] Notificagdo para a transcricdo da Ordenacdo diaconal e sacerdotal no
registo de batismo.

[54] Certificado de Ordenagéo pelo Bispo ordenante.

14 Uma cépia desta notificacdo é enviada ao Secretario geral.
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02. Linhas orientadoras para o relatorio de admissao ao Pre-
noviciado [ao cuidado do Responsavel da Animacéao
Vocacional]

COMPANHIA DE MARIA
Entidade:
Nome e Apelido do candidato

RELATORIO DE ADMISSAO AO PRE-NOVICIADO

1. HISTORIA FAMILIAR

0 Dados biograficos e informagdes sobre os pais € irmaos.
0 Descrigdo geral do ambiente familiar.

o Experiéncias de amizades masculinas e femininas.

2. SAUDE PSICOFISICA

0 Estado geral de satde.

0 Historia familiar de qualquer predisposi¢do para doencas
hereditarias particulares.

0 Historia de alergias, doengas ou vicios.

3. EDUCACAO E TRABALHO

0 Escolas frequentadas.

0 Nivel de educagao atingido.

o Qualificagbes profissionais e experiéncia de trabalho.

4. CONTATOS COM A SMM

o Os Missionarios Monfortinos encontrados (quando, onde e em
que circunstancias).

o Experiéncias na comunidade monfortina (quando e onde).
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5. DIMENSAO HUMANA

O Sinais de maturidade humana.

0 Sinais de autoconhecimento suficiente.

O Atitudes nas relagdes interpessoais.

O Sensibilizacdo para o material publicado nas redes sociais e
publicado online

6. DIMENSAO ESPIRITUAL

0 Vida de oracao e sacramental

0 Envolvimento ativo na vida da Igreja local.
0 Afinidade com a espiritualidade monfortina.

7. DIMENSAO INTELECTUAL

0o Consideragdes sobre aprendizagem e das capacidades
intelectuais.

8. DIMENSAO APOSTOLICA
0 Indicagdes de interesse para a missao monfortina.

9. ABERTURA A VOCACAO RELIGIOSA MONFORTINA

O Algumas escolhas em descontinuidade com a mentalidade
mundana.

10. SINTESE DO PROCESSO DE DISCERNIMENTO
VOCACIONAL
0 Duragdo do processo de discernimento.
0 Frequéncia das reunides com o Responsavel.
O Atitude de abertura e docibilitas.
0 Opinido final do Responsavel.
Local, data e assinatura
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03. Linhas orientadoras para a autobiografia espiritual [Para
ser utilizado no Pré-noviciado e Noviciado].

0 Uma autobiografia espiritual ¢ uma releitura da propria vida,

tentando decifrar o fio vermelho de um plano divino, os vestigios

da passagem de Deus, e, portanto, também a sua voz de chamada.

Esta releitura tem duas carateristicas:

1. E histdrico-biblico, ou seja, um dialogo entre a experiéncia

subjetiva e a referéncia a Palavra de Deus.

2. E pascal, ou seja, ndo rejeita qualquer acontecimento,

especialmente os mais dificeis e dolorosos, mas reconhece neles

uma presenca luminosa e misteriosa do amor de Cristo que morreu

e ressuscitou.

o Ndo ha um esquema fixo para escrever uma autobiografia

espiritual. Uma vez que é a propria histéria, cada pessoa opta por

se exprimir como bem entender. No entanto, as seguintes linhas

orientadoras devem ser seguidas:

1. Relacionamentos com a familia

2. Pessoas significativas que tém sido uteis na viagem de

crescimento

3. As pessoas admiradas porque séo testemunhas e modelos

4. Momentos especiais de paz ou alegria.

5. Momentos especiais de tristeza e desolacéo.

6. Experiéncias de crise.

7. A relacédo de cada um com Deus

8. A escolha vocacional para a vida consagrada e missionaria: o
seu nascimento, 0s primeiros passos, as motivagoes.

9. Forgas, dons e talentos.

10. Fraquezas e desafios para o crescimento.
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04. Linhas orientadoras para a autoavaliacéo e pedido de
admissao ao noviciado [pelo candidato ao Noviciado]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ...................

AUTO-AVALIACAO E PEDIDO DE ADMISSAO AO
NOVICIADO

INTRODUCAO
0 Visdo geral da etapa do Pré-noviciado.

1. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA
0 Conhecimento e aceitacao de si proprio.
0 Trabalhar sobre o proprio carater e personalidade.

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL

0 Vida sacramental ¢ oragdo, pessoal e comunitaria.
0 Assimilag¢do da espiritualidade monfortina.

3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL
O Aplicagdo em estudo.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA

0 Pratica das virtudes do homem apostolico tais como
disponibilidade, espirito de iniciativa, criatividade, amor pelos
pobres, a arte de trabalhar em conjunto.

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA
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Experiéncia de ruptura com habitos passados.
0 Vida fraterna em comunidade.

CONCLUSAO

o Relagdo com o Responsavel e a equipa de formacao.

o Melhorias nos pontos de atencdo indicados no inicio do Pré-
noviciado.

0 Pontos para os quais chamo a atenc¢ao dos formadores para me
ajudarem a crescer mais

O Preparagdo para uma experiéncia multicultural, no caso de um
Noviciado internacional

o Pedido dirigido ao Superior da propria Entidade para ser
admitido no Noviciado, no qual se declara que se fez o pedido
livremente e de livre vontade.

Local, data e assinatura do candidato.
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05. Linhas orientadoras para o relatério de admissao ao
noviciado [Ao cuidado do responsavel pelo Pré-Noviciado]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................

RELATORIO DE ADMISSAO AO NOVICIADO

1. INFORMAC}()ES GERAIS

o Local e duragdo do Pré-noviciado.

0 Visao global do ano.

0 Sinais de afinidade com o carisma monfortino.

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA

0 Estado de saude fisica e psicologica.

o Sinais de maturidade humana adequados a idade.

0 Capacidade de livre escolha e autonomia.

o Justa distancia em relagdo:

a) a familia

b) a atividade profissional anterior

¢) ao dinheiro e bens materiais

d) as relacBes emocionais passadas

o Afastamento de maus habitos (por exemplo, vicios, desordens,
comportamentos amorais, etc.).

O Sinais de fiabilidade responsavel.

o Sdo realismo para enfrentar lutas e dificuldades

o Exercicio das virtudes cardeais.

0 Lealdade e honestidade consigo proprio € com os outros.

o Vontade de se conhecer a si proprio, nos seus dons como nas suas
limitacOes, na sinceridade e na verdade.

3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL

o Grau de maturidade adequado na vida de fé, a nivel sacramental, doutrinal
e moral.
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o Sinais de fé, esperanga ¢ caridade da pessoa.

0 Sinais de crescimento na vida de oragdo, sacramental, litirgica vivida
através de Maria.

o Docilidade a Palavra de Deus

0 Amor pelo siléncio e pela interioridade.

O Sinais de amor por Cristo, em comunidade e ao servigo dos outros.

O Interesse na figura e espiritualidade do Fundador.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL

0 Sinais de abertura de espirito atento e critico.
0 Capacidade para um juizo moral informado e equilibrado.
0 Conclusdo dos estudos preparatorios.

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA APOSTOLICA
0 Abertura cordial as virtudes proprias do homem apostélico, tais como
disponibilidade, espirito de iniciativa, criatividade, amor pelos pobres, a arte
de trabalhar em conjunto.

O Sinais de um auténtico desejo de dar a propria vida pelo Reino de Deus.

6. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA
o Capacidade suficiente para viver algumas rupturas com habitos passados.
O Aptidao para a vida fraterna em comunidade. Sinais indicadores.

7. PREPARACAO PARA O NOVICIADO

o Participagdo ativa no processo de formacao.

o Disponibilidade para o didlogo, em abertura de coragao.

O Preparacdo para uma experiéncia multicultural, no caso de um Noviciado
internacional.

o Parecer do formador/equipa de formacao sobre a admissdo ao Noviciado.

Local, Data e Assinatura
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06. Linhas orientadoras para a avaliagdo de uma experiéncia
apostolica ou estagio [Ao cuidado do supervisor]

COMPANHIA DE MARIA
Entidade:
Nome e Apelido (pré-novico/novico/escolastico)

1. INFORMACOES GERAIS

0 Data de inicio da experiéncia

0 Data final da experiéncia:

o Lugar da experiéncia (comunidade, instituicao)
0 Atividades atribuidas:

0 Nome e apelido do supervisor:

o Papel de supervisor:

2. A EXPERIENCIA APOSTOLICA
0 Modalidades com as quais 0 pré-novigo/novigo/escolastico
participou nas atividades (por exemplo, dedicacdo, sentido de
colaboracdo com os outros, zelo pelo Reino, motivacéo,
resisténcia fisica, etc.).
o Revelar capacidades e dons apostolicos, por exemplo, o dom de
falar de Jesus Cristo, a capacidade de prestar atencdo aos outros, a
amizade com os pobres.
o Envolvimento na comunidade

a. RelacOes fraternas

b. Participacdo na oracdo comunitaria

c. Partilha apostolica

d. Outras observacoes
0 Observacdes a nivel espiritual

a. Fidelidade a oracéo

b. Olhar de fé para as situacoes
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c. Consisténcia da vida

d. Motivacéo apostolica

e. Outras observacgdes
0 Notas gerais sobre a experiéncia apostolica.

a. Pontos positivos

b. Aspectos a desenvolver

c. Atitudes problematicas.
o Frequéncia do encontro pessoal com o pré-novico / novico /
escolastico para refletir sobre a experiéncia
0 Capacidade emergente de viver apostolicamente na Companhia
de Maria.

N.B. Recomenda-se que se discuta a avaliagdo com o
candidato.

Local, data e assinatura (supervisor do estagio)
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07. Linhas orientadoras para a autoavaliacdo da experiéncia
apostolica [ao cuidado do pré-novico/novigo/escolastico]

COMPANHIA DE MARIA
Entidade:
Nome e Apelido (pré-novico/novico/escolastico)

1. INFORMACOES GERAIS

0 Data de inicio da experiéncia

0 Data final da experiéncia:

o Lugar da experiéncia (comunidade, instituicao)

2. EXPERIENCIA APOSTOLICA

o Em que atividades participei e que papel desempenhei?

o Do ponto de vista da dindmica humana, como € que vivi estas
atividades? (por exemplo, na realizacdo das atividades o que era
facil e o que néo era nas minhas relagdes com o0s outros)?

o A nivel apostélico, seré que percebi uma ligacéo entre as minhas
atividades e a vinda do Reino, a missdo da Igreja e a missao da
Congregacao?

a) Que questdes esta experiéncia suscitou em mim?

b) Que sinais do Espirito vieram até mim?

0 Do ponto de vista espiritual:

a) Como é que o estagio afetou a minha oracdo e a minha uniédo
com Jesus?

b) Depois desta experiéncia, que atitudes de uma vida apostolica
€ que o Senhor me pede para desenvolver?

0 A nivel da comunidade:

a) Como € que me inseri na vida da comunidade?

b) Como vivi a minha participacdo na oracdo comunitaria?
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¢) Que tipo de partilha fiz com a comunidade? Com o superior da
comunidade? Com o0 meu supervisor?

3. AVALIACAO GERAL:

o Como julgo esta experiéncia a luz do meu percurso de
formacao?

o O que aprendi sobre mim mesmo? Que progressos posso ainda
fazer?

Local, data e assinatura
(pre-novico/novigo/escolastico)
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08. Formulario para a notificacdo do inicio do Noviciado [ao
cuidado do Mestre de Novicos].

A Secretaria geral
Eu, abaixo assinado,............coceeiiiinnnnn.

Mestre de Novigos em.............cceevenvinninnn.n.

Declara que
O novigo clérigo / irméo

Nnascido €m ........ccceeeevvieeeeeeennnnen.. (<11 1 D
Di0Cese ...ovveveiriieeeiieeeeieeee, Pais......cooooiiiiiii
pertencente a Entidade SMM.................coooiil .

1. Fez o devido pedido explicito e livre, para ser admitido
ao Noviciado;

2. Foi aceite pelo Superior da sua Entidade com o voto
deliberativo do seu Conselho;

3. Comecou o Noviciado em......... no dia..........

Além disso, ele declara que

os documentos solicitados sdo arquivados no seu dossié pessoal.

Fettoem...........cccovvinn... nodia...............

Assinatura
(Mestre de novigos)
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09. Formulario para a declaracéo de isencéo de
responsabilidade da SMM

DECLARACAO DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

DA COMPANHIA DE MARIA
O abaix0 assiNAdO........c.cceriiiriiieiee e
NasCido em .......ccccevvrvrnennn, (o]0 [T PRSP
NuUmero Fiscal de Contribuinte...........ccccoceeveevveennnn.
Consente uma saida antecipada ou um resultado desfavoravel do Noviciado
com base na sua aptiddo para a vida religiosa na Companhia de Maria e

DECLARA
1) isentar a Companhia de Maria de qualquer responsabilidade civil, penal e
objetiva por quaisquer acidentes ou ferimentos sofridos (incluindo morte ou
incapacidade permanente) durante o periodo do Noviciado,

2) renunciar a todo e qualquer pedido de indemnizacéo e reembolso agora ou
doravante declarado por ele contra a Companhia de Maria e 0 seu
Representante Legal. Portanto, isenta a Congregacdo de qualquer
responsabilidade e de qualquer tipo de processo judicial e/ou arbitral, de
indemnizacdo por danos, exceto dentro dos limites da lei,

3) renunciar a todos os pedidos de indemnizacdo financeiras contra a
Congregacéo por trabalho deixado antes de entrar no Instituto, em caso de
acidente ou doenca, por servicos prestados na Congregacao da Companhia de
Maria,

4) Que li e compreendi esta declaracdo de isencédo de responsabilidade antes
de lhe apor a minha assinatura; que estou consciente de que ao assinar esta
exoneracgéo de responsabilidade estou a renunciar a certos direitos legais.

FeitoemMu.ueevvveeeeeeeeee o NO I8 e,

Assinatura
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10. Linhas orientadoras para a autoavaliacdo do novigo [ap0s
seis meses de Noviciado]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................
Baptizado:............ Local:...... Diocese:.........o.eenn.
Confirmado:............... Local................ Diocese:................

AUTOAVALIACAO APOS SEIS MESES DE NOVICIADO

Introducéo. Tomo algum tempo para reler a minha experiéncia pessoal do
Noviciado a luz da Palavra de Deus [cf. Salmo 136 (135); 139 (138) e 1 Jodo
1:1-4]. Tive uma experiéncia Unica na minha vida pessoal durante seis meses.
Quando deixei 0 meu pais, quando aceitei viver esta experiéncia sem duvida,
ndo sabia exatamente 0 que me esperava.

1. Tive de enfrentar muitos desafios para viver bem esta experiéncia. Estou a

tirar tempo para 0s nomear e ver como estou a lidar com eles.

2. Tive muitas experiéncias significativas nestes primeiros meses do

Noviciado. Aqui estdo as que ficardo comigo para sempre e as razdes pelas

quais realmente me marcaram.

3. Pensei conhecer-me a mim préprio, mas nestes primeiros meses do

Noviciado, através de interacdes e experiéncias, descobri mais sobre mim

proprio.

4. Aqui estdo as principais coisas que aprendi/descobri neste tempo e que

gostaria de manter para viver bem a minha vocacao.

5. Quais sdo 0s passos e habitos aprendidos que me ajudardo a viver o0s trés

votos? Quais sdo os desafios ou lutas pessoais para cada um destes trés votos?

6. Ao observar-me na experiéncia da vida fraterna em comunidade, eis 0s

pontos em que mais preciso de trabalhar.

7. Em que pontos chamo a atencdo dos formadores para me ajudarem a

crescer mais?

8. Os textos da Palavra de Deus e Montfort que me acompanham e inspiram.
Local, data e assinatura (novico)
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11. Linhas orientadoras para a autoavaliacdo para a
admisséo a primeira profissédo [ao cuidado do novic¢o no final
do Noviciado]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................
Baptizado:............ Local:...... Diocese:.................
Confirmado:............... Local................ Diocese:................

AUTO-AVALIACAO PARA A ADMISSAO A PRIMEIRA
PROFISSAO

Introducdo. Volto a mim prdéprio numa atmosfera de oragdo e de abertura a
verdade.

E necessario voltar aos pontos de atenc&o indicados no final do Pré-noviciado
e as expectativas que tinha no inicio, mas sobretudo a avaliacdo dos seis
meses do Noviciado.

Passo em revista as etapas e eventos do ano, tentando identificar as etapas de
integracdo (consciéncia da realidade - aceitacdo de um apelo a mudanca -
decisdo/compromisso) e os desafios que subsistem. Comeco a responder as
perguntas.

|. PONTOS A PONDERAR

1. Homem de fé e consagrado pelo Batismo e pela vida religiosa.
2. Homem que vive numa comunidade apostolica (e
internacional).

3. Homem que segue Cristo obedientemente

4. Homem que segue Cristo casto

5. Homem que segue Cristo pobre

6. Homem enviado para a vinda do Reino.
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PARA CADA UM DOS 6 PONTOS, RESPONDER AS TRES
PERGUNTAS:

a) Que experiéncias e processos formativos me marcaram
particularmente?

b) Que desafios encontrei e como o0s superei, especialmente apds
a avaliacio dos seis meses de Noviciado?

¢) Que compromisso estou a assumir?

Il. ALEM DISSO, RESPONDER A CADA UMA DAS
SEGUINTES PERGUNTAS:
7. Desde o Pré-Noviciado em que areas € que notei mais
crescimento? Porqué?
8. No caminho da virtude, que novos habitos assimilei? Em que
virtude gostaria de me concentrar mais no futuro? Porqué e em que
areas?
9. No contexto das necessidades e projetos da Congregacao, para
0S quais me sinto mais chamado?
10. Em que pontos chamo a atencéo dos formadores e superiores
para me ajudarem a crescer mais?

Local, data e assinatura (novico)



180

12. Linhas orientadoras para uma avaliacdo depois de seis
meses de Noviciado [ao cargo do Mestre de Novicos].

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................
Baptizado:............ Local:...... Diocese:.........o.eenn.
Confirmado:............... Local................ Diocese:................

AVALIACAO APOS SEIS MESES DE NOVICIADO

1. A riqueza, que como equipa do Noviciado, descobrimos no
novico.
2. Sinais nos quais vemos irradiar a sua fé e o seu amor apaixonado
por Cristo.
3. Sinais nos quais 0 vemos a viver a caridade para com 0 seu
préximo.
4. Sinais de abertura e docibilitas.
5. Sinais nos quais 0 vemos a viver a sua vocacao com alegria e
liberdade.
6. Algumas boas iniciativas que o temos visto tomar.
7. Alguns desafios de que ele deveria estar consciente para crescer
como monfortino:

a. Dimensao humana

b. Dimensao intelectual

c. Dimensao espiritual

d. Dimensao apostolica

f. Dimensdo da vida religiosa
8. Ha nele algumas atitudes que nos colocam sérias questdes?

Local, data e assinatura
(Mestre de Novicos e a sua equipa)
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13. Linhas orientadoras para o relatério de admisséo a
primeira profissao [pelo Mestre de Novicos]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................
Baptizado:............ Local:...... Diocese:.........o.eenn.
Confirmado:............... Local................ Diocese:................

RELATORIO PARA ADMISSAO A PRIMEIRA
PROFISSAO

0. INFORMACOES GERAIS

o Resumo da histdria pessoal e familiar

o Relacdo com a familia

0 Antecedentes sociais e condigdes de vida

o Inclinagdes naturais

o Saude fisica e mental

0 Relagdo com o Mestre de Novigos

o Docilidade, responsabilidade, flexibilidade, capacidade de escuta

1. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA

O Sinais de crescimento no conhecimento e aceitagdo de si proprio.

O Assimilagdo das virtudes da castidade, pobreza e obediéncia.

0 Trabalhar sobre o proprio caracter e personalidade.

o Autodisciplina, ordem e limpeza, gestdo do trabalho, lazer e descanso.
0 Desenvolvimento de talentos e virtudes pessoais ao servigo da misséo.
0 Relagdes interpessoais.

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL
o Nivel de maturidade espiritual e religiosa

o Vida sacramental e oracdo, pessoal e comunitéria.
0 Amor e gosto pela Palavra de Deus.

o Capacidade de siléncio e meditacéo.
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o Relacdo filial com Maria.
o Assimilacéo e préatica da espiritualidade monfortina na vida.
o Sensibilidade para a oragdo apostolica, pessoal e comunitéria.

3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL

0 Constante interesse e aplicacao no estudo.

O Assimilag@o dos elementos fundamentais da vida religiosa e monfortina.
0 Iniciag@o a vida e aos escritos do Fundador e a historia da congregacéo.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA

O Pratica das virtudes proprias do homem apostdlico tais como
disponibilidade, espirito de iniciativa, criatividade, amor pelos
pobres, a arte de trabalhar em conjunto.

0 Assimila¢ao das 4 notas da missao de monfortina.

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA

0 Iniciacao a forma de vida de Cristo, pobre, obediente e casto.

0 Relagdes fraternas dentro da comunidade e fora da comunidade.
O Sentimento de pertenga & Companhia de Maria.

6.CONCLUSAO
0 Acorddo de idoneidade
0 Recomendagdes para a o caminho futuro

Local, data e assinatura
(Mestre de Novicos e a sua equipa)
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14. Formulario para o dossié dos neo-professos [pelo Mestre
de Novicos]

COMPANHIA DE MARIA

Foto

Apelido... .o
NOME: oo e

Data de nascimento: ..........oevvneennnn...
a) Paroquia: ...l

Estudos primarios (local e anos):
Estudos secundérios (local e anos):
Estudos universitarios (local e anos):
Qualificacdes:

Graus académicos (local e data):

As linguas faladas:

Linguas compreendidas:
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15. Linhas orientadoras da autoavaliacéo para a renovacao
de votos temporarios [pelo Professo]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................

AUTO-AVALIACAO PARA A RENOVACAO DOS VOTOS
TEMPORARIOS

INTRODUCAO
o Anélise global do ano.
o Saude fisica.

1. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA

0 Conhecimento e aceitacao de si proprio.

o Integracdo da propria sexualidade

o Trabalho no caracter e na personalidade de cada um

o Autodisciplina, ordem e limpeza, gestdo do trabalho, lazer e
descanso.

0 Desenvolvimento de talentos e virtudes ao servigo da missao.

0 Relagdo interpessoal.

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL
0 Vida sacramental e oracdo, pessoal e comunitaria.

0 Amor e gosto pela Palavra de Deus.

0 Relagdo filial com Maria.

0 Assimilagdo pratica da espiritualidade monfortina.

3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL
O Interesse e aplicagao no estudo.
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0 Integragao de temas monfortinos.

0 Interesse em varios ramos do conhecimento.

0 Manter-se a par da vida da Igreja e dos seus acontecimentos,
bem como do mundo e da Congregagao.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA

0 Sensibilidade para a oragao apostoélica.

0 Consolidagdo das virtudes proprias do homem apostélico tais
como disponibilidade, espirito de iniciativa, criatividade, amor
pelos pobres, a arte de trabalhar em conjunto.

Purificacdo do apostolado a partir do espirito mundano (por
exemplo, desejo de reconhecimento pessoal; exibicionismo,
clericalismo).

Assimilacdo das 4 notas da missdo "a la Montfort".

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA

0 Integracdo da identidade consagrada Monfortina na propria
vida.

0 Relagoes fraternas dentro da comunidade e fora da comunidade.
0 Consolidacao do sentido de pertenga a Companhia de Maria.

CONCLUSAO

0 Relag@o com o Superior e a equipa de formacéo.

Melhorias nos pontos de atencéo indicados na ultima relacéo.

O Pontos para os quais chamo a atencao dos formadores e dos
Superiores para me ajudarem a crescer mais

0 Pedido de renovagao dos votos

Local, data e assinatura (professo)
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16. Linhas orientadoras para o relatorio de renovacao dos
votos temporarios [pelo Responsavel da formacéao]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................

RELATORIO PARA RENOVACAO DOS VOTOS
TEMPORARIOS

INTRODUCAO
o Visao global do ano.
O Sinais de aprofundamento do carisma monfortino.
1. SINAIS DE CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA
2. SINAIS DE CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL
3. SINAIS DE CRESCIMENTO NA DIMENSAO
INTELECTUAL
4.SINAIS DE CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA
5. SINAIS DE CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA
RELIGIOSA

0 Voto de pobreza.

0 Voto de obediéncia.

0 Voto de castidade.

0 Vida fraterna em comunidade.
CONCLUSAO
0 Relag@o com o Superior ¢ a equipa de formacéo.
0 Melhorias nos pontos de aten¢do indicados na ultima relagao.
0 Recomendagdes e pontos de atengao para o futuro.
0 Decisdo final de admissao para a renovagao dos votos.

Local, .........vvvvviiinn. data............ ¢ assinatura
(Responsavel da formacéo e a sua equipa)
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17. Formulario para a Auto certificacdo sobre os conteudos
postados online e redes sociais [antes de entrar no Pré-
noviciado e antes da Profissdo Perpétual.

Eu, abaixo assinado (Nome e Apelido do candidato)
Data de nascimento: ......... local .ooovvviiiiiiiiiiieeins

CERTIFICO QUE

Estou ativo na Internet e nos seguintes meios de comunicagédo
social (por favor, enumere quais):

O website

O blogue

o facebook

O twitter

0 whatsapp grupos

O instagram

O outros

O conteudo disponiveis online:

- ndo contradizem a doutrina da Igreja em matéria de fé e moral;

- [antes da Profissdo Perpétua] promovem a missdo prépria da
Companhia de Maria;

- estdo em conformidade com orientacdes para a protecdo dos
menores da Entidade e/ou da Congregacao;

- ndo sdo ofensivos para pessoas, grupos, ou instituicoes.

Local, data e assinatura ..............
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18. Linhas orientadoras para a autoavaliacéo dos candidatos
a Profissdo perpétua

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Nome e Apelido do candidato

Data de nascimento: .................. Local ....................
Baptizado:............ Local:...... Diocese:.........o.eenn.
Confirmado:............... Local................ Diocese:................

AUTO-AVALIACAO DO CANDIDATO A PROFISSAO
PERPETUA

0. VISAO GERAL

0 O inicio da busca vocacional e o encontro com os Missionarios
Monfortinos.

o Os pontos fortes e os desafios experimentados nas diferentes
fases de formacao.

0 Responsabilidade pessoal pela propria formacao.

0 Saude fisica.

1. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA

0 O conhecimento e a aceitagdo de si proprio.

0o A capacidade de valorizar as suas préprias qualidades,
combinada com a aceita¢ao serena dos seus limites.

0 Capacidade de controlar as suas proprias inconsisténcias.

0 Grau de maturidade afetiva.

0 Capacidade para enfrentar novas situagdes, para se deixar
questionar, para saber como viver positivamente com os fracassos.
0 Trabalhar o carater e a personalidade de cada um.

0 Autodisciplina, ordem e limpeza, gestdo do trabalho, lazer e
descanso.



189

o Desenvolvimento de talentos e virtudes pessoais ao servi¢o da
Miss&o.
0 Relacdo com os outros.

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL

0 Progresso na vida de fé, esperanga e caridade.

o0 Experiéncia de Deus So6 e de ser discipulo de Sabedoria.
0 Relagdo filial com a Virgem Maria.

0 Vida sacramental ¢ oragdo, pessoal e comunitaria.

0 O amor e o gosto pela Palavra de Deus.

O assimilagdo pratica da espiritualidade monfortina.

0 Sensibilidade para a oragdo apostolica.

3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL

0 Atitude em face dos estudos.

O Integracdo dos estudos no caminho humano, espiritual e
missionario.

0 Contribuigdo dos estudos para o aprofundamento dos diferentes
aspectos da espiritualidade monfortina.

0 Conhecimento e aprofundamento da espiritualidade de Sao Luis
Maria de Montfort.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA

O Sensibilizacdo para a primazia da evangelizagao.

o Integragcdo das carateristicas que constituem o missionario
monfortino, em particular: a liberdade, para ndo se apegar a um
lugar ou a um habito, a proximidade, a preferéncia pelos pobres,
atencdo as necessidades da Igreja, fugir a busca de comodidades
(cf. OA 9 e 11), capacidade de trabalhar com os outros,
espiritualidade mariana.
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0 Identificacilo com o carisma nos seus componentes
caracteristicos.

0 Capacidade de viver com equilibrio a sabedoria do homem
apostolico, conciliando as diferentes necessidades e
COMPromissos.

o Crescimento no amor pela Igreja, no "sentir com a Igreja".

0 Cordial obediéncia a autoridade do Papa e dos Pastores da
Igreja.

o Identificacdo do proprio dom apostdlico dentro da misséo
monfortina.

o0 Conhecimento e apreciagdao da missao da Companhia de Maria.

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA
o Identificagdo com o carisma nos seus componentes
caracteristicos.

o0 Conformagdo a Cristo, pobre, obediente e casto, consagrado
para o Reino.

O Atitude para viver a vida fraterna em comunidade apostodlica.

O Integracdo das 4 notas do carisma de monfortino.

0 Sentimento de pertencer a Companhia de Maria.

6. CONCLUSAO
0 No contexto das necessidades e projetos da Congregacao a que
me sinto mais chamado?
0 Pedido de admissao a Profissdao perpétua
Local, data e assinatura
(candidato a Profissdo perpétua)
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19. Linhas orientadoras para o relatério de admisséo a
profisséo perpétua [pelo Responsavel da formacéao]

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:
Nome e Apelido do candidato a Profissdo perpétua
Data de nascimento: .................. Local ....................

RELACAO PARA A ADMISSAO A PROFISSAO
1. CRESCIMENTO NA DIMENSAO HUMANA

o Conhecimento e aceitacdo de si proprio amadurecido durante os anos de
formacéo.

0 Valorizar as suas proprias qualidades e talentos ao servico da missao.

0 Liberdade interior e capacidade de controlar aspetos menos maduros.

0 Maturidade e liberdade afetiva.

0 Maturidade e liberdade emocional.

O Capacidade de enfrentar novas situagdes, de saber aceitar e deixar-se
questionar pelas criticas, de saber viver positivamente face aos fracassos.

0 Disposi¢do para continuar a formagao.

o Sinais da escolha progressiva da verdadeira Sabedoria e da rentincia a
sabedoria do mundo (cf. ASE 78-83).

- Liberdade de procurar continuamente a estima e o elogio dos homens (cf.
ASE 75, 78, 82).

- Liberdade do respeito humano e complacéncia que leva a conformidade para
obter a aprovacgéo dos outros, ou para evitar a sua rejeicéo (cf. Ct 33,100).

- Liberdade da busca constante de agradar a si mesmo e ao mundo para
agradar a Deus (cf. Ct 33,107).

- Liberdade, no agir, da procura do préprio interesse (cf. Ct 38, 119.122).

2. CRESCIMENTO NA DIMENSAO ESPIRITUAL

O Progresso na vida de fé. Passos significativos.

O Atitude de preferir e gostar de ser e estar nas coisas do Pai (cf. ASE 98).

O Relag@o filial com a Virgem Maria na prética da consagracdo monfortina.
o0 Devog¢do mariana evangélica, ndo extravagante ou contraria ao Evangelho
e ao espirito de Montfort.
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3. CRESCIMENTO NA DIMENSAO INTELECTUAL

o Atitude madura ao enfrentar os estudos: interesse, seriedade, constancia,
humildade, profundidade, ndo busca de prestigio.

0 Integra¢do dos estudos no percurso humano e espiritual e capacidade de
avaliar e discernir a luz da sabedoria do Evangelho (cf. ASE 92).

o Conhecimento sabio das realidades espirituais (cf. ASE 93).

0 Integracdo dos estudos no processo de preparagdo para a missao apostdlica.
o0 Conhecimento e aprofundamento da espiritualidade do Fundador.

4. CRESCIMENTO NA DIMENSAO APOSTOLICA

o Consciéncia da primazia da evangelizagdo, vivida e solicitada por Sdo Luis
Maria de Montfort aos seus missionarios.

O Integracdo das carateristicas que constituem o missionario monfortino, em
particular: a liberdade de ndo se apegar a um lugar ou a um habito; a
proximidade ao povo simples e pobre, a fuga a atitudes burguesas e a procura
de companheirismo com as classes sociais superiores.

O Sinais claros e progressivos de zelo apostdlico e paixao pela gloria de Deus
e pela salvacdo da humanidade (cf. ASE 100, 102) contra tibieza, preguica,
pouco interesse e falta de iniciativa, mudez no servico de Deus e do seu povo,
medos.

0 Aten¢do as necessidades da Igreja, evitando a procura de conforto (cf. OA
9e11).

0 Capacidade de trabalhar com outros e de se relacionar com pessoas em
mIiss&o;

O Sensibilidade para dar a conhecer o lugar de Maria na histdria da salvagao,
sem deformar o seu papel.

o Capacidade de viver com equilibrio a sabedoria do homem apostoélico,
conciliando as diferentes exigéncias da vida fraterna em comunidade.

o Crescimento no amor pela Igreja, no "sentir com a Igreja", na obediéncia
cordial a autoridade do Papa e dos Pastores da Igreja.

0 Capacidade de realizar a missdo da Companhia de Maria nas suas varias
formas (por exemplo, pregacéo, evangelizacdo, difusdo da espiritualidade),
especialmente para comunicar a verdade de forma adequada, com uma
palavra que vem da plenitude do coracdo e da experiéncia vivida (cf. ASE
95-97).
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o Identificagdo do dom apostolico dentro das formas da missdao monfortina.
0 Conhecimento e apreciacdo da missao da Companhia de Maria.
O Atitude para viver plenamente a vida e a missdo da Companhia de Maria.

5. CRESCIMENTO NA DIMENSAO DA VIDA RELIGIOSA

o Identificagdo com o carisma nos seus componentes caracteristicos. Sinais
de pobreza, obediéncia e castidade apostolica, colocando toda a sua energia
ao servico do Reino de Jesus através de Maria.

o Amadurecimento dos tracos dos "liberos"”, verdadeiros filhos de Maria.

o Seguimento de Cristo Sabedoria no caminho da castidade evangélica (cf.
ASE 54). Sinais de uma resposta transparente e estavel ao amor de Jesus
Sabedoria com um coragdo indiviso, capaz de um amor universal e
incondicional, apesar das fraquezas comuns a cada viagem humana.

o Seguimento da Sabedoria de Cristo no caminho da pobreza evangélica (cf.
OA 7), nas pegadas dos pobres apdstolos. Sinais de uma harmonizacéo da
escolha de uma vida de pobreza, primeiro que tudo perante Deus, "um Pai
que nunca falta” (C 2), e a proximidade com o0s pobres.

o Seguimento da Sabedoria de Cristo no caminho da obediéncia evangélica
(cf. OA 10). Sinais de obediéncia e docilidade ao Fundador, em referéncia
amorosa a Regra de vida, em deixar-se levar "pela mdo" do Senhor, através
do Superior e dos confrades da comunidade.

0 Vida fraterna em comunidade. Sinais de um acolhimento cordial a todos,
de aceitacdo das diferencas uns dos outros, de partilha de bens espirituais e
materiais.

o Sinais de amadurecimento no sentido de pertencer a Companhia de Maria.

6. CONSIDERACOES FINAIS

o Participag@o no processo de formacao.
0 Relagdo com o Superior e a equipa de formagao.
O Sintese dos pontos fortes nas varias dimensdes da pessoa.
0 Resumo dos pontos a serem melhorados nas varias dimensdes da pessoa.
O Sugestdes para a formagao continua.
0 Recomendagdo para a Profissdo perpétua.
Local, data e assinatura
(Responsavel da Formacao e sua equipa)
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20. Formulario de apresentacdo a Profissdo perpétua [pelo
Superior da Entidade]

COMPANHIA DE MARIA
Entidade:
Assunto: Apresentacdo para Admissdo a Profissdo Perpétua

Na sequéncia da reunido do Conselho Provincial/delegacéo
realizadaem........................ nodiai...........ooeiiiiiiiiien.
Depois de estudar o relatdrio apresentado pelo Responsavel da
Formacao e o pedido do candidato e depois de dialogar o caso com
os Conselheiros Provinciais/delegados

Apresento, com o consentimento do meu Conselho, o candidato
Nome........ovvvvnvvnnn... Apelido..........cooiiiiiiin

para admissdo a Profissdo perpétua.

Anexo os documentos relativos a cada candidato:

- autoavaliacdo e pedido pessoal para ser admitido a Profisséo
perpétua,

- opinido do Responsavel pela Formacéo,

- copia da ata do Conselho para a Admissdo, com o0 voto
deliberativo,

- todos os outros documentos adicionados ao dossié pessoal desde
a Primeira Profisséo.

A data proposta para a Profissdo perpétua é a..........em..........

(CARIMBO)
Local, data e assinatura

(Superior da Entidade)
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21. Formulario de notificacéo para o registo de Batismos

COMPANHIA DE MARIA

Entidade:

Endereco:... ..o,

Nome e apelido do religioso professo/diacono/sacerdote ............
filho de (nome do pai)

e de (nome e apelido da mée)

nascidoem:..................

batizadono dia..........................

fez a sua Profissdo perpétua na Congregacdo dos Missionarios

Monfortinos em................. no dia..............

foi ordenado o Diidcono o Sacerdote na Congregagao dos
Missionéarios de Monfortinos em.............. nodia...............
pelobispo.. ...

[CARIMBO] ASSINATURA

Cortar por aqui

[espaco reservado ao paroco, a ser preenchido e devolvido ao remetente].

O abaixo assinado parocode..............ooeviiinninnnn..
certifica que inscreveu esta informacédo no Registo de Batismos.
[CARIMBO]

Local,.................. data ............. e assinatura

[espaco reservado ao Secretario geral do Instituto]

Registo de entrada, na data e Assinatura
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22. Formulario de notificacéo da Profissao perpétua
Ao Secretario geral
Assunto: Notificacdo de Profissdo Perpetua

Eu abaixo assinado,
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)

notifica que o confrade (Nome e Apelido)
nas maos do Reverendo Padre (Superior que recebeu a Profisséao)

fez Profissdo perpétua

Fettoem....oooveeneeee i, Nodia........ccoon.....

Assinatura
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)
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23. Formulario para a notificacdo da atribuicdo do Leitorado
/Acolitado

Ao Secretario geral

Assunto: Notificacdo da Atribuicdo do Ministério do
Leitor/Acolitado

Eu, abaixo assinado,
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)

notifica que o confrade (Nome e Apelido)

recebeu de (nome e sobrenome daquele que conferiu 0 ministério)
0 ministério do Leitor / Acolito

(dia / més / ano) (local)

Feitoem..................ooeii

Assinatura
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)
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24. Formulario para as cartas dimissorias

COMPANHIA DE MARIA

Assunto: CARTAS DIMISSORIAS para Ordenacdo ao Diaconado /
Sacerdocio

A Sua Exceléncia Reverendissima Dom......
Bispo da Diocese de

DE e smm
(Nome e Apelido do Superior)

Na qualidade de Superior Provincial/Superior Geral dos Missionarios
Monfortinos da Provincia/Delegacdo de .........cccccoovivivnnnne, e em
virtude dos poderes concedidos por lei (cf. CIC, cann. 1019, 1021),
envio-lhe as  Cartas  Dimissérias de  Ordenacdo  ao
Diaconado/Presbiterado de ......c..ccceeee.e , religiosos professos
perpétuos da Companhia de Maria.

(Diaconado) Até onde podemos avaliar, este religioso tem as aptidfes
e qualidades necessarias para o diaconado. N&o ha qualquer
impedimento canonico para receber esta Ordem sagrada.

Por esta razdo, com o consentimento do meu Conselho, concedo a
................... a autorizacdo necessaria e peco-lhe que Ihe confira o
diaconado.

(Sacerddcio) Este candidato, religioso em votos perpétuos, completou
0s estudos prescritos, obteve todos os documentos requeridos no CIC,
can. 1050 e cumpriu todos os outros requisitos para a Ordenagdo ao
Sacerdocio. Recebeu o diaconado em (data): ........c.ccevvererieiencnneneninnn,
Por conseguinte, com o consentimento do meu Conselho, autorizo-o a
contacta-lo para ser ordenado sacerdote.

Dadoem ......cccccovevvevvveecnene, em (data) ..............
[carimbo]

Assinatura do Superior
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25. Formulario de notificacdo de ordenacéo ao
Diaconado/Sacerdocio

Ao Secretario geral

Assunto: Notificacdo de Ordenacdo ao Diaconado/Presbitero-
Sacerdote

Eu, abaixo assinado,
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)

Notifica-o de que o confrade (Nome e Apelido)
foi ordenado diadcono/presbitero
pelas méos de Sua Exceléncia Reverendissima, Dom....

Bispo da Diocese de
nadata................. naigrejade...........cooeuvennnnn.

(dia / més / ano) (local)

Dadoem.........oovvvvvein, no dia.........

ASSINAtUNa. ...
(Superior do Escolasticado / Superior da Entidade / Secretario da Entidade)
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26. Formulario de testamento®® a ser transcrito a maot®

Eu, Louis GRIGNION nascido em Montfort la Canne a 31 de janeiro de 1673,
namero de contribuinte 1673MTF5JUNHO1700, membro da Companhia de Maria
da Delegacdo Geral de Portugal, faco, com este documento, 0 meu testamento como
se segue.

SE NAO E A PRIMEIRA VEZ, o seguinte deve ser acrescentado ao texto:
Revogo todos os atos, aditamentos e testamentos anteriores a Gltima vontade que
aqui expresso e quaisquer outras disposicOes testamentérias que possa ter feito até
esta data e declaro que sé este documento contém os meus Gltimos desejos.

Reconhego formalmente e declaro expressamente que, em virtude do meu voto de
pobreza, todos os meus bens, direitos, pensdes, rendas, contas bancarias pessoais,
apolices de seguros pessoais, que eu possa ter adquirido em virtude do meu trabalho,
por ocasido do meu trabalho, ou pelo meu trabalho, bem como todos os bens pessoais
e bens imdveis e moveis para 0 meu uso no momento da minha morte, pertencem e
revertem por direito a Companhia de Maria Delegacdo Geral de Portugal da qual sou
membro desde 15 de Agosto de 1693, como meu herdeiro universal de todo o meu
patrimonio e em partes iguais.

Deixo a la casa di Vouvant a Nicolas di POITIERS, Philippe di NANTES, Louis di
La ROCHELLE.

Deixo o dinheiro da venda de artigos religiosos a Nicolas di Poitiers para pagar a sua
pensao.

Designo e nomeio René MULOT executor do meu Gltimo testamento aqui expresso
e 0 meu sucessor como diretor de missodes.
Qualquer propriedade que algum dos destinatarios acima referidos esteja ou
considere estar na impossibilidade de aceitar, revertera para a Companhia de Maria
Delegacao de Portugal como meu herdeiro universal.
Dado em Saint Laurent-sur-Sevre, a 27 de abril de 1716.

In fede, Louis Grignion

15 A diferenca entre herdeiro e legatario. As disposicGes estdo basicamente divididas em
dois tipos. Nos termos do artigo 588 do Cddigo Civil italiano, se forem de natureza particular
sdo chamados "legados"” e conferem o estatuto de legatario, se forem de natureza universal
conferem o estatuto de herdeiro. O legado, ao contrario da institui¢do "herdeira", nao requer
a aceitacdo por parte dos beneficiarios, contudo a aceitacdo do legado também é transcrita e
torna a aceitacédo irrevogavel.

16 Em vermelho as partes a serem personalizadas e adaptadas.
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29. Formulario para a recepc¢éao do indulto e dispensa dos votos
temporarios

Eu, abaixo asSinado, .....cccccccoeeiiiiiiiiiiieiee e, aceito
livremente o indulto de deixar a Congregacdo dos Missionarios
Monfortinos, que inclui a dispensa dos votos temporarios e outras
obrigac0Oes resultantes destes votos que assumi na Congregacao
dos Missionarios Monfortinos.

Deixo livremente a Congregacédo dos Missionarios Monfortinos.

Declaro que ndo tenho nada a exigir por todos 0s servigos que pude
prestar a dita Congregacéo (cf. CIC, cann. 668 e 702).

Assinatura
(requerente)

Redigido na presenca de:

(testemunho e Superior da Entidade)
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